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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27872 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIAN° 00238 -2019-A/MPMN
Moquegua, 2 ‘i HAYU 2019

VisTOS:

El Informe Legal N° 0335-2019-GAJ/GM/MPMN, el Informe N° 0179-2019-
SGPPPR/GPP/GM/MPMN, el Oficio N° D000232-2019-CEPLAN-DNCP, el Informe Técnico N° Doooi152-2019-CEPLAN-
DNCPPEI, solicitando la validacién de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, y;
CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per,
concordante con los articulos | v Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el érgemo de gobierno promotor del desarrolio local, con personeria juridica
de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y méxima autoridad
administrativa;

Que, asimismo, los articulos VIl y IX de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, prescriben que las competencias y funciones especfficas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacién local es integral, permanente y participativo
mediante el cual se establecen las politicas pablicas a nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas
exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades;

Que, en atencién al Marco Legal del Decreto Legislative N° 1088 ~ Ley del Sistema
Nacional del Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las
entidades de la Administracién Pablica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos
de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
Plan Estratégico de Desarrolio Nacional — PEDN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° o26-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 0001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional™

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 033-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio del 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre del 2017:

Que, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacisn a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, con fecha 19 de febrero se emitié el Oficio Mltiple N° D000025-2019-CEPLAN-
DNCP en el que se dispone de forma excepcional, facilitar a todas las entidades el proceso de extension del horizonte de
tiempo del PEl y de los planes a los que éstos se articulan hasta el 2022, y que lo soliciten méximo hasta el 15 de marzo del
2019. La extensién de la temporalidad del PEl y los planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar y
actuar los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de cada uno los planes guardando
correspondencia en el horizonte de tiempo;

Que, mediante OFICIO N° D000232-2019-CEPLAN-DNCP, emitido por el Centro
oy jjNacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se nos adjunta el Informe Técnico N° Dooo152-2019-CEPLAN-DNCPPEI,

Y Q"/ de fecha 09 de mayo del 2019;

Que, mediante Informe Técnico N° Do00152-2019-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 09
de Mayo del 2019 — San Isidro, Lima — emitido por la Especialista de Prospectiva Territorial del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, concluye que: Se verifica y se valida que el Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para el periodo 2018-2022, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones
que establece el Oficio Muitiple N° D000025-2019-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional
- modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, por lo que se recomienda
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y dispener su publicacién en el
Portal de Transparencia Esténdar de la Entidad:

Que, mediante Informe N° 0179-2019-SGPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 10 de
/ mayo del 2019, el encargado de la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, informa al Gerente
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de Planeamiento y Presupuesto, que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN, verifica y valida el Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para el periodo 2018-2022, por lo que solicita se
continde el proceso de aprobacién, mediante Resolucién de Alcaldia y posteriormente su publicacién en el Portal de
Transparencia de la entidad;

Que, mediante Proveido N° 1720-2019, la Gerente de Planeamiento v Presupuesto,
solicita Opinién Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica:

Que, mediante Informe Legal N° 0335-2019-GAJ/GM/MPMN, de fecha 17 de mayo
del 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinisn PROCEDENTE LA APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2018-2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO;

Por los considerandos expuestos y de conformidad con la Ley N° 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades y estando a las visaciones correspondientes:

SE RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2018-2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO, cuyo texto forma parte de la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Gerencia Municipal el Cumplimiento
del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2022 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO,
aprobado y hacer de conocimiento a todas las Unidades Orgénicas de la Institucién para su alineamiento de sus actividades
operativas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, ala Oficina de Tecnologia de la Informacién

y Estadistica la publicacién de la presente Resolucién en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

ALCALDE

- AACRIARIPIN
ROHIGA!
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Equipo Técnico

Gerente de Planecamiento y Presupuesto — Presidente

Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo v Racionalizacién — Secretaria
Técnica

Subgerencia de Presupuesto y Hacienda
Subgerencia de Programacion e inversiones
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales
Subgerencia de Personal y Bienestar Social
Subgerencia de Desarrollo Social

Subgerencia de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.
Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial

Subgerencia de Gestion del medio Ambiente

Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia de Estudios de Inversion

Subgerencia de Servicios Publicos

Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion

Oficina de Defensa Civil

Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras

Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica

Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico

Oficina de Seguridad Ciudadana

Oficina de Imagen Institucional

Unidad Operativa Grifo Municipal

Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo

Unidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfalto y Agregados

Unidad Operativa del Terminal Terrestre
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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022 de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, ha sido elaborado en el marco de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan de Desarrollo Nacional” y la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo

Directivo N° 053- 2018/CEPLAN/PCD.

El PEI 2018-2022 es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad
para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y

cumplir su misién.

En el contexto de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Plblica, se han
identificado 20 Politicas Institucionales debidamente articulados a las Politicas de

Estado, Politica General de Gobierno Nacional y Politicas del nivel Local.

La Mision de la Institucién, se ha construido sobre la base del rol central al que se
refiere las funciones sustantivas de la entidad, la poblacién a la que sirve y la manera

como se satisfacen las necesidades de los vecinos.

Se han identificado Objetivos Estratégicos Institucionales, con sus respectivas acciones
estratégicas, indicadores, linea base y metas anuales para los cuatros afios de vigencia

del PEI.

A efectos de establecer un orden de prioridad para los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales y asi facilitar la asignacion de
recursos, se ha construido la Ruta Estratégica, la misma que debe ser considerada en Ia

formulacion del Plan Operativo Institucional.

Finalmente, se ha trabajado la matriz de articulacién del Plan de Desarrollo Local

Concertado y el Plan Estratégico Institucional 2018-2022, conteniendo los objetivos y
acciones estratégicas con sus respectivos indicadores, metas y las unidades organicas \

responsables de su seguimiento.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Liderar el proceso de construccién de Moquegua como: es una provincia con

identidad, ordenada, segura, saludable y lider en calidad educativa; competitiva

en los sectores agricultura, mineria y turismo, sobre la base de la tecnologia e

Innovacion y gestion eficiente del recurso hidrico, en armonia con el ambiente.

LINEAMIENTOS

vi.

Vii.

viii.

Incrementar la dotacion de infraestructura agraria y de riego de la pequefia
y la mediana agricultura familiar, asi como la tecnificacién del riego

parcelario.
Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios turisticos.

Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, promocién y

defensa de la cultura y el deporte.

Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacién de la

sociedad civil y de la Policia Nacional.

Desarrollar y promover |la adopcion de modelos de gestion apropiada de

residuos sélidos municipales y no municipales.

Promover la inversion en infraestructura de saneamiento bdasico y de
tratamiento y reuso de aguas residuales de origen doméstico y otras

actividades generadoras de efluentes.

Brindar un servicio gratuito de atencién a cualquier caso vinculado a
hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio y

adolescente.

Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios

politicos y sociales.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos

de las personas con discapacidad.




Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Xvi.

XVii.

xviii.

XiX.

XX.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
Plan Estratégico Institucional 2018-2022,

Ampliar, conservar y modernizar la infraestructura vial y de transporte, que

promuevan la integracion interna.

Mejorar el sistema de semaforizacion, sefializacién horizontal y vertical,

paraderos y gibas.

Fortalecer la prevencién, la reduccién y el control permanente de los
factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada

preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.

Conducir los procesos de adaptacién y mitigacion al cambio climatico
difundiendo sus consecuencias, asi como capacitar a los diversos actores

sociales para organizarse.

Potenciar el proceso de planificacion operativa como vinculo entre la

planificacion estratégica y la ejecucion del gasto publico.
Potenciar la evaluacion de desempefio institucional.

Establecer el ciclo de gasto como eje conductor de la gestion publica

operativa.

Implementar el desarrollo de modelos de gestion que faciliten la

asociatividad publico-privada.

Promover la introduccion masiva y estandarizada de TIC en la gestion de

servicios

Desarrollar una cultura tributaria, que permita a los ciudadanos concebir
las obligaciones tributarias como un deber sustantivo, acorde con los

valores democraticos.
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MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972y la
de cardcter general y de los sistemas administrativos, considerando la
poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos
practicos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes

nacionales y territoriales.

“Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo

integral y armdnico de la poblacion de la Provincia

Mariscal Nieto con eficiencia, transparencia,
sostenibilidad y competitividad”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Promaover la competitividad

INDICADOR

Tasa de crecimiento de las licencias

LINEA BASE

METAS ANUALES

ANO 'VALOR 2018 2019 2020 2021

OELO1 | econdémica en la provincia de 2017 | 753 76 77 78 80 82
¥ 5 otorgadas por afio
Mariscal Nieto
Porcentaje de Instituciones educativas 2015 | 389 45 50 55 60 65
con aulas en buen estado
Promover el Desarrollo Humano y
OEIL.02 fi .
Habitos saludables en la provincia
% de cobertura del servicio de agua 2016 | 81.6 85 90 95 | 100 | 105
potable
oFig3 | Redudrios indices de iseguridad | - o 1c dslitos por cada mil habiantes | 2045 | 3144 L1t} 20 5| 8 7
Ciudadana en la provincia
OE1.04 Mejqra.r la Gestan ambrlental enla | Porcentaje de Fﬂlsposn:'u_)n adecuada de 2017 a 70 73 75 77 80
provincia de Mariscal Nieto residuos solidos
S U C e ibeng Soles promedio del valor arancelarios x
OELOS | territorial sostenible en la P 2017 50 55 60 65 70 72
i m2 de terrenos urbanos
provincia
. I Ri . ..
OEL.06 Promover la Gestlon.de‘ Riesgo de | Porcentaje de la poblacion ase.n'iada en 2016 | 18.99 | 16.6 | 15.6 | 14.6 | 13.6 | 125
Desastres en la Provincia zonas declaradas de alto riesgo
OEI.O7 | Mejorar la gestion institucional Percepcion de la gestion publica local | 2017 | 316 | 445} 50 55 60 65
OF1.08 Mejorar la proteccion social de las Nro. de pobres extremos en la 2018 | 6338 | 6036 | 5749 | 5475 | 5214 | 5214

poblaciones vulnerables

provincia segun SISFOH
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION
ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

INDICADOR

LINEA BASE DEL

INDICADOR

METAS ANUALES

ANO VALOR 2018 2019 2020 2021 @ 2022
Asistencia técnica a los
Nro. de
?oTnH;egggftﬂrn?:r?:a emprendedores | 2017 0 300 | 350 | 400 | 450 | 480
Provincia asislidos
Ferias economicas de Nro. de
manera integral a la empresas que
poblacién en la participan en 2017 0 400 450 500 950 e
Provincia las ferias
Asistencia técnica en
formalizacion erhrJ\r;?l:egzs
ggopr:ﬁzgr:t CI’: forma asistidas para 2017 80 90 100 120 150 170
Promover la provincia formalizarse
competitividad Mejorar el acceso de
econdmica enla | l0s productores Tonelada_s'de
Tl : produccion 2016 41196 | 42020 | 42860 | 43717 | 44574 | 45000
provincia de agropecuarlos a los agrico!a
Mariscal Nieto | mercados
Contribuir a la
A g i Ng’{}gi:ﬁg‘;ﬁ“ 2016 | 3260 | 3360 | 3410 | 3460 | 3510 | 3600
provincia
R i Porcentaje de
S'ﬁﬂ;‘lﬂgfg"?n”c;‘l’or‘“”a hogarescon | 2016 | 794 | 82 | 84 | 8 | 88 | 0
luz eléctrica
Servicio adecuado de sggf;;gari\ecgﬁ
Z:';ﬁ&‘;”:ﬁ?;‘g;e; TICS (teléfono | 2017 ND. | 8 | 87 | 89 | 90 92
iy fijo, internet,
provincia
cable, celular)
Escuelas
Multidisciplinarias para Nro. de
jovenes y ninos en la participantes cois g 48 20 S50 o0 g
Provincia.
Programas de
actividades deportivas
y recreativas de facil Nro. de
acceso para la participantes 2018 0 400 450 500 550 580
poblacion de la
Promover el A
D Programa de Numero de
iy fortalecimiento registros de
H;g;:}%’;%é ggz'}gs permanente de jévenes | organizaciones Ut - : 12 L o =
provincia de la provincia juveniles
Porcentaje de
Servicio adecuado de poblacién con
agua y desaglie o a acceso a 2016 64.5 70 75 80 85 88
nivel provincial servicio de
desagiie
Asistencia técnica en arbtJi:;{':. ::t 4
practicas saludables de P B
forma constante para la en las 2018 N.D. 300 350 400 450 480
= actividades de
e prevencion
Equipos de video I;‘Iuni\eor: ge
vigilancia y radio vid:;\?igilaniia
. - comunicacion . 2017 0 20 20 20 20 22
Redu_cw o5 'F‘d'ces adecuados a nivel Y rgdio i
de inseguridad distrital comunicacion
Ciudadana en la adquiridos \
proiigie Patrullaje integrado N:?:I:'g.g:
programado y oportuno I‘:‘ teara cjcs 2017 24 48 60 80
a nivel distrital g
realizados
PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO )
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Numero de
Espacios publicos espacios
seguros a nivel distrital publicos 20vE Q . a 4 5 g
recuperados
Asistencia técnica en Ey;gg 3:
materia de seguridad CEREBilEE SR
ciudadana de forma il 2017 3 5 10 15 20 22
periodica a nivel flade
distrital seguridad
ciudadana
Porcentaje de
Manejo adecuado de ww:gdzfaque
los residuos solidos en = si;::lu ri 2015 17.8 18 21 24 25 28
la jurisdiccion S oliioe
reutilizables
Mejorar la Gestion | Acciones de :
ambiental en la | fiscalizacion y control :& lé?;ﬁ:;%i
provincia de de la contaminacién de o 2017 0 12 24 24 24 25
Mariscal Nieto manera oportuna en |a oninaidn
provincia
Mantenimiento L
Conservacion 4 Porcentaje de
permanente de areas m%!:;be i?] ?;ea 2017 3 4 4.5 5 6 i/
verdes de uso publico e
en la provincia P
Plan de Desarrollo Porcentaie de
Urbano implementado e'ecucijén 2017 0 10 20 30 40 45
de la Provincia. !
Catastro actualizado en % de
la jurisdiccion de la actualizacion 2017 10 20 30 40 50 55
Provincia. del catastro
Promover el " T
desarrollo urbano F;%%‘Z?: dp(})L;b)l/lcos km2 de
sostomaonia | BT8G0S en benecio | SHCEE | 2017 | ND. | 20 | 30 | 40| 50 | s
wi de la provincia. P 2
provincia W
Control urbano de Iicencias 46
fcci!:fjrgl:doportuna enla P S e 2017 99 150 200 250 300 320
por afno
Saneamiento fisico
legal de predios % de predios
focalizados en la saneados 2017 @ 30 40 50 60 65
provincia.
Inspeccion en zonas de Nro. de
riesgos identificadas de | inspecciones
manera focalizada en la | realizadas en el 2087 ol e e 2l = =
Provincia. t
Plan de Contingencia -
de riesgos de desastres Porcentajg (:EI 20 N 1 100 100 100 100
implementado en la avaglc ik i 12 L
Provincia. an
Plan de Continuidad
Operativa Institucional Porcentaje del
Preencver s de riesgos de desastres | avance del 2017 N.D. 100 100 100 100 100
Gestion del Riesgo implementado en la Plan
de Desastres en la Provincia. -
Provincia Centro de operaciones % de
de emergencia para el e
monitoreo de peligros, b 0 00 1 1 1
emergencias y I0|:Jeratlyos para 2017 0 100 1 00 00 00
desastres en la £ :f:;}o?:: de
Provincia. <
Asistencia técnica en
respuesta inmediata Nro. de
ante la ocurrencia de pobladores
un desastre de manera asistidos en 2013 Soe e el il
integral a la poblacién GRD
de la Provincia.
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Tasa de
Espacios y variacion de los
mecanismos de agentes
participacion ciudadana | participantes 2017 5 6 7 8 9 10
fortalecidos en la en los procesos
Provincia. de presupuesto
participativo
Recaudacién Tributaria Porrggmgéide
oportuna en beneficio ; 2017 75 90 100 100 100 100
de la Municipalidad. diresiariente
recaudados
Instrumenteos de
gestion actualizados en Nro. de
Mejorar la gestion beneficio de la instrumentos 2017 0 2 2 2 2 2
institucional administracion actualizados
municipal.
F’roces_os_y Porcentaje de
procedimientos
administrativos g“l’lggzgz 2017 0 30 | 50 | 70 | 100 | 120
simplificados en la reiﬁgenieria
municipalidad.
Servicio Civil e
gﬁf&;”éfg BR implementacion | 2017 0 2 3 5 5 8
Municipalidad de Ia Joy
) SERVIR
Infraestructura y
equipamiento miles de Soles
mejorados en la de inversion 2017 d a0 500 a0 £0R a8
municipalidad
Atencion oportuna a Porcentaje de
ninos y adolescentes atenciones
en presunto estado de | resueltos por la 24 el Ak Bl bl pes LR
abandono DEMUNA
Mejorar la Nro. de
proteccion social beneficiarios
de las poblaciones | Programas de Apoyo que han
vulnerables Social con calidad para | mejorado su
la Poblacion Vulnerable | salud entre el 2017 0 10 i 20 = .
de la Provincia. total de
beneficiarios *
100
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AEI

VINCULACION

UO RESPONSABLE

CODIGO DESCRIPCION CON LA PGG CODIGO DESCRIPCION CON LA PGG
MEJOI'at."|a AEL08.01 Atencion oportuna a nifios y adolescentes en EJE 4, LIN 4.6 DEMUNA
Proteccion presunto estado de abandono
1 EI.O ial de | EJE ' . . .
OEL08 | socia .e i 4, LN 4.6 Programas de Apoyo Social con calidad para Sub Gerencia de
poblaciones AEI.08.02 . . EJE4,LIN4.6 )
la Poblacion Vulnerable de la Provincia Desarrollo Social
vulnerables
AELO4.01 Malmc?jolad-e’cuado de los residuos solidos en EJE 4, LIN 4.2 Sub_ggrenga _de
) la jurisdiccion Servicios publicos
Mejorar el :
acceso de los Control de la Contaminacion sonora de SHUEISIvIaGS
AEI.04. : i0 i
2 OELLO4 | productores | EJE3,LIN3.4 0402 forma permanente a nivel distrital SRS | iEsien §e| ERE
g Ambiente
agropecuarios — —
iy Mantenimiento y conservacion permanente Subgerenciade
AE|.04.03 | de dreas verdes de uso publico en la EJE4,LIN4.2 = pe
L. Servicios publicos
provincia
Equipos de video vigilancia y radio Oficia.ge
AEL03.01 | JAUIPOS de N & yracie EJE 4, LIN 4.5 Seguridad
comunicacion adecuados a nivel distrital .
Ciudadana
Reducir los Patrullaje integrado programado y oportuno Qicina:de
oA AFLGE | T2 Al HEEEISAT BEOR yop EJE 4, LIN 4.5 Seguridad
indices de a nivel distrital Ciudadana
3 OEIO3 inseguridad EJE4, LIN 4.5 s
Ciudadana en GHeiade
L AEI.03.03 | Espacios publicos seguros a nivel distrital EJE 4, LIN 4.5 Seguridad
la Provincia ;
Ciudadana
Asistencia técnica en materia de seguridad e
AE1.03.04 | " eria de seguridac | eye 4 LN4S Seguridad
ciudadana de forma periodica a nivel distrital il
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Asistencia técnica a los emprendedores de

Subgerencia de

AEL.01.01 . EJE3,LIN3.4 Desarrollo
forma oportuna en la Provincia -
Economico
Feri s micas d nera inteeral a la Subgerencia de
AL pa | FErRs BECINIIESS SE ManSIalea EJE 3, LIN 3.4 Desarrollo
poblacién en la Provincia g
Econdmico
Asistencia técnica en formalizacion Subgerencia de
Promover la AEI.01.03 | empresarial de forma oportuna en la EJE3,LIN3.4 Desarrollo
competitividad provincia Econdmico
OEL.O1 | econdmicaen | EJE3,LIN3.4 T I T — Subgerencia de
la provincia de AEIOL.04 | ) . 3 EJE 3, LIN 3.4 Desarrollo
. . agropecuarios a los mercados a
Mariscal Nieto Econdomico
- - Oficina de
AEI.01.05 COl?tr.IbUII‘ ala com_pejutlwdad de la oferta EJE 3, LIN 3.4 Promocién y
turistica de la provincia P
desarrollo turistico
. . - Gerencia de
AEI.01.06 | Electrificacién oportuna a nivel provincial EJE3,LIN3.4 ., I o
Inversion Publica
AELOL.07 Servicio adecuado de T.ele.comunlcacmnes en EJE 3, LIN 3.4 Gerfa‘nua’de.
la zona rural de la provincia Inversion Publica
AELO6.01 Inspeccion en zo.nas de riesgos lfier.mtlﬂcados EJE 3, LIN 3.3 Oficina d'e _Defensa
de manera focalizada en la Provincia Civil
AELO6.02 Plan de Contingencia de r'les.gos de desastres EJE 3, LIN 3.3 Oficina dg _Defensa
Promover la implementado en la Provincia Civil
Gestion del Plan de continuidad Operativa Institucional e
. . i Oficina de Defensa
OEI.06 Riesgo de EJE 3,LIN3.3 AEI.06.03 | de riesgos de desastres implementadoenla | EJE 3, LIN 3.3 Civil
Desastres en Provincia
la Provincia Centro de operaciones de emergencia para
AEL06.04 el monitoreo de peligros, emergencias y EIE 3, LIN 3.3 Oficina de Defensa

desastres en la Provincia

Civil
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Asistencia técnica en respuesta inmediata

Oficina de Defensa

AEL.06.05 | ante la ocurrencia de un desastre de manera | EJE 3, LIN 3.3 Civil
integral a la poblacion de la Provincia
Subgerencia de
Planeamiento,
AEiGS.01 | P1an de Desarrallo Urbano Implementade de | ¢\ o g | Control Urbanoy
la Provincia v o :
Acondicionamiento
Territorial
Subgerencia de
Planeamiento
; T | )
AEL05.02 Cata_strc? actualizado en la jurisdiccion de la EJES, LIN5.1 | Control Urbanoy
Provincia 5 .
Acondicionamiento
Territorial
Promover el =
Subgerencia de
desarrollo )
urbano Espacios publicos recuperados y priorizados Rlapeamiento,
OEI.05 ik EJE 5, LIN 5.1 AEI05.03 | ~>Paclos Pt pRraUGIY® EJES, LIN5.1 | Control Urbanoy
territorial en beneficio de la provincia o :
; Acondicionamiento
sostenible en .
.. Territorial
la Provincia -
Subgerencia de
Planeamiento
f 7
AEnsg,| onsel arhariode IonmapRartana ey EJES, LIN5.1 | Control Urbanoy
ciudad .. .
Acondicionamiento
Territorial
Subgerencia de
Saneamiento fisico legal de predios Hapeamients;
AEI.05.05 ; galcep EJES, LIN5.1 | Control Urbanoy
focalizados en la provincia g :
Acondicionamiento
\ Territorial
OEL.O2 Promover e EJE 4, LIN 43\\ AEL02.01 E_s~cuelas IVIuItldl'su!:)Ilnarlas para jovenesy EJE4, LIN 4.3 Subgerencia d.e
Desarrollo \ nifios en la Provincia Desarrollo Social
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Humano y Programas de actividades deportivasy A — .
Habitos AE|.02.02 | recreativas de facil acceso para la poblacion | EJE 4, LIN 4.3 § .
o Desarrollo Social
saludables en de la Provincia
| et — 2
a provincia AEL02.03 !D,rograma de forta'lec.lmlento permanente de EJE4, LIN 4.3 Subgerencia d'e
jovenes de la provincia Desarrollo Social
Gerencia de
Servicio adecuado de agua y desagiie 0 a besgraliaUirbang,
AE1.02.04 | > ~eC guay cesag EJE 4, LIN 4.4 ambiente y
nivel provincial i :
acondicionamiento
territorial
AEL02.05 Asistencia técnica en practicas ?Iudables de EJE4, LIN 4.2 Subgerencia d.e
forma constante para la poblacién Desarrollo Social
Subgerencia de
Espacios y mecanismos de participacion Plansamiento,
AE107.01 | -PaclosY : PATLIEAS EJE2,LIN2.1 |  Presupuesto
ciudadana fortalecidos en la Provincia e
Participativo y
Racionalizacion
Recaudacion Tributaria oportuna en Gerencia de
AEL07.02 .. s EJE 2, LIN 2. .. -,
07.0 beneficio de la Municipalidad 2 Administracion
Subgerencia de
Mejorar la Planeamiento,
OEI.O7 estion EJE 2, LIN 2.2 | t i0 i
- g_ : AELO7.03 nstrumen os de ge?t|.on ac_t‘uallzadc.)s- en EJE 2, LIN 2.2 Pre.sgpuetsto
institucional beneficio de la administracion municipal Participativo y
Racionalizacion
Subgerencia de
. . . Plan i ;
Procesos y Procedimientos administrativos Pa:eijmul:?tts
AEL.07.04 | simplificados en la Municipalidad EJE2,LIN2.2 P

Participativo y
Racionalizacion

18
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S - Subgerencia de
AELO7.05 Serwuc') FIVIlI implementado en beneficio de EJE 2, LIN 2.2 Baesanaly
la Municipalidad .
Bienestar
AELO7.06 InfraestruFt}Jra .y equipamiento mejorados EJE 2, LIN 2.2 Ger_e!ma d_e:
en la Municipalidad Administracion
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CODIGO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

INDICADOR

CODIGO
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MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA

Mejorar el uso del

INDICADOR

Porcentaje de productores
agropecuarios que cuentan

Inventario Nacional de,
Recursos Turisticos |

AE1.1 ;s;gi;isé) hidrico para uso oo SI stema de riego
tecnificado
AEA2 Impulsar la linnovacién Porcentaje de productores
agropecuaria gue usan semilla de calidad
Incrementar los Toneladas produccién
niveles de agraria provincial 7 i ;
OE1 productividad Nimero de unidades AE.1.2 Impulsar la Innoyacion Porcentaje de ganado
; agropecuaria mejorado
agropecuariaenla | deganadode la
provincia provincia
Incrementar el acceso a Porcentaje de productores
crédito de los h
AE1.3 agropecuarios gue acceden
productoreg a credito formal
agropecuarios
Mejorar la infraestructura | Porcentaje de productores
AE1.4 |Para la comercializacion agropecuarios que acceden
de los productos a infraestructura de
agropecuarios comercializacion
Porcentaje de percepcion
AE2.1 ngorar los servicios buena de los hoteles y
' turisticos en la provincia | restaurantes de parte de los
Mejorar la turistas
OE2 corn’pe.etitividad Arribo de.turistas Porcentaje de recursos
turistica de fa Internaciornales Impulsar el registro de [\turisticos, registrados en el
Provincia AE22 | recursos turisticos en el |\Inventario Nacional de

ecursos Turisticos (INRT),

acondicionados para la visita
| turistica

OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODIGO

OELO1

ENUNCIADO

Promover la
competitividad
economica en la

provincia de
Mariscal Nieto

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de
crecimiento de
las licencias
otorgadas por
afio

EXPLICACION DE RELACION

CAUSAL CON OET o AET

segun la Ley Organica de
Municipalidades los gobierno
locales tienen que promover
el desarrollo econdmico

\
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Incrementar la PEA

Porcentaje de la PEA con
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AE5.1 | ocupada con contrato en
la provincia eankrtn
Mejorar el nivel de P : ;
1 Indice de calidad del Incrementar la PEA Porcentaje de la PEA con
(0] 3} empleo de la - AES5.2 | ocupada con seguro de sequro de salud
poblacion P salud en la provincia 9
Incrementar el acceso a | Porcentaje de la PEA
AE5.3 | un sistema de pensiones | afiliada a un sistema de
de la PEA ocupada pensiones
Porcentaje de :Rfi;zrgtiﬂml: P — Porcentaje de Instituciones
estudiantes de AE3.1 | tablecimientos educativas con aulas en
segundo grado de ; buen estado Porcentaje de
: . educativos P
secundaria con nivel Instituciones
; i Promover el ; o
. . satisfactorio en ) ) ) educativas con El objetivo del PDLC, es
HicHaE 1B e lichd comprension lectora Mejorar las Fmmedic de puntajes Desarrollo Humang aulas en buen especifico y a nivel
OE3 educativa en la Porczmaje oo AE3.2 | competencias de los obtenidos en la Evaluacion OEL02 y Habitos B— instifuciongl \t’iene .
rovincia docentes en servicio de Docentes |
a3 estudiantes de & udabl.es.en i# % de cobertura cobertura
segundo grado de pEOVIca del servicio de
it . Impulsar el Porcentaje de padres de :
sec_u? ana connive AE3.3 |involucramiento delos | familia que asisten a las agua potable
satistactorio:en > | padres de familiaen la | reuniones de los centros
matematica educacion educativos
A nivel territorial no se ha
contemplado un objetivo
Pt la relacionado a fa gestion
AE4.1 Reducir los delitos en la | Tasa de delitos por cada mil OELO7 Mejorar la gestion estié?] ablica institucional pero
Mejorar la " * | provincia habitantes ' institucional g P normalmente va en
- Porcentaje de local ¢
percepcion de i gobernanza junto con
OE4 A : percepcion de N
seguridad ciudadana ; ; participacion ciudadana y
) inseguridad ) .
en la poblacion seguridad ciudadana
) Reducir fos indices
' Regtiiral rabosa Porcentaje de viviendas de inseguridad Tasa de delitos
AE4.2 | viviendas urbanas de la OEI.03 i exi li i6
provincia urbanas afectadas por robo Ciudadana en la por cada mil Slexisveranaalingacian
provincia habitantes
- . Mejorar la Gestion Porcentaje de
Mejorar la calidad indice de calidad Mejorar la calidad del biental en | disposicio
OE6 ambiental en la AE6.q | velorar la calioad de OElpg | 2molentatenia g Si existe una alineacion

provincia

ambiental

aire en la provincia

\{I\jl e de calidad del aire

provincia de
Mariscal Nieto

adecuada de
residuos sélidos
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Mejorar | i b ;
AEB.2 ejorar 4 cal|d§1d _dei Indice de calidad del agua
agua en la provincia
Reducir la )
contaminacion por Indice de contaminacion por
AEB.3 X s : i3
residuos solidos en la residuos solidos
provincia
Mejorar | 4
ejorar Jaisohiariura de Porcentaje de personas con
AE7.1 | acceso a agua segura aeresoiaanURIseara
en la provincia 9 9
Mejorar la cobertura del | Porcentaje de hogares con
AE7.2 | servicio de desaglie en | acceso a servicio de
la provincia desaglie
; . ; o Mejorar la Nro. de pobres
Meiararips indice de Desarrollo Ampliar la cobertura de Porcentaje de poblacién rotecf:ic’m social extremnz enla | Losdos objetivos tienen que
OE7 condiciones de vida Hurmano AE7.3 |aseguramiento en salud | afiliada a algun seguro de OELL08 dp | blaci - : | ! " q |
dela poblacic’m dela poblacic’m salud e 1as poblaciones provincia segun ver con la proteccion socia
vulnerables SISFOH
Ampliar el servicio Porcentaje de localidades
publico de que cuentan con servicio
AET.5 S el
telecomunicaciones en publico de
la zona rural telecomunicaciones
Ampliar la cobertura de -
AE7.6 | electrificacion en la Egrgﬁénéﬁjisade igsirescan
provincia
Reducir el tiempo en Incrementar el asfaltado . ;
: : : Porcentaje de la red vial i
el desplazamiento de AEB.1 | de vias a nivel vecinal en vecinal ajsfaltada i Salespidmedio El objetivo institucional es
| Ti il la provincia desarrollo urbano del valor -
OES personas en e iempo promedio de OFI.05 B ) mas integral pues abarca
. . ¥ ; erritorial arancelarios x e :
sistema de kilometro*hora Incrementar las vias . ) ) actividades que realiza la
transporte urbano : Porcentaje de la red vial sostenible en la m2 de terrenos icipalidad
, p AE8.2 | asfaltadas a nivel departamental s&faltada Bravincia wrbans municipalida
rural provincial o
Reducir la ; i i j
| . Porcentaje de Porcentaje d,e ggblemos Promover la Porcentajf.e'de i
vulnerabilidad ante blacis Impulsar la adecuada locales que incorporan la i : poblacion
OE9 rieseo de desast poblacion AEQ.1 g dal tindel i d Gestion del Riesgo . -
g astres prioritariamente : ocupacion y uso de| gestion de resgo de OELD6 de Desastres en | asentada en Tiene una relacion directa
de la poblacion y sus vilerabil territorio en la provincia | desastres en |a farmulacion B e‘s SN 2onas declaradas
medios de vida vinerabie de sus planes yrbanos rnes de alto riesgo
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AE9.2

Impulsar la gestion de
riesgos de desastres en
las entidades publicas

Porcentaje de entidades
publicas que aprueban e
implementan el plan de
gestion del riesgo de
desastres

AEQ.3

Concientizar a la
poblacion sobre
prevencion y
preparacion ante
desastres

Nro. de damnificados ante
desastres en la provincia
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Anexo B-2
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
Periodo: 2018 - 2022

Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y armonico de la poblacién de la provincia Mariscal Nieto con

Mision Institucional: S 4 i e
eficiencia, transparencia, sostenibilidad y competitividad

OEI/AE] LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN A
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE DEL

DOR ALCUL
INDICA CALCULO INDICADOR (*)

CODIGO DESCRIPGCION ANO VALOR ANO

Promover la Tasa de gf(;? gg ;:;:eer:!c:s
competitividad crecimiento de af O%Nro o
OELO1 | econdmica en la las licencias e 75.3 2017 0 2018 76 77 78 80 82 Area de licencias
provincia de otorgadas por otorgadas en el
Mariscal Nieto ano afio -1)*100
‘Izzlséfnnc;gnt::g;?:; Nro de Sumatoria de los Subgerencia de
AEL.01.01 ki forn?a o emprendedores | emprendedores 0 2017 0 2018 300 350 400 450 480 Desarrollo
pe asistidos asistidos Economico
en la Provincia
Ferias econémicas Nro de Sumatoria de las ;
; Subgerencia de
de manera integral empresas que empresas que
AELOT02 a la poblacion en la participan en | participan en las = 27 0 2018 400 450 500 550 580 é)esarro_llo
s ; . conomico
Provincia las ferias ferias
Asistencia técnica Niro:tis Sumatoria del
en formalizacion P——— numero de Subgerencia de
AEL.01.03 | empresarial de asisligas S empresas 80 2017 0 2018 90 100 120 150 170 Desarrollo
forma oportuna en =P asistidas para Econdmico
ri formalizarse ’
la provincia formalizarse
e o mdsoogs | Toneladssce | Simelo del Subgerenci
AEI.01.04 agropecuarios a los p;odr?:(c}:ll;)n fonolade 2018 42020 42860 43717 44574 45000 é)esr?g;?}io
mercados 9 métricas o b
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- Sumatoria del
c?:r?\trgﬁ:\rfi?ialg de la | Nro de turistas i diodene Subgerencia de
AEI.01.05 ofertpa wristica de Ia e arriban turistas que 3260 2016 2018 3360 3410 3460 3510 3600 Desarrollo
o g arriban a la Economico
provincia i
provincia
AEL.01.06 E*iﬁﬁi‘?ff’}ﬂei 'Dh‘é'cir”éijio"r‘e 2;2 'd“ez \g'\gi?r?;? 79.4 | 2016 2018 82 84 86 88 90 tecg;"gg; ddee i
T Eov’mcial qugeléctrica Nro de viviendas ’ informacién y
P en la provincia estadisticas
§:NIGIO adecuado Egglc:ggaéecgi i i Oficina de
AE1.01.07. | Telecomunicaciones | TICS (teléfono | PO0Cd0TeS SO | np | 2017 2018 85 87 89 90 92 sepelogiacats
en la zona rural de fijo, internet, Sh goiof Y
e poblacion * 100 estadisticas
la provincia cable, celular)
(N° de
Porcentaje de | instituciones
Instituciones educativas con Gerencia de
S et educativas con | aulas en buen 38.9 2015 2018 45 50 55 60 65 Desarrollo
aulas en buen | estado/N° Total Economico Social
Desarrollo Humano T8 senges
e estado de instituciones
OEIL02 |y Habitos : e
educativas)*100
saludables en la S -
provincia Promedio_‘Aa de Gerencia de
% de cobertura | la poblacion de la Desarrollo Urbano,
del servicio de | provincia con 81.6 2016 2018 85 90 95 100 105 ambiente y
agua potable servicio de agua acondicionamiento
potable territorial
Escudias SurpatOrla del
; SRR o numero de
Multidisciplinarias Nro de articipantes en Subgerencia de
AEI.02.01 | para jovenes y S P P 0 2018 2018 450 500 550 600 630 g :
fifos on 4 participantes las diferentes Desarrollo Social
i escuelas en el
Provincia. afio t
Programas de Surpatona dd6|
actividades numero.ge
: participantes en
gepaitvas.y Nro de las diferentes Subgerencia de
AEL.02.02 | recreativas de facil - s 0 2018 2018 400 450 500 550 580 9 :
participantes actividades Desarrollo Social
acceso para la .
poblacion de la cepnrtivis
Provincia recreativas en el
' ano t
E)i?glfg]rr?igfto Numero de Sumatoria del p
AE1.02.03 | permanente de RS registro de \ | 2017 2018 5 10 15 20 5 Subgerencia de
i organizaciones | organizaciones \ | Desarrollo Social
joévenes de la Heniles Homa \
provincia ! HMyenres i
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Porcentaje de Promedio % de Gerencia de
Servicio adecuado peblacion con | la poblacion de la Desarrollo Urbano,
AEL.02.04 | de agua y desagle acceso a provincia con 64.5 2016 | 64.5 2016 70 75 80 85 88 ambiente y
0 a nivel provincial servicio de servicio de acondicionamiento
desagie desagie territorial
e | amiss | Sumatoiade
participantes en Subgerencia de
AEI.02.05 giwsdt:gﬁs {é?afclgma activ?g;gs . s soliidades ND 2018 0 2018 300 350 400 450 480 Desarrollo Social
niep eode de prevencion
poblacion prevencion
: it (Numero de
o Ios iR l1Tasa o daitos delitos Oficina de
QEI.03 Ciudadgna < e por cada mil | registrados/Total 11.44 | 2015 0 2018 11 10 9 8 i Seguridad
R habitantes de la Ciudadana
p poblacion)*1000
Equipos de video ziulrl'?e‘;g gg Numero de
vigilancia y radio vide?o \ﬁ ilancia equipos de video Oficina de
AEI.03.01 | comunicacion ra?jio vigilancia y radio 0 2017 0 2018 20 20 20 20 22 Seguridad
adecuados a nivel comyunicaci()n comunicacion Ciudadana
distrital adquiridos adquiridos
Patrullaje integrado Numero de Numero de Oficina d
programado y patrullajes patrullajes 24 2017 0 2018 48 60 80 90 a5 S |cm{ad g
AELUZ02 oportuno a nivel integrados integrados Cii%:r(ljaia
distrital realizados realizados
Espacios publicos N:Smae;{i)oge N:Smgg?oc;e Oficina de
AEI.03.03 | seguros a nivel pa B 0 2017 0 2018 2 3 4 5 6 Seguridad
T publicos publicos :
distrital Ciudadana
recuperados recuperados
Asistencia técnica Numero de Humesa &e
en materia de eventos de evgn;c?s d.e. ;s
CoauRaEy sensibilizaciorn sensibilizacion Oficina de
AEI.03.04 | . 9 . en materia de 3 2017 0 2018 5 10 15 20 22 Seguridad
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Manejo adecuado
de los residuos

Porcentaje de
viviendas que

(Numero de
viviendas que
separa residuos

Subgerencia de

separa Bk
AEL.04.01 solidos en la residuos reutiliigltl:»cl’gsfrotal L 2019 RoTe 18 21 . 28 o Servicios publicos
jurisdiccion solidos de
reutilizables viviendas)*100
?scg;l)igzgigr? y Numero de Ndmars do ;
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contaminacion de control de la 7 g
Pl contaminacion Ambiente
manera oportuna en | contaminacion o
la provincia )
Mantenimiento y
Conservacion Porcentaje de Total de areas
permanente de m2/hab de area | verdes/Total de Subgerencia de
AELGADS areas verdes de uso verde en la la poblacion del 9 2T 2018 4 44 B & 7 Servicios publicos
publico en la provincia distrito capital
provincia
Bratis minl Soles promedio Pm"\::g? del Subgerencia de
del valor : Planeamiento,
OLos. |/dasarolourtanogdll ¥, Sielings | Latancclanics de i ies Ll o0y 2018 55 60 65 70 72 Control Urbano y
territorial sostenible terrenos urbanos e ;
, T m2 de terrenos ; Acondicionamiento
en la provincia iane de la ciudad de Territorial
Moquegua
% de acciones .
Plan de Desarrollo ejecutadas entre S;:gg:;?ggtge
AEL05.01 | Urbano Porcentaje de ¢l lotal ga o | 2017 2018 10 20 30 40 45 Control Urbano y
implementado de la ejecucion acciones Acondicionariianto
Provincia. contempladas en Territorial
el plan
Nrf? Sc(i;:“\gglde:;as Subgerencia de
Catastro actualizado % de Total de Planeamiento,
AEI.05.02 | en la jurisdiccion de | actualizacion At 10 2017 2018 20 30 40 50 55 Control Urbano y
la Provincia. del catastro . Acondicionamiento
registradas en el Territorial
catastro 100
Espacios publicos Subgerencia de
recuperados y km2 de : Planeamiento,
AEI.05.03 | priorizados en espacios k";gc‘ie e 2017 2018 20 30 40 50 55 Control Urbano y
beneficio de la recuperados P Acondicionamiento

provincia.

Territorial
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Control urbano de ] qu de S‘umatlona o Planeamiento,
AE1.05.04 | forma oportunaen | lcencias de liericias de 99 | 2017 | 99 | 2017 150 200 250 300 320 Control Urb
T gl dag edificaciPnes edificaciones por Acg:(;;ionra;?:n){o
por afio ano e
Territorial
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AEI05.05 | o821 8 predios. "’Sgﬁgggg's"s nimero total de o |207| o | 2018 30 40 50 60 65 Control Urbano y
provincia precios sin Acondicionamiento
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emergencia para el equip':amiento operativos entre

monitoreo de : el nro total de Oficina de defensa

AE|.06.04 peligros, Ic;p;e;ig}.g:egaég equipos para las 0 ( 2017 0 2018 100 100 100 100 100 civil
emergencias y atBRciSh acciones de i
desastres en la emergencia ‘

Provincia.
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procedimientos Porfggéa;j:'sde aplicados Planeamiento,
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w2l L ‘,».w Motivo: Por encargo

San Isidro, 09 de Mayo del 2019
OFICIO N° D000232-2019-CEPLAN-DNCP

Sefior:

RAMIRO GUILLERMO VERA MANRIQUE

Subgerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

CALLE ANCASH 275 - MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

Presente.-

Asunto . Verificacion y validacién de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional
2018 — 2022 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto (Exp. 2019-
0000967).

Referencia : Correo electrénico (Expediente 2019-0000967).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2018 - 2022 de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001 -2017-
CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N°D000152 -2019-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de

Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y ja Tercera Disposicion Compiementaria Final EL PERG PRIMERO

del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: QNYVTSN

Fecha: 08.05.2019 14:01:36 -05:00

i
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San Isidro, 09 de Mayo del 2019
INFORME TECNICO N° D000152-2019-CEPLAN-DNCPPEI

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR(e) NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacién y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2018
— 2022 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

Referencia : Correo electronico (Exp. 2019-0000967).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 09 de Mayo de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 15 de marzo de
2019 el sefior Ramiro Guillermo Vera, Subgerente de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, mediante el cual remite
su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y solicita el Informe Técnico en el
marco de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracién Publica para la elaboracion,
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

1.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-1/
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03
de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva parala
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017 /CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma
que fue modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD. de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a /
la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

1.5 Con fecha 19 de febrero se emiti6 el Oficio Miltiple N° D000025-2019-CEPLAN-
DNCP en el que se dispone en forma excepcional, facilitar a todas las entidades el
proceso de extension del horizonte de tiempo del PEl y de los planes a los que éstos
se articulan hasta el 2022, y que lo soliciten méximo hasta el 15 de marzo de 2019.
La extensién de la temporalidad del PEI y los planes a los que se articula, se basa
fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos y

| ELPero PriMERO |
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Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de cada uno los planes guardando
correspondencia en el horizonte de tiempo.

1.6 A través de la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-

2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién se la
Seccién 6 de la Guia para el Planeamiento, modificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacion del Plan Operativo
institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres
niveles de gobierno.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacién del CEPLAN comprendi6 el acompafiamiento y el asesoramiento
dirigido al érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el
proceso se realiz6 de forma participativa.

El inicio del proceso de elaboracién del PEI 2018-2022, obedece a la necesidad de
contar con un PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, por lo que la validacion se
enmarca en esta Guia.

1I. ANALISIS

1.

El PEI al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2018-2021, por lo que sdlo
estan tomando como base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los
logros esperados proyectados para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2022.
Para ello utiliza el formato del Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional
de la guia.

La Seccién 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa
sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las
entidades publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al
CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el
PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la
validacién, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y
disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacién realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del
contenido minimo que sefiala la Gufa para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto cuenta con 08 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones
Estratégicas Institucionales.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion
del Anexo B-2, indicados en la Gufa para el planeamiento institucional.

II1.CONCLUSIONES

L.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, para el periodo 2018-2022, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece el Oficio Multiple N° D000025-2019-CEPLAN-DNCP y la
Gufa para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD.
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IV.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Por otro lado, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia

Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

|EL Pero PriMERO |
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RENCIA DE PLANEAMIENTO
GEREN S R RIPIRSTN
SUBGERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION 1 u MAY 2019

RECIBIDC

REGISTRO N° FIRMA

OERENCIA 02 A3E305.A JURIDICA

,MUNH IPALIAD PRIN 20 MARISCAL NIETO L;U“?'O ,.7%,.._%1.?’1)

INFORME N° 0179 - 2019-SGPPPR/GPP/GM/MPMN

1.3 MY 2019

SESISTRO [ Vi " | RFEiDo). CPC. SANDRA MENDOZA ALCAZAR
26 4\/ Gerente de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2022
REF : OFICIO N° D000232-2019-CEPLAN-DNCP
FECHA ? Mogquegua, 10 de Mayo del 2019.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y en
atencion al documento de la referencia y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, remito el
INFORME TECNICO N°D000152-2019-CEPLAN, emitido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, donde verifica y valida el Plan Estratégico Institucional de nuestra entidad
para el periodo 2018-2022.

En tal sentido, solicito se contintie con el proceso de aprobacién del Plan
Estratégico Institucional PEI 2018-2022 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, mediante
resolucion de alcaldia y posteriormente su publicacién en el Portal de transparencia de la
entidad.

Se remite 02 Juegos del PEI 2018-2022, en medio fisico y digital (CD).

Es todo lo que informo a usted para su conocimiento y fines
consiguientes.

Atentamente,
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INFORME LEGAL N° 0335-2019-GAJ/GM/MPMN

(18332

L2,

1.3.

1.4.

del 2019 - San Isidro, Lima - emitido por la Especialista de Prospectiva Territorial del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, concluye de forma expresa que: “ Se verifica vy se
valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para

el periodo 2018-2022, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece el Oficio
Multiple N° D000025-2019-CEPLAN-DNCP v la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Diretivo N° 053-2018 /CEPLAN/PCD”,
por lo que recomienda “continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”.

Que, en atencion al el Informe Técnico de la referencia 1) y el correo electronico (Expediente 2019-
0000967), el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ~ CEPLAN, emite el OFICIO N°
D000232-2019-CEPLAN-DNCP, en el que pone de conocimiento y adjunta el Informe Técnico
antes referido; asimismo informa que se debe continuar con los tramites correspondientes para
su aprobaciéon mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad.

Que, en ese orden de hechos, el Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo vy
Racionalizacion, mediante Informe N° 0179-2019-SGPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 10 de Mayo
del 2019, informa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, que el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, verifica y valida el Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para el periodo 2018-2022, por lo que solicita se
continue el proceso de aprobacion, mediante Resolucion de Alcaldia y posteriormente su
publicacién en el Portal de Transparencia de la entidad.

Que, en atencion al orden de hechos antes descrito, mediante Proveido N° 1720-2019, la Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, solicita a este despacho OPINION LEGAL al respecto.

ANALISIS LEGAL:

2.1,

2.2.

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, indica: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, en atencién al Marco Legal del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional del
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento vy la
evaluacion de politicas v planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN; en ese sentido debe tenerse presente que la participacién del
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ASUNTO : OPINION LEGAL 5.
APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICRSMEIM ey e
- REFERENCIA i 1) INFORME N° 0179-2019-SGPPPR/GPP/GM/MPMN
2) OFICIO N° Q000232-2019—CEPLAN-DNCP
3) INFORME TECNICO N° D000152-2019-CEPLAN-DNCPPEI
FECHA i Moquegua, 17 de mayo del 2019
Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar lo
siguiente:
ANTECEDENTES:
1.1. Que, mediante INFORME TECNICO N° D000152-2019-CEPLAN-DNCPPEIL, de fecha 09 de Mayo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL R
DE MARISCAL NIETO GERENCIA MUNIC

“Decenio de la Igualdad entre Hombres y Mujeres
“Aiio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CEPLAN comprendid con el acompanamiento y asesoramiento dirigido al organo encargado del
planeamiento de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, por lo que se da cuenta que el
proceso se realizé de forma participativa.

2.3. Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN /PCM.
de fecha 31 de octubre del 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

2.4. Que, con fecha 19 de febrero del presente ano se emitiéo el Oficio Multiple N° D000025-2019-
CEPLAN-DNCP, en el que se dispone de forma excepcional, facilitar a todas las entidades el
proceso de extension del horizonte de tiempo del PEl y de los planes a los que éstos se articulan
hasta el 2022, y que lo soliciten maximo hasta el 15 de marzo del 2019. La extension de la
temporalidad de los planes a los que se articula, se basa fundamentalmente en proyectar y
actualizar los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2022, de
cada uno de los planes guardando correspondencia en el horizonte del tiempo.

OPINION:

De conformidad a los antecedentes y al analisis realizado, esta Gerencia es de opinion PROCEDENTE
LA APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2022 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO.

RECOMENDACION:

Continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO PARA EL PERIODO
2018-2022, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA y posteriormente su publicacion en el Portal de
Transparencia de la entidad.

Es todo cuanto informo a Ud. para los fines pertinentes.

Atentamente,
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