“ANOQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1938

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 144 .2023-A/MPMN

Mogquegua, 17 ARR M77

VISTOS:

El Informe N° 604-2023-SGPBS-GA-GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
I, y demas documentos adjuntos;

ey de Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo [l del Titulo Preliminar
ge la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
olitica. gcondmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el articulo 20°, inciso
6), establece como una de las atribuciones del Alcalde es: “Dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas’.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un regimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de
las entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos Publicos,
Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece la abligacion de emitir la correspondiente resolucion
administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios publicos;

Que, de acuerdo al literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
funcionario plblico de libre designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza
por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar
funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa;

Que, de acuerdo al precitado literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
el cargo de Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de gobierno local, son
funcionarios publicos de libre designacion y remocion;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias para impulsa la reactivacion econémicas en el ambito
sectorial, regional y familiar a través de la inversién publica y gasto corriente dispone la vinculacion
temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado
por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades
priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil-SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2023-A/MPMN de fecha 02 de enero de 2023,
se resuelve: ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2023,
al CPC Carlos Alberto Ponce Zambrano, el cargo de confianza de Gerente Municipal Nivel F-4, de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS).
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Que, contando con el informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, el CPC Carlos Alberto Ponce Zambrano, cumple los requisitos del perfil aprobado por
SERVIR y no tiene impedimentos e incompatibilidades para ejercer el cargo Gerente Municipal;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023, Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 001-

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, la
implementacién de la presente Resolucion, remitiendo copias de la misma, a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Estadistica, para su publicacién en el portal institucional, y el Area
de escalafén de la Sub Gerencia y Bienestar Social, para su conocimiento y fines correspondientes
y hecesarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




