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“ANO INTERNACIONAL DE Los CAMELIDOS”

o “2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

MUNICIPALIDAD PROVINC!AL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0034 1 .2024-AmPuN
Moquegua, 14 JUN. 2024

El Informe Legal N° 650~2024-GAJKGM!MPMN, Informe N° 710-2024-SGPBSIGA!GMIMPMN; y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

VISTOS:

Qué, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 6° de Ia Ley Organica de Municipalidades, establece: “La alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local, el alcalde es su representante legal y su maxima autoridad administrativa”,
el numeral 6) del articulo 20° del mismo cuerpo legal, establece como una de las atribuciones del alcalde es:
“Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas”;

Que, el Concejo Municipal con fecha 09 de enero del 2024 emiti el Acuerdo de Concejo Municipal N°
002-2024-MPMN, designando a partir de la fecha al abogado Francisco Jorge Humiri, por el plazo de dos (02)
afos, como Secretario Técnico del PAD de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:

Que, mediante Informe N° 047-2{}24-ST-PAD!SGPBSIGNGM!M PMN, suscrito por Secretario Técnico
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, refiere que, “ha
fomado conocimiento de la denuncia presentada en su contra. En este sentido, el art. 88 del TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativos General, sefiala que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas

Que, la Ley N° 30057, ‘Ley del Servicio Civil", en su Titulo V, prevé un régimen disciplinario y
procedimiento sancionador aplicable a los trabajadores de las entidades publicas que se encuentran sujetos a
los regimenes laborales establecidos en los Decretos Legislativos con Nos. 276,728 y 1057:

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 94° del
Reglamento General de Ia LSC, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala que las

Que, el secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes, siendo el encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, i) documentar la actividad probatoria,
iii) proponer la fundamentacién y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, en concordancia con lo manifestado en el precedente, a través de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - ‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE se efectuaron diversas precisiones respecto
al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en |a Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, precisando en su numeral 4.1 sobre su @mbito de aplicacion, que dichas disposiciones resultaban
aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos Nos
276, 728, 1057 y Ley N° 30057:

Que, el dltimo parrafo del numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC2 . "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", sefiala que si el
Secretario Técnico fuese denunciado, procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de
abstencion del articulo 88° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (actualmente
dichas causales de abstencion se encuentran descritas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General), la autoridad que lo designé debe designar a un
Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Asimismo, dicha norma refiere que para
estos efectos se aplican los articulos pertinentes del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,
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Que, el articulo 99° numeral 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con relacion a las causales de
abstencion, senala “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le este atribuida, en los
siguientes casos: Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de Ia autoridad, esta, por decoro puede abstenerse
mediante resolucion debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas: (...) b) En
caso que la autoridad integre un organo unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o
denegando la solicitud. {...)"

Que, la Abstencion conforme a la definicion del profesor Juan Carlos Morén Urbina “(...) En el ambito
procedimental, la abstencion constituye un supuesto de auto separacién, apartamiento, o excusa de la
autoridad que interviene en la resolucion de la controversia, en tanto existan causales que atenten contra la
imparcialidad e independencia de su actuacion, en desmedro de la imagen de imparcialidad que debe ser
principio de la actuacién publica;

Que, los numerales 8.1y 8.2 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, refiere que las Secretarias
Técnicas de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios deben de tramitar las denuncias interpuestas,
investigandolas y emitiendo un informe con el resultado de la precalificacién, sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento administrativo disciplinario, e identificado la posible sancion a aplicarse;
dichas funciones se deben realizar con imparcialidad e independencia en su actuacion; no pudiendo ser juezy
parte en un procedimiento administrativo disciplinario;

Que, atendiendo a las consideraciones formuladas por el servidor y con la finalidad de evitar cualquier
articulacion que entorpezca el debido procedimiento y ulteriores nulidades, se considera amparable lo solicitado
por el Abog. Francisco Jorge Humire, Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; por lo que, a fin de garantizar el debido procedimiento y la
imparcialidad en el desarrollo de la investigacion en el Expediente N° 064-2023-ST-PAD-MPMN, se da por
aceptada la solicitud presentada en mérito a lo previsto en el articulo 8.1° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC y demas normatividad vigente: por lo tanto, correspondera posteriormente se designe a un(a)
Secretario Técnico Suplente PAD para el tramite del Expediente N° 064-2023-ST-PAD-MPMN:

De conformidad que con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la Abstencién presentada por el Abog. Francisco Jorge Humire,
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto en virtud de las consideraciones expuestas, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
y demas normatividad vigente, con relacion al tramite del Expediente N° 064-2023-ST-PAD-MPMN.

ARTICULO SEGUNDO.- RE MITIR, la presente Resolucién, el Expediente N° 064-2023-ST-PAD-
MPMN y sus actuados a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la parte interesada y demas areas

administrativas que corresponde. /‘,ﬂ--‘—-hm
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ARTICULO CUARTO.- ENCARG ,.a la OTIE para la pdl:Qicacién de la presente resolucién en
el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
Waicipaidad Provincial Mariscal o

CPC. JOHN LARRY COAYLA
ALCALDE \

\
\




