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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 246 -2017-GA/MPMN

Moquegua, 27 PIC. 20V

VISTOS:

informe N° 964-2017-GAJIMPMN, de la Gerencia de Asescria Juridica; Informe N° 1214-2017-
SPH/GPPIGMMPMN, de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; Informe N° 374-2017-SPH/GPP/GMMPMN, de ta Sub
Gerencia de Presupuestc y Hacienda; Informe N° 98-2017-GA/GMIMPMN, de la Gerencia de Administracion; Informe N° 170-2017-
GPP/GM/MPMN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 0078-2015/RAH-AR-SGPBS/IGA/GM/IMPMN, del Area
de Planilias — Remuneraciones; Expediente N° 025278-2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispueste en el Articulo 194° de la Constituzion Politica det Per(, en congordancia con lo
estipulado en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, refiere que: “Los Gobiemos
Locales gozan de autonoma politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer.actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de organizar, regiamentar y administrar sus servicios y
competencias entre las cuales se encuentra el de regular el proceso de programacion, formulacion de directivas y aprobacién de su-
presupuesto”;

Que, conforme a lo dispuesto en ef inciso 6), del articule 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43
de laLey N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las atibuciones del Alcalde la de diclar Resolugicnes
de Alcaldia y per las cuales aprueba y resuelve, los asuntes de caracter administrative; sin embargo, también el articuio 83° del TUO
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, le permite desconcentrar competencias en los drganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcatdia; razon por la cual, mediante el articulo sequnde de la Resolucion de Alcaldia N°
00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre dei 2017, se resuelve desconcentrar y delegar con expresa e ineguiveca mengion
y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facuitades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de
Administracion, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 6; "Autorizar y resolver las acciones administrativas (...),
vacaciones trungas, (...)"

Que, mediante Expediente N° 025278, de fecha 20 de julio del 2015, el Sr. Salomaén Ramirc Quispe Liangui,
solicita el page de vacaciones truncas al haber laborado en calidad de funcionario en ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
desde el 01 de enero del 2011 al 15 de febrero del 2012 consecutivamente en calidad de Gerente de Planeamiento y Presupuesto
y Sub Gerencia de Estudios respectivaments por el programa de funcionamiento.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Estado, establece que todo servidor tiene derecho al: *(..)
descanso semanal y anual remunerades. Su disfrute y su compensacion se reguian por ley o por convenic”, entendiéndose que e
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada. Asimismo, en su ingiso 2 del Articulo 26°,
nos indica a que en la relacion laboral se respetan los siguientes principios: "Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por
ia Constitucion yla ley”;

. Que. mediante Inferme N° 1459-2014-FPZR-AC-SGPBS-GAIGM/MPMN, de fecha 03 de diciembre dei
2014, el Area de Contratos sefiala que mediante Expediente Administrativo con registro N° 26054, de fecha 21 de agosto
del 2014, &i Sr. Ramire Quispe Llanqui, solicitd su pago de vacaciones truncas, indicando haber laborado en calidad de Gerente de
Pilaneamiento y Presupuesto y Sub Gerente de Estudios de inversidn en el afo 2011 y 2012,

Que, mediante Informe N° 0078-2015/RAH-AR-SGPRS/GA/GMIMPMN, el Area de Planillas -
Remuneraciones, adjunta el anexo donde se ha realizado el calcuio total de las vacaciones truncas del Sr, Salomén Ramiro Quispe
Lianquii, correspondiente a ios periodos 2011 - 2012, correspondiéndoie la iiguidacion de vacaciones truncas como Gerente de
Planeamiento y Presupuesto et monto de S/ 3 001.96 (Tres mil uno con 96/100 soles), y ia liquidacion de vacaciones truncas como
Sub Gerente de Estudios de inversionas, la suma de S/ 1 610,98 {Un mil seiscientos diez con 98/100 soles): haciendo un total de S/
4 612.94 (Cuatro Mil seiscientos doge con 94/100 soles);
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Que, el fiteral d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor plblico de carrera tiene dereche a gozar anuaimente de treinta (30}
dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos [2) periodos;

Que, el artisulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la
cual sefiala que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligalorias e irrenunciables, se alcanzan
despues de cumplir ef ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. E! ciclo labora! se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
ficencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda”. Asimismo, e! articulo 104° del mismo cuerpo normative sefiala
que: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual
otal por ciclo laboral acumutado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente
! iempo trabajado por dozavas partes. (...},

Que, existen dos (2} formas alternativas para hacer efectivo el derscho de vacaciones: a) Goce fisico: es el
descanso fisico remunerado, cuya oportunidad se programa en el mes de noviembre de cada afio. by Pago de una remuneracion:
cuando el frabajador no hiciera uso def goce fisico, tiene darecho al pago respectivo equivalente a una remuneracion mensual por
cada treinta (30) dias de vacaciones;

Que, conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 278 y su reglamento, es posible extraer algunas
consideraciones sobre descanso vacacional en el régimen laboral publico: - EI derecho se alcanza despuds de cumplir el ciclo
Jaboral, que se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo. — Alcanzado el deracho, el servidor debe gozar de descanse
pero puede, de coman acuerde con la entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacionales, preferentemente por razones de
servicio; no obstante, no esta permitida la acumulacion de un periodo adicional, y en caso de ocurrir, € periodo excedante carece
de efecto. — Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas (vacaciones no gozadas), tisne derecho a
percibir como compensacién vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado. — Corresponde ei pago de
vacaciones no gozadas siempre y cuando el servidor haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional, ¥y
por no mas de dos (2) periodos vacacionales acumulades; en consscuencia, dicho derecha ne procede ante la renovacion o
ampiiacion de la contratacion de un servidor, debido a la continuidad de los servicios y mientras se encuentre en gjercicio de sus
funciongs. — Cuando el servidor cesa antes de acumularse un ciclo laboral completo {vacaciones truncas), la compensagién
vacacional se hace proporcionalmente at tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a traveés del informe N° 1211-2017-SPH/GPP/GMIMPMN,
de fecha 19 de diciembre del 2017, indica que debera de efectuar el compromiso de pago de acuerdo at siguiente detalle:

Secuencia Funcionat; 028 Gestion Administrativa

Rubro: 07 Fonce de Compensacién Municipal

Clasificador de Gasto: 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas)
Monto Total: 5/4612.94 soles

Que, en ese sentido, la *remuneracion vacacional” constituye ef pago que se hace al servidor con ccasién del
goce efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que fa “compensacion vacacional” es e! pago que se hace a) servidor que cesa
antes de hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado ef derecho de ellas {vacaciones no gozadas, en cuyo caso
equivale 2 una remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado}, o el que corresponde al servidor que cesa antes de haber
cumplido dicho derecho (vacaciones truncas, situacién en la que corresponde un pago proporcional al iempo trabajado);

Que, resulta pertinente indicar, que los servidores de carrera, (s servidores contratados y los funcionarios
publicos tiene derecho al descanso vacacional, asi como a pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; en consecuencia
el Sr. Salomon Ramiro Quispe Lianqui en su condicion de funcionario publico, también goza de esos derechos;

Estando a lo expuesto, de conformidad a lo previsto del Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Publico, y en el ejercicio de las facultades conferidas por Resolucion
de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, &! pago por concepto de Vacaciones Truncas, por el periodo
correspondiente del 2011 - 2012 (D.L. 278), correspondiéndole [a liquidacidn de vacaciones truncas como Gerente de Planeamiento
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y Presupuesto el monto de 3/ 3 001.96 (Tres mii uno con 96/100 soles), v ia liquidacién de vacaciones truncas como Sub Gerente
de Estudios de Inversiones, Ja suma de S/ 1 610.98 (Un mil seiscientos diez con 98/100 soles); haciendo un total de S/ 4 612.94
Cuatro mil seiscientos doce con 94/100 scles), a favor de SALOMON RAMIRO QUISPE LLANQUI; monto que se encuentra afecto
los descuentos de Ley,
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S ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a fa Sub Gerencia de Contabilidad v a ta Sub Gerencia de Tesoreria,
realizar las acciones correspendientes para el pago por concepto de vacaciones truncas.

/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnciogia ce la Informacion y Estadistica la
publicacién de ia presente Resolucion en el Portal Institucicnal de ia Municipaiidad Provinciai de Marisca! Niete-Moguegua.

ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR, ia presente Resclucién a SALOMON RAMIRO QUISPE LLANQUI en
su domicilio correspondiente, asi como también a la Gerencia de Pianeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Tesoreria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C i\~ \—

‘lnonnu--u.nuu-unr-uuu-uuuun‘

Lic. Adm. Roberto J, Dévila Rivera

Gerente de Administracién
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