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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
Dr 107 -2017-GA/MPMN 

MoqUeguat 
24 

In 2917  
VISTOS' 

El Ploveido N 4661-GA.MPMN, el Informe N 374.2017-SPH-GPRIGMIMPMN, el Infame N° 170-2017-
GPRGWMPPAN, la Acta N° 04-20171MPMN. el Informe N' 040-2017-GAIGUIPMN, el Informe N' 1191-2016-SPHIGPPIGMiMPMN, el 
Int orme r C0102016-YMOH-AR-SPEIS:GAIGMP4PMN, el Informe N' 0359-10t6SSQZ-AC.SGPBSIGNMPMN el Informe N' 0194-
2016-00HC-ARCAP,SGPBS/GAJMPMN ej Exp N 012982-2016, 

CONSIDERANDO: 

Que, el Ad 194°  de la Constitudón Politica del Estado, establece que las Munidpaltdades Provinciales y 
Disbitales, son órganos de gobierno local, tienen autonom la pollea.. económica y admtnistrativa en los asuntos de su competencia 
concordantes con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N` 27972 'Ley Orgánica de Municipalidades'. 

Que, confonne a lo dispuesto en el Art 23 Inc concordado con lo dispuesto en el Art 43' de la Ley N' 27972, 
Ley Orgánica de municipalidades establece OKIMID una de las atdbniones del Alcalde, es la de dictar Resoluciones de Alcaldta mediante 
las cuales acquebe y resudve los asuntos de carácter administrativo 

Que, según la Ley N' 27444 ley del Procedtmiento Administrativo General', establece en el articulo 72 numeral 
72.1 tos titulares de los órganos administrativos pueden delegas mediante outtnunicaió escdla la firma do actos y decisiones de su 
comaeteinia en sus inated'alos subalternos, o a los titulares de los órganos o unidades administrativas que de ellos dependan, salvo en 

so de resoluciones de procedimientos sancionadores o aquellas que agoten la vla administra va"; as i lambido el articulo 74° de la 
noma legal en me 000s,, permite desconcentrar competencias en los órganos jeránbuicam nte dependientes de dicha Alcaldía, razón por 
la cual que mediante el articulo segundo de la Resducion de Alcaldia N' 1213-2015-A MPMN de fecha 25 de noviembre del 2015. 
resuelve desconcentrar y delegar con expresa e inequivoca mención y bato estricta tesponsalqlidad, las atribuciones. facultades 
administrativas y resolutivas de la Alcaldía en la Gerencia de Administración, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 
aulOdzar y resolver las acciones administrativas (...q vacadcnes trtmcas, pag o de remuneraciones y demas beneficios sociales 	y 

Que, con Resolución de Gerencia Munkipal N' 000-2015-GMtlyIPMN, se apmeba la Directiva denominada. 
'Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Empleados Path os de la municipalidad Provincial de Madscal 
Neto. la que tiene alcance y vigencia para todos los empleadeS de con Fianza, sentites publicas (empleados y obreros), contratados por 
ertqcios específicos y contratadas balo el nIghen de la contratación administrativa de servicios 

Que, can Exp W 129.90, do fecha 04 de abnl del 2016, el admini trado Mano Rchard Apaza Gula, solicita el 
pago de sus vacaciones truncas por haberse desempeñado como Jefe de la Oficina de Tecnologia de la inf ormadai y Estadistica de la 
Municipalicrad Provincial Manscal Nieto por el penca° comprendido desde el 02 de setiembre del 2013 al 31 de diciembre del 2014, 

Que, con Int 01111e 1 358-2016-SSQZ-AC-SPBSTGAGMAIPM14, e fecha 25 de agosto del 2016. el Área de 
Contratos comunica a la Sub Gerencia de %Saadi y Bienestar Salar que el en servidor Mario Richard Apaza Culpa ha laborado en la 
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto desde el 03 de setiembre del 2013 al 31 de iciembre del 2014 desempeñándose como 
Funcionario en calidad de Director del Sistema Administrativo1 F-2, regulado por el D. L g N 276, por loqueen de opinión favorable 
que se prosiga con el liámite respectivo 

Que. can Informe N 010-2016-YMOH-AR-SPBSIGKGMNPMN. d fecha 05 de octubre del 2015, emitido por la 
Sub Gerencia de Personal y Bienestar sada!, remite a la Gerencia de Administración, el [Oled!, de vacaeicnes Inzcas a favor de Mario 
Richard Apaza Cutipa, tal °amo se detalla. 

PERIODO DEL 03 DE SETIEMBRE DEL 1013 Al. 31 DE DICIEMBRE DEL 1014 

Total Vacaciones Truncas 
	

Si 4.549 03 
ESS,ALUD 
	

Si 409 41 
1 Total Coito L1344144434 

	
4,958.44 



(uiscal Nicho 

-AÑO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO" 
"AÑO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO" 

de Presupuesto y Hacienda, 

Especifica 

MUNICIPALIDAD PROVINCIA MARISCAL NIETO 

Ele Gezto 

Gerencia 
de pagos 

21 1033 Compensacion Vacaoonal (Vacaciones Truncas, S./ 4.549.03 
21 31 15 ESSALUD S/ 	409.41 

Que con 111101Me N 
comunica a la 

TOTAL GASTO SI. 4,951.14 

374-20171SPROPPIGMNPMN. de fecha 10 de abnl del 2017, 	mit& por la Su 
Gerend a de Raneamiento y Presupuesto, que habiéndose aprob do el cronagram 

por gonce* de vacaciones truncas 	y otros pagos diversos, pronissto por la Gerencia de Administra gr., este despacho otorga. 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de 5/. 89.000.00 SOLES (OCHENTA Y NUEVE MIL CON 001100 SOLES), tal 0200 se 
detalla: 

Concepto de gasto 	• RECOnOtirniellip de Ceuda 
Meta PresupLestal 	0029 Gestión Admjnistrativa 
Rubro 	 : 09 Recursos Directa recele Recaudados 
Clasif icador ' 21 19 21 SI. 16,500 CO 

21.19.33 SÍ, 30,000 00 
21.19 3.99 Si. 	5,00002 
22 23 42 Sl. 20,000.02 

Costo -Falai S/ 89,000E0 

Que el Ad 24* del D Le g 279 l,terel d) 'Es derecho de los servidores ylo funcionarios púbicos gozar 
nualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulación convencional de hasta 02 periodos, ello cononrdante con lo 
lablecido en e/ Ad. 102' del D.S. N 05-93-PCM, que dispone las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley son 
ligatenas e irrenundables, se alcanzan despues de cumplir el ciclo laboral y puede acu MUldr5e hasta par 2 periodos de xueido con la 
idad, pielerentemente por razones de servicio El cielo laboral se obtiene al acumular 12 meses de trabajo electivos, computándole 

ara este electo, las licencias remuneradas y e/ mes de vacaciones, cuando conesponda" y el artículo 104" del mismo decieto refiere que 
cese en el servicio antes de hacer uso de sus VaCeddleS, tiene derecho a percibk una remuneracion mensual por ciclo laboral 

acumulado, como compensación vacacional, en casa contrato dicha compensación se hará proporcional al gempo trabajado por dozavas 
partes' 

Que, con Proveida N 4661-2017-GAMPMN, de fecha 09 de mayo del 2017, emitido por la Gerencia de 
dministración, OZIMUnica a la Gerencia de Asesoria Jurídica, se sine proyectar la Resolución de Gerencia de Administración de 

Reconocimiento de Deuda a favor de Mario Richard Apaza Capa, considera en el cronegrama de pagos aprobado mediante Acta N' 
-2017-GAIGMIMPMN 

Estando a lo expuesta. de con'ormidad a lo previsto en la Ley 1.1' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General. y su modtácatoda según D. Lep. N' 1272 en la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipaldades en el D. Ley. N' 276, Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa, yen ejercicio de las f acultades oanf endas por Resolución de Alcaldía N' 1283.2015-A1NPMN 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el pago pon conceplo de Vacaciones TrUlleaS, la suma de SI 4,95144 
Soles (CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 44/100 SOLES), a favor de' MARIO RICHARD APA2A CUTIPA, por 
el periodo coffespondiente del 03 de setiembre 2013 al 31 de diciembre del 2014, monto que se enc.entra afecto a loe deseuenlos de ley. 
conforme a los considerandos de la presente resolución. 

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de TESO! ella que la liquidación MICSIDCida, por 
concepto de vacaciones llenas, sea afecto conforme a la disponibilidad linanciera 

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolución a: APAZA CUTIPA MARIO RICHARD, en su 
domicilio corseepondienle, así CeMD tamlán a la Gerencia de Planeamiento y Presupueslo y Sub Gerencia de Tesoreria. 

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la oficina de Tecnología de la Información y Estadística la publicación de 
la pzesenle Resolución en el Rodal Institucional de le Municipalidad Provincial de Madscal Nieto-Mcqueque 

REGÍSTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE. 

Gerente de Mr un esueoon 
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