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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N” 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
Ne 12D.2018-GAIGM/MPMN

Moquegua, 7 2 MAYD 7018
VISTO:

El Informe Legal N° 307-2018/GAJ/IMPMN, de fecha 22 de mayo de 2018, Informe N° 324-

—‘\2018-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 19 de abril de 2018, Informe N° 389-2018-SGPBS-GA/MPMN, de fecha 16 de abril de 2018,
Y
3

Informe  N° 027-2018-RAH-AR-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 16 de abril de 2018, Informe N° 138-2018-SSQZ-AC-
W%(; PBS/GA/GM/MPMN, de fecha 12 de abril de 2018, Expediente N° 012375, de fecha 11 de abril de 2018, solicitud del pago de

# gubsidio por fallecimiento de familiar directo y gastos por sepelio, Expediente N° 016290, de fecha 18 de mayo de 2018, subsanacion
e la solicitud, Expediente Administrativo y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru de 1993, en su articulo 194°", sefala: “Las

municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en

;;:':Q,\ los asuntos de su competencia (...)". Asimismo, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo
‘;‘Q\Mu,/,q(v/’\ a0 o L y ” g o L " .

< %Xy, Preliminar, sefiala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

o Que, la Constitucion Politica del Perti de 1993, en su articulo 24°, sefiala: “El trabajador
e tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de
e la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las
remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores”;

Que, la Constitucion Politica del Pert de 1993, en su articulo 26°, sefiala: “Articulo 26.- En
la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucion v la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma;

D Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
# Remuneraciones del Sector Publico, en su literal fi) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera: i) Los demas que
r;‘f-' lgeﬁalen las leyes o el reglamento”;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 142°, literal ), sefala: *j) Subsidios por fallecimiento del
servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario completo”;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 144° y 145°, sefiala: “Articulo 144 - El subsidio por fallecimiento
del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres 0 hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o podres, dicho subsidio
sera de dos remuneraciones totales". "Articulo 145.- El subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto
se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se otorga a quien haya corrido con los gastos

pertinentes”;

Que, en el régimen laboral publico, los programas de bienestar social estan dirigidos a

! Modificado mediante Ley N° 30305.
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contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda procurando la atencion prioritaria de sus
necesidades basicas de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serie de aspectos. (Subrayado
es agregado);

Que, la Constitucion Politica del Pert de 1993, en su articulo 24°, sefiala que todo
trabajador tiene derecho a que el pago de su remuneracion y de los beneficios sociales tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion
del empleador, mismo que es irrenunciable conforme lo establece en su articulo 26°, numeral 2); Y, de conformidad al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 14°, literal A)
senala como derechos del servidor de carrera, los deméas que sefialen las leyes o el reglamento; el Decreto Supremo N° 05-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 142°,
literal j) establece como uno de los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y
de su familia, el subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario

Km completo. (Subrayado y negrita es agregado);

1,

F %
g GERENCIA DE '§ Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
2 = //Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 144°, sefala que en el caso de fallecimiento de familiar directo
5 &

del servidor: conyuge, hijos o podres, dicho subsidio sera de dos (02) remuneraciones totales, y en su 145°, sefala que el subsidio por
gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefalado en la parte final del inciso j) del
articulo 142, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes;

”OQUE o

Que, que es el caso, mediante Expediente N° 012375, de fecha 11 de abril de 2018, el

administrado, solicita el pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo y gasto por sepelio, por fallecimiento de su sefiora madre

= quien en vida fue dona Anita de Jesus Zeballos Gamez, acaecimiento ocurrido en fecha 06 de abril de 2018, adjuntando para cuyo

Mefecto, acta de defuncion de fecha 06 de abril de 2018, de la sefiora quien en vida fue Anita de Jesus Zeballos Gamez, copia legible

§‘GERENC|ADE ?) el documento nacional de identidad de la sefiora quien en vida fue Anita de JesUs Zeballos Gamez, copia legible de la partida de

& # acimiento del administrado, rectificado mediante Resolucion Registral N° 075-2018-OREC-MPMN, de fecha 18 de mayo de 2018,

7 )¢opia legible del documento nacional de identidad del administrado, y demas documentos de gastos de sepelio y servicios funerarios,

//expedidos a nombre de Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos (el administrado), documentos que obran en original a fojas 01 a 06 de
autos;

Que, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecer en el presente caso, el
régimen laboral del administrado y su condicién, y se si el administrado ha adquirido el derecho al pago del subsidio por fallecimiento
de familiar directo y el subsidio por gastos de sepelio; Mediante informe N° 0138-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 12
de abril de 2018, el area de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
sefala: "Que, en atencion al documento de la referencia presentado por don Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos, se ha procedido a
realizar la verificacion en el sistema digital de planillas de donde se logra observar que don Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos, es
. personal Empleado Nombrado, desde 01 de enero de 1982, quien ocupa la plaza 065 y de desempena el cargo de Asistente
Admmlstratlvo II-SPE, afectandose sus remuneraciones al programa de funcionamiento. Con lo cual se acredita la condicion de
sgrvndor de carrera del servidor Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos". Al respecto, el articulo 37° de la Ley Organica de
erunlupalldades Ley N° 27972, sefala que: "Articulo 37° Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
< laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
/Servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”. Par el presente caso, mediante, Resolucion Municipal N° 084-81-CPM, de fecha 23 de diciembre de 1981, en su articulo
primero resuelve, nombrar como empleado de carrera a partir del 26 de diciembre de 1981, entre otros empleados a Gregorio Wilfredo
Fernandez Zeballos (...), quedando establecido que el administrado tiene la condicion de servidor de carrera bajo el Régimen laboral
Publico — Decreto Legislativo N° 276, por consiguiente, es correcto sefalarse que el beneficio establecido y reconocido en el articulo
142°, literal j) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, le es aplicable en su condicion de servidor de carrera;

Que, por otro lado, mediante informe N° 0138-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, de
fecha 12 de abril de 2018, el area de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, sefiala como primera conclusion: “1. (...) del andlisis se desprende que el servidor Gregorio Wilfredo Fernandez
Zeballos, es servidor de carrera de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, quien ha cumplido con adjuntar los documentos con los
cuales se acredita el fallecimiento de su sefiora madre quien en vida fue dofia Anita de Jesus Zeballos Gamez, habiéndose acreditado
el entroncamiento familiar existe entre el servidor solicitante y la difunta, y se han acreditado los gastos efectuados por concepto de
sepelio por el fallecimiento de su sehora madre quien en vida fue dofia Anita de Jesus Zeballos Gamez". Al respecto, el Decreto
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Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
articulo 144°, sefiala que en el caso de fallecimiento de familiar directo (madre) del servidor, dicho subsidio sera de dos (02)
remuneraciones totales, y en su 145°, sefala que el subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto
se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes;
A hora bien, el administrado mediante Expediente N°012375, de fecha 11 de abril de 2018, solicita el pago de subsidio por fallecimiento
de familiar directo y gasto por sepelio, por fallecimiento de su sefora madre quien en vida fue dofia Anita de Jesus Zeballos Gamez,
acaecimiento ocurrido en fecha 06 de abril de 2018, adjuntando para cuyo efecto, acta de defuncion de fecha 06 de abril de 2018, de la
sefora quien en vida fue Anita de Jesus Zeballos Gamez, copia legible del documento nacional de identidad de la sefiora quien en vida
fue Anita de Jesus Zeballos Gamez, copia legible de la partida de nacimiento del administrado, rectificado mediante Resolucion Registral
N° 075-2018-OREC-MPMN, de fecha 18 de mayo de 2018, copia legible del documento nacional de identidad del administrado, y demas
\ documentos de gastos de sepelio y servicios funerarios, expedidos a nombre de Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos (el administrado),
documentos que obran en original, en copia legalizada y copia legible a fojas 01 a 10 y a fojas 35 de autos. Por consiguiente, el
administrado ha acreditado el fallecimiento de su sefiora madre, quien en vida fue Anita de Jesus Zeballos Gamez, acaecido en fecha
06 de abril de 2018, también se ha acreditado el entroncamiento familiar entre el administrado y su sefiora madre, mediante la partida
de nacimiento N° 224, rectificado administrativamente con Resolucion Registral N° 075-2018-OREC-MPMN, de fecha 18 de mayo de
2018, del misma forma se ha cumplido con acreditar los gastos de sepelio y servicios funerarios, que fueran asumidos por el
administrado, en consecuencia, le asiste el derecho al subsidio por fallecimiento de su sefiora madre (familiar directo), por Unica vez
hasta por dos (02) remuneraciones totales, asi como el subsidio por gastos de sepelio por Unica vez hasta por dos (02) remuneraciones
Q0VINCg totales;

Que, finalmente respecto a la remuneracion total sobre el cual debe de calcularse el beneficio por
_ |isubsidio por fallecimiento y gastos por sepelio. Al respecto, el articulo 144° y 145° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ha establecido
/{expresamente que dichos beneficios corresponden ser olorgados en base a la remuneracion total que percibe el servidor de carrera; asimismo,
el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia, como en las sentencias recaidas en los Expedientes N° 4517-2005-PC/TC, N° 2257-2002-
AAITC, N® 433-2004-AA/TC, N® 0501-2005-PC/TC, entre otras ha establecido como criterio, que el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio
establecido en los articulos 144° y 145° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se calcula sobre la base de las remuneraciones totales; del
mismo modo, el Tribunal del Servicio Civil, mediante la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, con calidad de precedente
administrativo de caracter vinculante, sefialo que: “la remuneracion total permanente prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, no es aplicable para el célculo de los beneficios que se detallan: (...) (iii) El subsidio por fallecimiento de familiar directo del servidor, al
que hace referencia el articulo 144° del Reglamento del Decreto Legislativo N 276. (...) (v) El subsidio por gastos de sepelio, al que hace
referencia el articulo 145° del Reglamento del Derecho Legislativo N® 276", En consecuencia, el subsidio por fallecimiento de familiar directo y
gasto por sepelio, se calcula en base a la remuneracion total que percibe el servidor de carrera, este mismo razonamiento ha tenido la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, en su Casacion N° 6034-2015-Arequipa;

Que, con Informe N° 027-2018-RAH-AR-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 16 de abril de 2018, el
Area de Remuneraciones, remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el calculo por concepto de subsidio por fallecimiento de
familiar directo y subsidio por gastos de sepelio a favor del servidor de carrera don Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos, mismo que obra en
el expediente a fojas 14;

Que. la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a través del Informe N” 324-2018-
SPH/IGPP/GM/MPMN, otorga disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle;

Concepto de Gasto : Pago de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio
Rubro - 0033 Gestion Administrativa

Tipo de Recurso : 09 Recursos Directamente Recaudados

Presupuesto ©$/10,791.00 soles

Que, por los fundamentos expuestos, y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 6), del
articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N® 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una
de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le
permite desconcentrar competencias en los drganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon por la cual, mediante el
articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N® 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve desconcentrar
y delegar con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas
de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 6; “(..) Susidio por fallecimiento
y gastos de sepelio (..)", y contando con las visaciones correspondientes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, la solicitud de GREGORIO WILFREDO
FERNANDEZ ZEBALLOS, sobre el pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo, y el subsidio por gastos de sepelio, por
fallecimiento de su sefiora madre quien en vida fue la sefiora Anita de JesUs Zeballos Gamez, acaecido en fecha 06 de abril de 2018;
en consecuencia OTORGAR, en su condicion de servidor plblico de carrera de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, por unica
vez, el pago de subsidio por fallecimiento de familiar directo (madre), hasta por dos (2) remuneraciones totales, y el pago de subsidio
por gastos de sepelio, hasta por dos (2) remuneraciones totales, equivalente a S/ 10, 791.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
UNO CON 00/100 SOLES), monto que se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub
Gerencia de Tesoreria, realizar las acciones correspondientes para el pago.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFiQUESE, al administrado Gregorio Wilfredo Fernandez
eballos, en el domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica la publicacion de la Resolucion en el Portal Institucional www.munimoqueqgua.gob.pe, de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

RJDR/GA/MPMN

Ty, DINTIGAJ
1N\
N\

WGIA TN

MUNIGP}LIBA;&PR VINCIAL MARISCAL NIETO

Lic, Adm, Roberto J. D4vila Rivera

Gerente de Administracién
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