“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N® 27972 DEL 26-05-2003
LEY N” 230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 135 -2018-GA/GM/IMPMN

Moquegua, i i JUN. 2078

VISTO:

El Informe Legal N* 368-2018/GAJIMPMN, de fecha 07 de junio de 2018, Informe N° 424-

7 2018-SPHIGPPIGMIMPMN, de fecha 15 de mayo de 2018, Informe N°® 217-2018-SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 12 de marzo de

s e 2{)18 Informe N° 062-2018-EALC-AR-APBS/GA/GMMPMN, de fecha 08 de marzo de 2018, Informe N° 0026-2018-58Q7-AC-

",3 [ mfnmﬂh ‘SGPBS GAMPMN, de fecha 23 de febrero de 2018, Informe N° 019-2018-WLA-SPBS/GAMPMN, de fecha 16 de febrero de 2018,

% & *Expediente N° 005128, de fecha 07 de febrero de 2018, solicitud reiterativo, Expediente N° 0312, de fecha 04 de enero de 2018,
AngeGs  solicitud de pago de vacaciones truncas, Expediente Administrativo y demas actuadas, y;

CONSIDERANDO:

Que, ta Constitucion Politica del Perd de 1983, en su articufo 194°7, sefiala: "Las
unicipalidades provinciales y distritaies son los organos de gobiemo focal. Tienen autenomia politica, econdmica v administrativa en

relminar, sefiala: "Los gobiernos Iocales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia.

/ (.”]";

Que, la Constitucién Politica del Perl de 1993, en su articulo 25°, sefala: “La jornada
erdinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méximo, En case de jomadas acumulativas o
atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se requlan por ley © por convenio;

Que, ia Constitucion Politica del Pera de 1993, en su articulo 26°, sefiala: "Articulo 26.- En
la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Cardcter imenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, 3. Interpretacién favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma;

: Que, el Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Plblico, en su literal d) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera: “d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacidn convencional hasta de 02 periodos”;

Que, el Decrete Supremo N° 05-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pdblico, en su articulo 102° v 104°, sefiala: “Ariculo 102.- Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e imenuncigbles, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral ¥ pueden
acumularse hasta dos periodos de coman acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene
al acumuiar doce {12) meses de frabajo efectivo, computandose para este efecto fas licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando comresponda. Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer use de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumuladoe, como compensacion vacacional; en caso confrario dicha compensacion
se hara proporcionalmente al tiempo frabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se oforga a sus
familiares directos en ef siguiente orden excluyente; cényuge, hijos, padres o hermanos”;

Que, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servicios & cargo del
trabajador conllevt a la necesidad de regular determinadoes periodes de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase
sus fuerzas para lograr una mejer prestacién del servicio, uno de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Conforme

1 Modificado mediante Ley N7 30305,
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precisa Garcia Manrigue®, el descanso vacacional es un descanso remunerade consagrade en el articulo 25° de la Constitucion
Poiitica del Perd, la que ademds, recogiendo lo dispuesto per el Convenic OIT N° 52 {ratificado por el Estade peruana), ha precisado
que se frata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio;

NNGHL . . Que, de conformidad al e_arﬁcu!o _25° de la Constitucion Politica del Perd, todo tr'abajador
Sy * tiene dergchc? al gocg_de vacaciones remuneradas: el mismo que es irrenunciable conforme |0 establece en su numeral 2), articulo 26°
/3 GE <o o \de Cansmuc[ép Po!ltt:ca del Per; Y, de; conformidad al Decr_eto Supremo_N" 05-90-PCM, Regl:clmento de la Ley Ide Bases de la
33 ADMNSTRACION = parrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, en su articule 102° y 104°, sefiala que las vacaciones anuales y
Nt (;? remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
&’ "“'EDUP(*"?' acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene
. al acumular doce {12) meses de frabajo efectivo, y en su articulo 1047, se tiene seialado que si trabajador cesa en el servicio antes de
hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual tofal por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.
%, (Subrayado es agregado};

Que, respecto al pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas, el
rticulo 102° del Reglamento sefiala que "las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en ia Ley, son obligalorias e
i imenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicle faboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por rozanes del servicio”, agregando que, "El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose paro este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspondo”. Asimismo, el
articulo 104° de! Reglamente establece que el servidor que cesa en 2l servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual total por cicle Iasboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple &f ciclo
iaboral de un afio debe gozar del descanso, pero puede, de comin acuerde con |z entidad, acumutar hasta 02 periodes vacacionales.
Asimismo, cuando ef servidor cesa antes de hacer use de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion
vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulade. En caso ne se acumule un ciclo completo, la compensacion
se hace proporcionalmente af tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones truncas®. (Subrayado es
agregado};

Que, que es el caso, mediante Expediente N° 0312, de fecha 04 de enero de 2018, la
administrada solicita el page de vacaciones truncas, sefialando que ha laborado desde abril a diciembre 2017, siendo reiterado el
pago mediante Expediente N* 005128, de fecha 07 de febrero de 2018. Al respecto, mediante informe N° 0026-2018-SSQZ-AC-
SPBS/GA/GMIMPMN, de fecha 23 de febrero de 2018, el rea de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la
unicipalidad Provincial Mariscal Nieto, ha establecido que: la sefiora Sonia Marlene Copa Garavito, ha laborade en fa Municipalidad
ovincial Mariscal Nieto, como Fiscalizador Documentarie en la Gerencia de Administracidn, bajo el régimen laboral publico del
sttt Zecreto Legislativo N° 276, en el periodo comprendido entre 01 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2017; que la normatividad
SO0k v A'gente ampara e! pedido del pago de vacaciones truncas a favor de Iz ex servidora Sonia Marlene Copa Garavito, por el periodo
Moqui@ aboral del 01 de abrit de 2017 a 30 de junio de 2017 v del periodo comprendido del 01 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017,
bajo el régimen laboral de sector plblico regulade por el Decreto Legislative N° 276, y con los descuentos que carrespendan. Con
respecto al mes de julio de 2017, es preciso informar que de las boletas de pago se desprende que la entidad edil ha cumplide
con el pago de aguinaldo y vacaciones trungas a favor de ia sefiora Sonia Marlene Copa Garavite, por lo que no comesponde
dicho mes para el caleulo respectivo. En autos obra, el informe N° 019-2018-WLA-SPBS/GAMPMN, de fecha 16 de febrero de 2018,
el area de registro, control de asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se tiene sefialado que la
Ex Servidora Sonia Marlene Copa Garavito, tuvo como condicién laboral el de empleado de inversion, el cargo de Fiscalizador
Dacumentario de la Gerencia de Administracién, teniende como fecha de ingreso el 01 de abril de 2017 y como fecha de cese et 31
de diciembre de 2017;

Que, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el
ragimen laboral de la administrada, su condicion, el periodo laboral comprendido, y si la administrado ha adguirido el derecho a las
vacaciones truncas, Conforme se tiene establecido en el informe N° 0026-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, del area de
contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, que fa administrada ha laborado bajo el régimen laboral pablico del
Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Fiscalizador Documentario de la Gerencia de Administracion, por consiguiente, la
administrada ha ostentado el régimen laboral piblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, siendo su condicion

1 GARCIA MANRIQUE, Alvaro. Vacaciones, permisos y otros descansos remunerados. Soluciones Laborales, 1era Edicidn, Gaceta Juridica, lima, 2013, pag.04.
1 INFORME TECNICO N* 253-2017-8ERVIR/GPGSE, fundamento 2.14
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la de servidora pablica contratada; de la misma forma se tiene establecido por el drea de contratos y el area de registro, control de
asistencia y permanencia de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, que la administrada ha faborado en el periodo laboral
comprendido entre 01 de abril de 2017 hasta 31 de diciembre de 2017, siendo la fecha de cese el 31 de diciembre de 2017;

Que, a hora bien, comesponde establecer si una servidora plblica contratada bajo el

53“3 P régimen laboral piblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, tiene derecho a vacaciones y en su defecto al

F 5 sdoe fg’ ,paqo de vacaciones no gozadas ylo vacaciones truncas; Al respecto, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 05-90-PCM, sefiala:

‘\u..!m RAGOH (;““Amculo 14.- Conforme a la Ley, los servidores contratados v los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no
¢

B L hacen Carrera Administrativa en dichas condicicnes, pero sl estdn comprendides en las disposiciones de la Ley v el presente
By gort ™ Reglamento en lo que les sea aplicable”; No obstante, la Autoridad Nacional de Servir, mediante Informes Legales N° 125-2010-

SERVIR/GG-0AJ, N° 102-2012-SERV1RIGPGRH y N° 256-2012-SERVIR/GG-CAJ (disponibles en www.servir.gob.pe), respecto al

otorgamiento del descanso vacacional para servidores v funcionarios pablices, llegaren a Ias siguientes conclusiones: /) En materia de

derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrers, los contratados y los funcionarios. ii) Los funcicnarios
qmﬁwg,\ que desempefian cargos politicos a nivel de gobiemos locales tienen ef derecho a gozar de vacaciones, lil} El servidor o funcionario,
%2, Yna vez cumplido el ciclo faboral de un {01) afio, debe gozar del descanso vacacional, pero puede, de comin acuerdo con la entidad,
umular hasta dos (02) pericdos vacacionales. iv) El servidor que cesa zntes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho
‘afpercibir como compensacidn vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo laboral acumulade. En_caso no se acumule
in ciclo completo, la compensacion sera proporcional al tiempo trabajade, caleulandose por dozavas partes {vacaciones
truncas). v} Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre v cuando el funcionario, contratado o servidor de carrera haya
cesado en el servicio anfes de hacer uso de su descanso vacacional, y por no mas de dos periodes vacacionales acumutados®, criterio
que ha sido ratificado en el Informe Téchico N° 087-2018-SERVIR/GRGSC, en su fundamento 2.9 “En este sentido, nos remitimos & lo
expresado en los Informes Legales N° 125-2010-SERVIR/GG-0AJ y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que en materia de
derecho a vacaciones nho cabe distincién entre servidores publicos de carmera, los servidores publicos contratados y los funcionarios
publicos”. Por consiguiente, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincion_entre los servidores de carrera, los
contratados y |os funcionarios, que es el caso de lz administrada, por tanto le alcanza el derecho al pago de vacaciones truncas que
fuera solicitada;

Que, por consiguiente, habiéndose establecido que la administrada ha laborado para la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, como Fiscalizador Documentaric de la Gerencia de Administracian, bajo el régimen laboral
publico regulade por el Decreto Legislativa N° 276 y su Reglamento, en su condicién de servidora publica contratada, en el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2017 al 31 de diciembre de 2017, siendo la fecha de cese el 31 de diciembre de 2017, por tanto,
no ha cumplido con acumular el ciclo laboral completo {doce meses de labor efectiva), correspondiéndole la compensacion
proporcional 4l tiempo trabajade por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones truncas, por fanto, correspende se le
reconozea a la administrada las vacaciones truncas por el periodo laboral comprendido entre el 01 de abril de 2017 al 30 de junio de
2017 y del 01 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, no correspondiendo reconocérsele por el periodo julio de 2017, toda
vez de que del mismo la entidad edil habria cumplide con su pago, conforme se tiene sefialado en informe N°0026-2018-85QZ-AC-
SPBS/GAIGMIMPMN, del area de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, siendo corroborado con la boleta de
pago N° 000061, de fecha julic 2017.

Que, con Informe N° 062-2018-EALC-AR-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 08 de marzo de
2018, el Area de Remuneraciones, remite 2 la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el calculo por conceplo de vacaciones
truncas a favor de la ex servidora Sonia Marlene Copa Garavito, por el periodo faboral comprendido entre el 81 de abril de 2017 hasta
30 de junio de 2017 y del 01 de agosto de 2017 hasta 31 de diciembre de 2017, bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y su
Reglamento, ef cual se encuentra detallado en el anexe N* 01,

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a fraves del Informe N° 424-2018-
SPHIGPP/GMMPMN, otorga disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente detalle;

Conceplo de Gaste : Liquidacion de Vacaciones Truncas
Meta Presupuestal : 0033 Gestion Administrativa

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados
Clasificador de Gasto :21.19.33 5/ 16,236.74 soles

(213115 5/1,461,31 soles

4 INFORME TECNICO N2 534-2016-SERVIR/GPGSC
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: 23.28.11 5/ 5,300.61 soles
123.28.12 5/ 653.36 soles

Que, por los fundamentos expuestos, y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 6}, del
articulo 20, concordante con o dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como
una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, tambien el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, le
ermite desconcentrar competencias en los érgancs jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon por la cual, mediante et
ticulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve
lesconcentrar y delegar con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas
7y resolidivas de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, siendo una de sus facultades estabiecidas en el numeral & ‘Autorizar y
resolver las acciones administrativas respecto a las vacaciones fruncas’, y contando con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar PROCEDENTE, la solicitud de SONIA MARLENE COPA
GARAVITQ, scbre pago de vacaciones truncas, del periodo laboral comprendido entre el 01 de abril de 2017 al 30 de junio de 2017 y
del 01 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, bajo el Régimen Laboral Piblico, regulado por Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, por haber laborado como Fiscalizador Documentario en la Gerencia de Administracién de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto; comespondiéndole por las vacaciones truncas la suma de S/ 1,802.11 (UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE CON 11/100
SOLES), monto que se encuentra afecto a los descuentos y contribuciones de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a ia Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub
Gerencia de Tesoreriz, realizar las acciones comespandientes para el pago.

ARTICULO TERCERO.- NQTIFiQU ESE, a |z administrada Sonia Martene Copa Garavito,
en el domicilio que corresponda, conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrative General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfa de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la Resolucidn en el Portal Institucional www.munimoguequa.gob.pe, de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

RJDRIGAMPMN
DJNTIGAS

MUNICIPALID: L MARISCAL NIETO

* ic, Adm. Roberto . Davila Rivera

Gerente de Administracidn
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