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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N* 27972 DEL 28-05-2003
LEY N® 5230 DFL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 754 -2018-GA/GM/MPMN

Moguegua, 27 JUN, 204

VISTO:

El Informe N* §57-2018-3GPBS-GA/MPMN, de fecha 15 de junio de 2018, Informe N° 104-
2018-WLA-ARCAP-3GPBS/GAMPMN, de fecha 06 de junio de 2018, Expediente N° (04888, de fecha 06 de febrero de 2018,

Expediente Administrativo y demés actuados, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri de 1983, en su articulo 194°, sedala: "Las

% & unicipalidades provinciales y distritales son ios organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y adminisirativa en
A7los asuntos de su competencia {...)". Asimismo, la Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo Il def Titulo

Preliminar, sefiala: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

{05

. Que, la Constitucidn Politica del Perd de 1993, en su ariculo 25°, seiala: “La jornada
ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méximo. En caso de jomadas acumulativas o
; Jatipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio;

Que, la Constitucion Politica det Perl de 1993, en sy articulo 267, sefala; "Articulo 26.- En
la relacion laboral se respetan fos siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacidn. 2. Caracter irrenunciable de
los derechos reccnocidas por la Gonstitucion y la ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma;

Que, el Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Camera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, en su fiteral d) del articulo 24°, sefiala como derechos del servidor de carrera: "d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas satvo acumulacion convencianal hasta de 02 periodos”;

CQue, el Decreto Supremo N° 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, en su articulo 102° y 104°, sefala: "Arliculp 102.- Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral ¥ pueden
acumularse hasta dos periodos de coman acuerdo con la enfidad, preferenternente por razones del servicio. El cicle laboral se cbtiene
al acumular doce (12) meses de trabajo efeclive, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda. Articulo 104.- B} servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir

‘,/Q/?_E‘a ELEE\ una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion
ci? A @1} se hara proporcionalmente al tiempo trabajade por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion se otorga a sus
i3 i familiares directos en el siguiente orden excluyente, conyuge, hijos, padres o hermanos™;
e
L, . _ . . -
% Que, conforme al articulo 2° del Decreto Legislalivo N° 276, los servidores publicos

contratados y los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa,
salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen. Al respeclo, el articulo 14° del Decreto
Supremo N® 05-80-PCM, sefala: "Arniculo 14.- Conforme a la Ley, los servidores contralados v los funcionarios que desempefian
cargos politicos 0 de confianza, no hacen Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las
disposiciones de la Ley v el presente Reglamento en 1o que |es sea aplicable™, No obstante, la Autcridad Nacional de Servir, mediante
Informes Legales N° 125-2010- SERVIRIGG-0A), N° 102-2012-SERVIRIGPGRH y N° 256-2012-SERVIRIGG-0AJ (disponibles en
www.servirgob.pe), respecto al olorgamiento del descanso vacacional para servidores y funcionarios publicos, flegaron a las
sigutentes conclusiones' i) En materia de derecho a tas vacaciones, no cabe disfincion entre los servidores de carrera, fos contratados
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¥ los funcionarios. i) Los funcionarios que desempefian cargos politicos 8 nivel de gobiemnos locales tienen el derecho a gozar de
vacaciones. iii) El servidor o funcionario, una vez cumplido el cicle laboral de un (01) afio, debe gozar del descanso vacacional, pero
puede, de comin acuerde con la entidad, acumular hasta dos {02) periodos vacacionales. (...}, criterio que ha sido ratificado en el
Informe Técnico N” 087-2018-SERVIR/GPGSC, en su fundamento 2.9;

Que, el desgasle de energias como consecuencia de la prestaticn de servicios a cargo del
trabajador conllevd a la necesidad de regular delerminados periodos de descanso remunerados con e! abjeto de que este recuperase
us fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, une de estos periodos precisamente es f descanso vacacional. Conforme
recisa Garcia Manrique Alvaro (Vacaciongs, permises y ofos descansos remunerados. Scluciones Laborales. 1era Edicion. Gaceta
uridica, lima, 2013, pag.04), el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el articulo 25° de |z Constitucian
Politica del Perd, la que ademss, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificada por &l Estado peruano), ha precisado
que se irata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio;

Que, el articulo 103° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, establece que las entidades
plblicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio, el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcidn del ciclo 1aboral
completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor, Cualquier variacion posterior de las
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion;

Que, de acuerdo al articulo 71° del Reglamento de Asistenciz y Permanencia v
Puntualidad de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable de coordinar y
formular la programacién de vacaciones emitido por el Area de Asistencia;

Que, mediante Informe N° 657-2018-SGPBS-GA/MPMN, de fecha 15 de junio de 2018, de
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, y el Informe N® 104-2018-WLA-ARCAP-SGPBS/GA/MPMN, de fecha 06 de junio de
2018, el rea de registro, control, asistencia y permanencia de ta Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, sefiala que el servidor
Orlando Rogelio Chambi Cahuana, na fue incluido en el rol de vacaciones correspondiente al afio 2018 (periodo 2017 — 2018), porque,
en cireunstancias que se proyectaba el rof de vacaciones el servidor Rolendo Rogelio Chambi Cahuana venia cumpliendo una
suspension efectiva sin goce de remuneraciones por doce (12} meses, por haber incurrido en falta de caracter disciplinario, de
acuerdo a lo previsto en la Resolucion de Gerencia de Administracion N°® 001-2017-OS/GAMPIMN. A partir del 15 de setiembre de
2017, el servidor inicid el cumplimiento de la suspensién efectiva sin goce remuneraciones, dejando de laborar también los meses:
octubre, noviembre, diciembre 2017 y enero 2018: Mediante Resolucidn N°® 002042-2017-SERVIRITSC-Primera Sala, declara fundado
el recurso de apelacion interpuesto por ef sefior Crlando Rogelio Chambi Cahuana, contra la Resolucion de Gerencia de
Administracion N® 001-2017-OS/GAMPMN; per lo que se revoca la citada resolucion. Ast misme; dispone la eliminacién de los
antecedenies relafivos a la imposicién de la sancion impugnada que se hubiesen incorporado al legajo personal del servidor.
Sefialando que mediante Memorandum N° 275-2018-3PBS-GA-MPMN, de fecha 02 de febrero de 2018, a Orlande Rogelio Chambi
Cahuana, se reincorpora a laborar en el area de conirol patrimonial. Sugiriendo que se le programe las vacaciones para el afio 2018,
en el mes de julio del afio en curso.

Que, por los fundamentos expuestos, y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 6), del
articuto 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, prescriben camo
una de las atribuciones del Alcalde |a de dictar Resdluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo, también el articulo 83° del TUO da la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le
permite desconcentrar competencias en fos organos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon por la cual, mediante gl
articulo segundo de la Resclucion de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve
desconcentrar y delegar con expresa e inequivoca mencion y bajo sstricta respansabilidad, las atribuciones, facultades administrativas
y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral &; "Aprobar rol
de vacaciones”, y contando con las visaciones correspondientas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE, la solicitud de ORLANDQ ROGELIO
CHAMBI CAHUANA; En consecuencia, en via de regularizacion, APROBAR el ROL DE VACACIONES para el afio 2018 {periodo
2017 - 2018}, del servidor piblico contratado Orlando Rogelio Chambi Cahuana, para el mes de julio 2018,
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ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto velar por el estricte cumplimiento de! presente rol de vacaciones.

qﬂ“'iﬂlﬂq’

;"
g bE

Wi
3

%% ARTICULQ TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la informacion y
\: Estadistica la publicacién de la Resolucién en el Portal Institucional www.munimoquegua.gob.pe, de la Municipaidad Provincial
F | Mariscal Nieto - Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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