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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N¢ 37972

RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRACION
N 260 2017/MPMN

Moquegua, 29 mﬁ, 2017

VISTOS:

El informe N°397 27/IGAJMPMN, de 1a Gerencia de Asesoria Juridica; Proveida N° 12542—GA-MPMN. de la
Gerencia de Administracian; informe N° 1 271-201?-SGPBS-GAIMPMN, de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social:
Informe N°® 320-201T-WLA-SGPBS/GA/MPMN, del Area de Registro Controt Asistencia y Permanencia; v,

CONSIDERANDO:

Que, &l Articuto Il del Tituio Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de las Municipalicades, establece que "Los
gobiemos locales gozan de autonomia polltica, econémica y administrativa en los asuntos de Su competencla, La autonomia que
la Constituctén Politica del Pery establece Para fas municipalidades ragica en la facuttad de efercer aclos de gobiemno,
administrativos y de administracin, con Sujecidn al ordenamiento juridico, la autanamia confiere a los gobiemos facales, poderes
competencias, atribuclongs ¥ recursos para la gestion y administracion de sy respectiva circunseripcicn, sin injerencia de nadie™

— Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 37° de I Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, ios funcionarios
NG leados de fas municipalidad sujetan al régimen laboral general aplic ble a la adminisiracion pipi; fo h

£ UWNCR Ly emplea 3 de fas municipalidades se ie gime general aplica a siracion piblica, conforme a ey,

78 %\Los obreros que prestan sus Servicios  las municipalioades son servidores pdblicos sujetos al régimen laboral de Ig actividad

Z Tag mA - TRrivada, reconocléndoles Jos derechas y beneficios inherentes a dicho régimen:
. ROCA 35
\ s NS y Que, el Decrato Legislafiva 276 - Leyde Bases de la Carrera Administrative ¥ de Remuneraciones de| Sector Plblico,
\-f\@'\,{ﬁ_‘;///en su inciso d) def articulg 24°, sefiala que of trabajador publico tiene come derecho a: “Gozar anuaimente de trelnta dias de

vacaciones remuneradas salvo acumuiacién convencional hasta de 02 perlodos”, Articulp brecedente que guarda concordancia

can lo establecido en ef artleulo 102° def Reglamento de I Carrera Administrativa, Decreto Suprema N° 005-90-PCM, en Ia cual
MSeﬁalq que: “Las yacagiones anuales vy remuneradas estabiecidas en [a Ley, son obfigatarias e irrenunciables, se alcanzan
e ¢ A q;spues de cumplir ef ciclo labora ¥ pueden acumularse hasta das periodos de comdn acuerdo con la entidad, preferentements
i - 4"- " 18z0nes del servicio. El ¢lclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto

%27 en funcion del ciclo taboral completo, para ia cual se tendré en cuenta las Necesidades del servicio ¥ el Interds del servidor.

Que. el articulo 10° def Decrato Legislativo N© 713, Ley de Consolidacisn sobre Descansos Remunerados de los
trabajadores sujetos gl Régimen Laborst de I Actividad Privaga, estiptla que el trabafador tiene darecho a treinta (30) dias
”—m\g calendarios de descansg vacacional por cada afig completo de servicios;

rm’%_\\’] Que, a través del Informe N° 12?1~2017-SGPBS-GAIMPMN, ta Sub Gerencia de Personal v Bienestar Social, remite

Que, a os trabajadores empleados les resulta aplicable la normativa del Régimen del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley
de Bases de fa Carrera Administrativa y del Sector Publico; mientras Que & los trabajadores obreros e es aplicable el Régimen

l-aboral Privado regulado por el Degretp Supremo N° 003 -97-TR Que aprueba el T.U .0 del Decretn Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad ¥ Competitividad Laboral:
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MUNICIPALIDAD FPROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNIGIP ALIDADES N* 27972

por o antes expuesty
Empleados Nombrados, Contratados Permanentes y Obreros Nombrados de esta Municipalidad para Que puedan hacer uso do
este derecho laboral de rango constitucional en e periodo que le corresponda;

Que, mediante Resolugion de Atcaldla N° 00682-201 T-AIMPMN, de fecha 30 de noviembre del 209 7: se aprobd I
desconcentracion de funciones del despacho de alcakila de |3 Muricipalidad Provingial Mariscal Nieto a favor de fa Gerencla
de Administracion, donde se establece en su numeral 6 del articulo segundo: "Autorizar y resolver acciones administrativas
para el desplazamientg de personal, {...), rol de vacaciones, {...)."

Por lo expuesto: en yso de las facultades establecidas en ef numeral 6 del Articulo 20° de Ja Ley N® 27972 . Ley
o Orgénica de Municipalidades,
- &('Jvmc-%}}
I/Zré; % SE RESUELVE-

N

'+ GERENCIAQE ©
S azEgena E

ARTicULO PRIMERO" APROBAR e Rol de Vacaciones - perioda 2017 - 2018, Para el personal constituido por log
Empieados Contratadog (Reposicion Judicial), Obreros Contratados (Repasicion Judicial) y Empleados Contratados de I
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para hacer uso fisico e afig 2018, cumpliende ol cicio ‘aboral de 12 meses; de
conformidad al rof adjuntado al Informe N° 320-201 T-WLA-SGPBS.’GAKMPMN; establecido de Iz siguiente marera;

ROLDE  CACIONES pARA EL ARO 2018
EMPLEADO REPOSICION JuBiciaL

PERIQDO 2047 - 2013
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ARTICULO SEGUNDO- ENCARGAR, a la Gerencia de Amninistracion v g Ia Suh Gerencia de Personal y Bienestar

,4%?7’5“—'7&‘\»\\ Social, el cumplimiento de I Presente resojucién,
o e
A

{f/“v’ Sa 2 .
T 4 ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, 2 Ia Oficina de Tecnulogia de la Informacién y Estadistica, la publicacion dela

" resente Resolucion en el portal insttucional de la Municipalidad Provinial Mariscal Nieto  Moqueguia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Garangia de Administracion, Sut; Gerencia de Personal y
Bienestar Sogjal ¥ demés dreas pertinentes para su conocimiento y fiiay fespentivos,

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL WMARISCAL NIETD
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