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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANIGA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 163-2019-GA/GM/MPMN

Moguegua, 05 de Agosto de 2019

VISTOS:

Ef Informe N° 0929-2019-SPBS/GA/GM/MPMN de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el Informe N° 358-
2019-lJAP-AC-SPBS/GA/GM/MPMN del Area de Contratos, e! Informe N° 378-2019-SPH/GPP/GM/MPMN de la Sub
Gerencia de Presupuesto y Hacienda, el Informe Legal N° 0369-2019-GAJ/GM/MPMN de la Gerencia de Asesoria Juridica,
el Informe N° 340-2019-SPH/GPP/IGM/MPMN de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, el Informe N°® 0570-2019-
SPBS/GA/GM/MPMN de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el Informe Legal N°® 0256-2019-GAJ/GM/AIMPMN
de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 334-2019-SPBS/GA/GM/MPMN de la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, el Informe N° 099-2019-PMTA-AC-SPBSIGA/GM/MPMN del Area de Contratos, Escrito de fecha 26 de
septiembre de 2018 del Sr, Fernando Alex Laguna Arias, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, indica; “Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonamia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia’. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo |, sefiala;
“{...) Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiernc promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo 11, establece que: “Los gobiemos
locales gozan de autonomia poitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 20° Inc. 6 concordado con lo dispuesto en el Art. 43°, de la Ley N° 27972,
“Ley Crganica de Municipalidades”, establece como una de las atribuciones del Alcalde, la de dictar Resoluciones de Alcaldia
mediante las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-AMPMN, de fecha 25 de Marzo de 2019, se aprueba la
desconcentracion y delegacion con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades
administrativas y resolutivas de |a Alcaldia en la Gerencia de Administracion, siendo el numeral 6) del Articulo Segundo, el
que sefiala; "Autorizar y resolver las acciones administrativas para el desplazamiento de personal, reposiciones, licencias,
bagos por tiempo de servicios, subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, rol de vacaciones, cese por limite de edad o
:/liempo de servicios, pension de cesantia cuando corresponda, jubilacién, sobrevivencia, viudez, orfandad, compensacion
vacacional, acumulacién de vacaciones, vacaciones truncas, pago_de remuneraciones y demas beneficios sociales,
descuentos por planilla conforme a ley”.

Que, a traves de escrito de fecha 26 de Septiembre de 2018, el Sr. Fernando Alex Laguna Arias, soficita el
reconacimiento del derecho de percibir la Bonificacion Diferencial ascendente al 100% de su remuneracion total mensual, en
forma permanente, asimismo requiere se ordene el calculo de los devengados correspondientes desde el 01 de agosto de
20186, y el pago de intereses legales; el recurrente sustenta su pedido indicando que su persona ha laborado desde el afio
1999 como servidor contratado en la Oficina de rentas; que con fecha 29 de diciembre de 2009, se le asigno la plaza aprobada
y presupuestada en el CAP y PAP N° 139 Especialista en Comercializacion, nivel SPC; que ha venido desempefiando cargos
de responsabilidad directiva en la Municipalidad la misma que acredita con las Resoluciones de Alcaldia y boletas de pago
adjuntas al escrito; que los cargos directivos que desempefio fueron: i) Jefe de la Oficina de Rentas, nivel F-3, a partir del 25
de octubre de 2001 al 31 de diciembre de 2002 (R.A. N° 623-2001-A/MPMN); i} Gerente de Administracion Tributaria, nivel
F-3, a partir del 16 de agosto de 2004 al 31 de diciembre de 2006 (R.A. N° 823-2004-A/MPMNY; iii) Subgerente de
Recaudacion Tributaria, nivel F-2, a partir del 01 de enero de 2015 al 30 de septiembre de 2015 (R.A. N° 024-20715-A/MPMN),
iv) Gerente de Administracidn Tributaria, nivet F-3, a partir del 01 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2016 (R.A. N°
1046-2015-A/MPMN), v} Subgerente de Recaudacion Tributaria, nivel F-2, a partir del 02 de enero de 2017 al 31 de julio de
2017 {(R.A. N° 878-2016-A/MPMNY}; que lleva acumulade al 2016 con cargo directivo 6 afios, 1 mes, 21 dias (como nivel F-3,
4 afios, 9 meses, 21 dias y nivel F-2, 1 afio, 4 meses); motivo por el cual solicita se le reconozca su derecho de percepcion
de bonificacion diferencial permanente integra; ampara su derecho en los articulos 24 inciso ¢. y 53 del Decreto Legislativo
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N® 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Piblico y en el articulo 124 del reglamento
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, asi como en |a Constitucién Politica del Perl; asimismo hace mencion a la Casacion N°
14976-2014-Arequipa; Casacion N° 2596-2014-Junin, Casacion N° 7366-2015-Lima, como precedente vinculante, que sefiala
que es posible sumar los periados en los cuales el servidor desempefio cargos de responsabifidad directiva; por ofro lado
también agrega que €l ha sido personal contratado y que en la actualidad es nombrado, que el personal que ingresa a la
carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos. Alega ademas que al 01 de
agosto de 2016 ya habria ganado el derecho de percibir la bonificacion diferencial (5 afios y 01 dia), con el cargo de Gerente
de Administracion Tributaria, nivel F-3, con una remuneracion total de $/. 4,183.44 soles; que a fa fecha de presentacion de
su escrito el monto de su remuneracion es de §/, 2,640.79; por lo que manifiesta que la bonificacion diferencial solicitada es
de 5/. 1,542.65 soles.

Que, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social con Informe M 334-2019-SPBS/GA/GM/MPMN de fecha 15 de
marzo de 2019, remite |a opinién técnica de! area de contratos Informe N° 099-2019-PMTA-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, donde
se efectlia el anélisis al pedido en mencion y de donde se extrae lo siguiente: sefiala que el servidor nombrado Fernando Alex
Laguna Arias, estuvo asumiendo cargos directivos en la Municipalidad Provincial Mariscal Nigto conforme a las resoluciones
emitidas, segun el siguiente detalle:

RESOLUCIONES CARGO NIVEL INICIO FINALIZACION ANOCS MESES DIAS
R.A. N°® 623-2001-A/MPMN Jefe de Rentas F-3 25M0{2001 11272002 M 02 06
R.A.N°® 823-2004-AMPMN Gerente de Adminisiracion Tributaria F-3 16/08/2004 3112i2006 02 05 15
R.A. N° 024-2015-A/MPMN Sub Gerente de Recaudacion Tributaria F-2 01/01/2015 30/09/2015 Q9
R.A. N° 1046-2015-A/MPMN | Gerente de Adminisiracion Tributaria F-3 0110/2015 31/12i2016 01 03
R.A. N° 878-2015-A/MPMN Sub Gerente de Recaudacidn Tributaria F-2 02/01/2015 31712017 a7

Indica que el recurrente habria desempefiado dichos cargos por mas de cinco {05) afios en la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, por lo que le corresponderia percibir una bonificacion diferencial integra; asimismo sefiala que el Decreto
Legislativo N° 276, en su articulo 15 dispone de manera expresa que el servidor confratado que ingrese a la carrera se le
reconoce el tiempo de servicios prestados como ¢ontratado para todos sus efectos; por otro lado manifiesta que la bonificacion
diferencial tiene por objeto compensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo que impligue responsabilidad
directiva; que de acuerdo al reglamento, los servidores de carrera designados para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva, al terminar la designacion tienen derecho a percibir de modo permanente la bonificacién diferencial, si es que
cuentan con mas de cinco afios en el gjercicio de dichos cargos; y que aguellos que al término de la designacion cuenten con
méas de tres afios, adquieren el derecho a la percepcion permanente de una proporcién; par lo que concluye que al servidor
Fernando Alex Laguna Anas, si le cormesponderia percibir la benificacion diferencial integra.

Que, la Ley de Ia Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N°® 276, sefiala respecto al nombramiento en su articulo
13, que: “El ingreso a la Carrera Administrativa, sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional. i_as vacantes se establecen
en el presupuesto de cada entidad”; asimismo el articulo 15, establece que: "La contratacion de un servidor para realizar
labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este
plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion
favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como confratado para
todos sus efectos. Por otro lado en concordancia a los articulos citados se tiene el articulo 40 dei reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el que sefiala: “El servidor contratado a que se refiere el articulo puede ser
incorporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual
concurso, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su desempefio laboral, después del
primer afio de servicios ininterrumpidos”. Siendo que en el presente caso, el Sr. Fernando Alex Laguna Arias, habria obtenido
la condicion de nombrado mediante la Resolucion de Alcaldia N° 882-2010-A/MPMN de fecha 30 de diciembre de 2010,
Especialista en Comercial, nivel SPC.

Que, el articulo 33 del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que la Bonificacion Diferencial tiene por objeto: a)
Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta benificacion no es aplicable a funcionarios.

Que, el reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su articulo 124 que, “El servidor
de carrera designado para desempeniar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afics en €l gjercicio de dichos
cargos, percibird de mode permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar
la designacion, Adquieren derecho a la percepcidn permanente de una proporcidn de |a referida bonificacion diferencial
guienes at kérmino de la desighacion cuenten con mas de tres (3) aftos en el gjercicio de cargos de responsabilidad directiva.
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La norma especifica sefialara los monios y la proporcicnalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el presente
articulo.

Que, de este modo se tiene que de acuerdo al parametro normativo dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, la bonificacion diferencial, puede ser percibida de manera completa o proporcional,
dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en ta norma: a) La bonificacian diferencial completa es aquella que se
otorga al servidor de carrera que ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (5) afios. Su
otorgamiento corresponde al 100% def monto de la bonificacion diferencial y tiene caracter permanente. b) La honificacién
diferencial proporcional, se ctorga cuando el servidor de carrera ha desempefiado cargo directivo por mas de tres {3) afios,
pero menos de cinco (5), de modo tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
desempefiado después det tercer afio, pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo. Asimismo la norma en mencién a
establecido que para el goce de la bonificacion diferencial sera necesario acreditar los siguientes requisitos: 1. Tener la calidad
de servidor publico de carrera en calidad de designado, y 2. Desempefiar cargo que impligue responsabilidad directiva por
més de 5 afios. Cumplidos 1os mismos, el servidor piblico tendrd derecho a percibir en forma permanente la referida
bonificacion; y en el caso que solo acredite 3 afios, podra percibifa de forma proporcional al tiempo laborado. Que
jurisprudencialmente, el Tribunal Constitucional {Exp N° 1246-2003-AC/TC} considera que resulta imelevante la denominacion
‘designado”, es decir, nc importa si fue designado, encargado o asignado, sino que efectivamente haya ejercido cargos
directivos por encima de los plazos previstos por ley.

Que, por ofro lado respecto al periodo que se debe cumplir para establecer 1a bonificacion diferencial, se tiene que a
través de la Casacion N° 14976-2014-Arequipa, la Corte Suprema ha establecido textualmente que: "Para percibir ia
Bonificacion Diferencial reguiada por el articulo 53 inciso a) del Decreto Legisiativo N° 276, es posible sumar los periodos en
los cuales ef servidor desempefio cargos de responsabilidad directiva. En tanto el articulo 124 del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, no especifica que el gjercicio de los cargos directivos deban ser continuos, evidenciandose que debe inferpretarse
la norma tomando como referencia el principio general previsto en el articulo 26 inciso 3) de fa Constitucion Politica del Estado;
esto es, el de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma”.

Que, bajo dichos parémetros y conforme a lo sefialado por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el servidor
Fernando Alex Laguna Arias, habria desempefiado cargos directivos por un acumulado de 6 afios 01 mes y 21 dias,
acreditandose dichas designaciones a través de las Resoluciones de Alcaldia descritas en el considerando 6 de la presente
resclucion, emitidas por la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; siendo los periodos sumadas desde el afio 2001 al 2017,
asimismo se tiene que el servidor adquirid la condicion de nombrado es decir servidor de carrera a través de [a Resolucion de
Alcaldia N° 982-2010-A/MPMN de fecha 30 de diciembre de 2010, siendo que los pericdos contados como contratado en
mérito al articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, fueron reconocidos.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 0256-2019-GAJIGM/A/MPMN de fecha 23 de abril
de 2019, realiza fa evaluacion al pedido de bonificacion diferenciat permanente al 100%, y concluye que se debe declarar
procedente la solicitud inccada por el administrado Sr. Fernando Alex Laguna Arias, debiendo oforgarsele el beneficio
establecido conforme al literal a) de! articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276, asimismo sefiala que se debe tener en cuenta
la Resolucion de Alcaldia N® 155-2019-A/MPMN de fecha 25 de marzo de 2019, que desconcentra facultades administrativas.

Que, con Informe N°® 0570-2019-SPBS/GA/GM/MPMN de fecha 13 de mayo de 2019, la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, solicita la dispeonibilidad presupuestal respectiva; por lo que mediante Informe N° 340-2019-
SPH/IGPPIGMMMPMN de fecha 24 de mayo de 2019, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, solicita opinidn legal
respecto al articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley del presupuesto para el afio fiscal 2019; siendo que a fravés de Informe Legal
N° 0369-2019-GAJ/GM/MPMN de fecha 30 de mayoe de 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica, cita ef Informe Técnico N°
1316-2015-SERVIR/GPGS de fecha 25 de noviembre de 2015 emitido por SERVIR, 3.1 “la bonificacion diferencial permanente
tiene come objeto compensar al servidor de carrera por el desempenio de su cargo que implica responsabilidad directiva, de
acuerdo al literal a) del articulo 53 del D.L. N° 276. Esta bonificacion es un componente de la remuneracién de servidor de
carrera y forma parte del Sistema Unico de Remuneraciones”, concluyendo que no es aplicable el articulo 6 de la Ley N°
30879. Razdn por la cual mediante Informe N° 378-2019-SPH/GPPIGM/MPMN de fecha 04 de junio de 2019, la Sub
Gerencia de Presupuesto y hacienda emite disponibilidad presupuestal para ¢l reconocimiento de la bonificacion
diferencial, indicando que los pagos con periocidad mensual se sujetan a la programacion de gastos ano 2019;
asimismo indica que el pago del monto devengado debera ser financiado con recursos propios de la entidad, la
misma que esta supeditada a la programacién y disponibilidad financiera {mayores recursos).

Que, mediante Informe N° 0929-2019-SPBS/GA/GMMPMN de fecha 02 de agosto de 2018, la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social, remite el Informe N° 358-2019-[JAP-AC-SPBS/GA/GM/MPMN del area de contrates, en el cual
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cumple con remitir informacion solicitada por este despacho, lo que es: 1) Periodo total en que el servidor asumié cargos
directivos: & afios con 1 mes y 21 dias; 2) Fecha en que canforme el andlisis el servidor gano el derecho de bonificacion
diferencial permanente integra: el 01 de agosto de 2016; 3) Categoria o nivel remunerativo: F-03; 4) Cargo que desempehd
el servidor: Gerente de Administracion Tributaria; asimisme con Informe N° 078-2019/AR/SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 01
de julio de 2019, el area de remuneraciones, indica que e! calculo del monto de bonificacion diferencial es de S/. 1,243.65
Soles, 1a que se pagara proporcionalmente en la planilla de remuneraciones.

Que, en merito a la opinion técnica favorable por parte de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sacial, la opinién
presupuestal favorable de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda y la Opinion legal favorable de la Gerencia de Asesoria
Juridica, y siendo que el pedido del servidor se encuentra amparado por las normas mencionadas en los parrafos precedentes,
corresponde reconocer a favor del Sr. FERNANDO ALEX LAGUNA ARIAS, |a Bonificacién Diferencial Permanente al 100 %
por haber ocupado de manera acumulada {sumatoria) por mas de 5 afios cargos de responsabilidad directiva; habiendo
obtenido su derecho desde el 01 de agosto de 2016, periodo en el que se desempefiaba como Gerente de Administracion
Tributaria, nivel F-3, bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 276 y su reglamento, segln lo informado por la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social; por lo que se debe formalizar a través de acto resolutivo; asimismo respecto al pago de los
devengados comprendidos del 01 de agosto de 2016 a 1a fecha de emisidn de la presente, debera ser calculado por la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, quedando supeditado a la programacién y disponibilidad presupuestal y financiera.

Por consiguiente, en mérito a los considerandos expuestos, el Decreto Legislafivo N° 276 y su reglamento, y de las
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias; Resolucidn de Alcaldia N°
00155-2019-A/MPMN, v con |as visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- RECONOCER a favor del Sr. FERNANDC ALEX LAGUNA ARIAS, Empleado Nombrado de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nigto, ia BONIFICACION DIFERENCIAL pesrmanente y completa, por haber sido
designado en cargos de responsabilidad directiva por el tismpo acumuladoe de 6 afios, 1 mes y 21 dias; habiendo obtenido su
derecho desde el 01 de agosto de 2016, periodo en el que ocupaba el cargo de Gerente de Administracion Tributaria, nivel F-
3, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR que a partir del 01 de agosto de 2019, se efectué el pago del 100% como goce de
Bonificacién Diferencial al servidor Fernando Alex Laguna Arias; siendo el monto por diche concepto equivalente a $f
1,213.65 soles, debiendo pagarse de manera mensual y permanente al ser componente de la remuneracidn del servidor, y
que forma parte del Sistema Unico de Remuneraciones.

ARTICULO TERCERQ.- RECONQCER el devengado por Bonificacion Diferencial dejados de percibir entre el 01 de agosto
de 2016 al 31 de julio de 2019; debiendo la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, efectuar el célculo respectivo,
quedando |a ejecucion del pago supeditado a la programacion y disponibilidad presupuestal y financiera de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE al Sr. Fernando Alex Laguna Arias, en el domicilio que corresponda, conforme al
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE ala Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su conocimiento y cumplimiento
de la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de 1a Informacién y Estadistica la publicacion de la presente
Resclucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moguegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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