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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY URCANICA 27972 DEL 26.03.2003
LEY 8430 BEL 03041030

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° (0094 -2017-GM/MPMN

Moquegua, ) 8 MAYD 2017

VISTO:

El Informe N° 101/GAJ/MPMN, Informe N° 102-2017-GA/GMMPMN . Informe N° 359-2017-SGPBS-CAGMIMPMN, informe
N° 067-2017-GM/AIMPMN, Informe N° 22-2017-DDDS/STAPADFMPMNMPMN, Informe N° 40-2017-GAJMPMN, Informe  N°, 15-2017-
DDDS/STAPADFMPMN/MPMN y sus actuados, v; &

CONSIDERANDO:

Que, la Censtitucion Pelitica del Perd. en su articuly 194°7 sefiala: *Las municipalidades provinciales y distritales son fos
drganos de gobierno local. Tienen autonomia poiilica, econdmica v administrativa en fos asuntos de su compelencia {...)". Asimismo. la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, en los articulos los Articulos |y I del Titulo Preliminar, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nielo, &s
un érgang de gobiemo, promotor del desarrollo local, con persaneria juridica de derecho publico v plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, la misma que goza de autonomia politica, econdmica y adminislraliva én los asuntos de su competencia;

Que, conforme, al Titwlo V de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil- publicada el 4 de julio del 2013 en el Diario Oficial “El
Peruano’. se establecieron las disposiciones que regulan el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, as mismas que conforme & g
dispuesto por le Novena Disposicion Complementaria Final del Lay del Servicio Civil, senan aplicables una vez que entren en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia. Dicho de otro mode, se determing que soio cuando el régimen disciphnario de 'a Ley N® 30057, enlrase en
vigencia, entonces se dejarian de aplicar las reglas disciplinarias de los otros regimenes coexistentes (Decreto Legisiativo N° 276, Dacrelo
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N°® 1057),

Siendo esto asi, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador de 1a Ley del Servicio Civil,
W\ se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, ello con la linalidad de que las entdades publicas cuenten can un plazo razenable
para adecuarse & las nuevas disposiciones del régimen disciplinario, considerando que Ia Unica Disposicion Complementaria Derogaiona del
fReglamento General de la ley del Servicic Civil, dejo sin electo los Capitulos X1 de las Faltas y Sanciones y XIif del Procedimiento Adminislrativo
Disciplinario del Reglamento del Decreto legislativo N° 2786, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

En ese sentido los articulos 1685° y 166 conlenidos en el capitule XIIi del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
establecian la conformacian y funciones de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinznos han sido derogados, por lo que a
partir de la vigencia det régimen discipinario y procedimientc sancionador de la Ley del Servicio y Civl, los Procedimientos Administralivos
Disciphnarios gue se instauren a los servidores de los regimenes laborales, bajo &l regimen de los Decretos legislativos Nros. 276, 728 y 1057,
deben efectuarse conforme a las disposiciones de Iz Ley del Servicio Civil.

Que, con el proposito de determinar la exacta avocacion de los entes compelentes en cada proceso. se emitd la Directiva
N® 02-2015-3ERVIRIGPGSC "Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. siendc que en Ja indicada direcliva. se ha precisado en el numeral 6% los
lineamientos para el desaroifo de 108 procedimientos administrativos disciplinarios a partir de Iz entrada en vigencia del regimen disciplinario de fa
Ley det Servicio Civil, de la siguiente manera.

Que, de conformidad al numeral 82 de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPSC, "Régimen Disciglnario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" seiala: "3/ ef Secrelaric Técnico fuese denunciado o procesado o se enconirara ingluido
en alguna de las causales de abslencion del articulo 88 de fa L PAG, l2 auloridad Gue o designd debe designar un Secretano Técnico Suplente
pera el correspondiente procedimiento”. por 1o tanto debe realizarse la designacion de un Secretario Técnico Suplente.

Que, mediante Informe N° 15-2017-DDDS/STAPADFMPMNMPMN . de fecha 07 de marzo del 2017, la Secretaria Técnica
de fas Autoridades del Procedimiento Administrative Disciplinario de Funcionarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Migto, remite el

"Wodificada medante Lev N* 30305 (publicado 10 de marzo del 2015)

? 3 LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD
81 Defimcion La Secretana Técnica apoya el desarralio del procedimiento disciphingno Esta & cargo e un becretans T82Mc0 que es designada Do 'a masime
autondad admimstrativa de la entidad, en adicion alas funcionas que viene gercendo en la entidad o espechicenmenie pa‘a diche proposio & D
Tecnico puede ser un servidor cvl gue no foime parte da la ORH ainembarge en sl gerone de sue funcionas j2pa-ta 2 i

servidores crales que colaboren con el Secretanc Técnico en el cumplimiente de sus funciones Por =l nnnopis de
earazon a lag dimensiones de 13 entidad, carga procesal, complepdad de tos procedimigntos cantidad de organos T
Secretano Técmco fuese denunciado © arocesado o se encontrara includo en algena de las cavsales de abstennior de art eulo E5dela tFAT o a
desgno debe designar a un Secretano Tecnico Suplente para el correspondiznte srocedinienta Para #510¢ 2{20108, <t au wan 108 articulos D@ tasnies ez
LPAG
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expediente administrativo, en relacion a la queja interpuesta por Jesus Emesto Fiores Nina, en conlra del Dr. Hugo Isaias Quispe Mamani, Ing.
Juan Alberie Sosa Amezquita y el Abog. Daniel Desiderio Donayre Sanchez por un supuesto retardo de el lramite administraiivo, y siendo que
corresponde investigar en aplicacion del procedimiento administrativo sancionador, solicita opinién legal al respecto.

Que, con Informe N° 40-2017-GAJMPMN de fecha 09 de marzo del 2017, ia Gerencia de Asesorta Juridica, sefiala que
corresponde designar un Secretario Suplente para el conocimiento y procedimignto correspondiente, en aplicacion del numeral § de ta Directiva
N°® 02 - 2015-SERVIRIGPSC. Por lo que mediante Informe N® 22.2017-DDDS/STAPADFMPMNMEMN de fecha 14 de marzo, 1z Secrelaria
Tecnica de las Autondades del Procedimiento Administralivo Disciplinario de Funcionarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Nietg, pone de
conocimiento a la Gerencia Municipal, el expediente administrativo.

Que, 5 través del Informe N° 067-2017-GM/AMPMN de fecha 15 de marzo del 2017, la Gerencia Municipal solicita Ja
designacién de un Secretano Técnice Suplente, & Alcaldia, por lo que se requiere Ia propugsia de un secretaric 1ecnico suplente, al respecto ia
Sub Gerencia de Recurso Humanos y Bienester Social, mediante Informe N° 359-2017-SGPBS-GA/GMIMPIN de fecha 05 de abn! del 2017
eleva la propuesta, la misma que es remitida a la Gerancia Municipai mediante el Informe N° 102-2017-GA/GMMPIMN de fecha 11 de abnl del
2017,

Que. mediante el lnforme N* 101/GAJMPMN, de fecha 05 de mayo la Gerencia de Asesoria Juridica. sugiere que se
designe come Secretaric Técnico Suplente de las Autoridades del Procedimiente Administrative Discipiinario de funcionarios de fa Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, al Arg. Helbert Galvan Zeballos, Gerente de Desarrolle Urbano Ambiental y Acondicionamienlo Territortal, ademas
precisa que la designacion como Secretario Técnico Suplente, es solo para conoger el procedimiento administrativo sancionador, donde se
encuentra comprendido el Secretario Técnico Abog. Daniel Desiderio Donayre Sanchez.

Al respecto, es preciso sefialar lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil en sy arliculo 92°, que sefala ‘f..)

£ s autoridades del procedimiento administralive disciplinario cuentan con el apoyo de un Secrefario Técmeo. de preferencia un abogado. qguien es
g

fesignado mediante resolucion de Titular de la enlidad y puede ser un servdor civi de fa entidad que desempene ase cargo de manera especifica
0 en adicion a sus funciones (.. )" Que si bien ¢s cierle. la Ley sefala que el secretario cnico de preferencia es un Abogado, empero no es una
obligacian que sea necesariamente un abogado, pudiendo ser de olra profesion, loda vez que el secrelario lécnico, puede ser asislido por ofros
servidores civiles (preferentemente abogados), conforme Io sefala la Autoridad Nacional de Servicia Civil.

Por consiguiente, en merito a i6s considerandos expuestos, y de las faculltades conferidas por la Ley N° 27972 "Ley
Organica de Municipalidades” y sus maodificatorias; Ley N° 27444 ‘Ley del Procedimiento Adminisirativo General™ contando con las gelegaciones
correspondientes establecidas en la Resolucion de Alcaldia N° 1283-2015-AMPMN. contando con las visacionss correspondientes y coma mejor
proceda en Derecho,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como Secrelario Téchico Suplente al ARQ. HELBERT GERARDQ GALVAN
ZEBALLOS, Gerente de Desarrollo Urbano Ambienlal y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, precisar
que tal designacion es solo para conocer et procedimiento sancicnador, donde se encuentra comprendido el Secrelaric Técnico Abog Daniel
Desiderio Donayre Sanchez.

ARTICULO SEGUNDOC.- ENCARGAR, a la Secrelaria Tecnica correspondiente, que deberd brinder todo el apoyo
necesario y perinenle a Secretaric Tecnico Suplente ello de conformidad al articulo 8 2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSCT.

ARTICULO TERCERD.- NOTIFICAR conforme a Ley, la presente Resolucion a lodas las parles yio inslancias
mencionadas en la presente resolucion o que virtud al procesa tengan que conocer los alcances de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CAPZIGWIMPMN
MASCIABOG
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