“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIELE PARA EL DESARROLLO"
“ANG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne 018U -2017-GM/MPMN

Moaesus 08 SET. 2007

ViSTOS:

El Informe N° 299-2017-GA/GM/MPMN de iz Gerenciz de Administracion, et Informe N° 913-2017-SGPBS-GAMPMN
de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social y ¢! Informe N* 322.2017-0SC-GMIMPMN de la Oficina de Seguridad Ciudadana, y;

CONSIDERANDO:

) Que, de acuerdo con el articulo 194° de fa Constitucion Politica del Perty, concordante con los Articulos | vt del
Titvlo Preliminar de 'a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Mariscal Nielo, es el drgano de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
Que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su competencie; siendo el Alsalde su representante legat y
maxima autoridad administrativa.

Que, conforme a io dispuesto en el inciso 6, de! articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el arliculo 43° de la
“Ley Crgénica de Municipalidades®, Ley N° 27972, prescriven como una de las atripuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de
Alcaldia por las cuales aprueba y resuelve los asuntos de carécter administrativo, ast mismo el articulo 74° de la ‘L.ey de Procedimiento
Administrativo General”, Ley N° 27444, le permite desconcentrar competencias en los organos jerarquicamente dependientes de dicha
Alcaldia. ‘

Que, medianie Informe N° 322-2017-05C-GMIMPMN, de fecha 28 de agosto del 2017, 1z Cficina de Seguridad
Cludadana solicita la conformacién de |z Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal en la Modalidad de Confratg
Administrativo de Servicios — CAS, con la finalidad de que se lleve a cabo la contratacion de personal de Serenazgo para la Oficina de
Seguridad Ciudadana, por el perioto de 03 meses, adjunta propuesta de conformacian de comision evaluadora;

Que, mediante Inforﬂje N 913-2017-SGPBS-GA/GMIMPMN, de fecha D1 de setiembre del 2017, 1a Sub Gerencia
de Personal y L.onestar Social, remile la propuesta de conformacion de Comisién Evaluzdora para el Contrato Administrativo de
Servicios - CAS N° 03-2047-CSCIGMIMPMN:

Que, mediante Informe N° 299-2017-GA/GMMPMN, de fecha 04 de Setiembre [Gel 2017, la Gerencia de
Administracion, remite la propuesta para la conformacion de comision evaluadora del concurso; considerandp como miembros de la
misma al Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana, Gerente de Administracion, Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, !

Que, @l ariculo 3° del Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM. Decrelo Supremo qus establece modificaciones al
Reglamento de! Régimen de Conlralacion Adminisirativa te Servicios; intice que: "Para suscribir un contralo administrativo de servicios
ias entidades publicas ceben observar un procedimientn que incluye s siguientes etapas: (...} En todo case, le evaluacion se realiza
tomando en considaracion los requisitos refacionados con las necesidades del senvicio y garantizando los principios de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades. E} resultado de la evaluacion, an cada una de sus elapas, se publica a través de los mismos medios
uliizados para publicar fa convocatoria, en forma de fista por orden de merilo, que debe contener fos nombres de los poslufanies y fos
puntajes obtenidos por cada uno de ellos”. Bajo esle crilerio es que se cebe proceder 2 fa conformacion de una Comision Evaluadora
Para fa Seleccion de Personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicio — CAS.

Por fas consideraciones precedenles y estando a las facultades y atribuciones otorgadas por el Articulo 20° de la Ley
N 27972 "Ley ( pdnica de Municipalidaces’; Loy N* 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; Resolucion de Alcaldia N°
1283-2015-AIMPMN v Resolucion de Alcaldia N° 0209-2017-A-MPMN, de fecha 18 de mayo del 2017, la misma que en numeral su articulo
1° numeral 36, establece la facultad de designar comisiones para la Conlratacion Administrativa de Servicios (CAS}; y con las visaciones de
las reas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. CONFORMAR, !a Comision Evaluadora cel proceso de seleccion del personal bajo &l
regimen de Contratacion Administrativa de Servicios -- Convocaloria GAS N° 03-2017-08C/GMMMN, para la contratacion de personal de
serenazgo en la Oficina de Seguridad Ciudadana, por el periode de 03 meses, comisidn que se encuentra conformada de la siguiente
manera;

TITULARES:

1. JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA : PRESIDENTE
Sr. Jorge Alfrado Kihien Palza ‘
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2. SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL : SECRETARIO
Abog. Juan Manuel Bernedo Soto

3. GERENTE DE ADMINISTRACION : MIEMBRO
Lic. Roberto Julio Dévila Rivera

SUPLENTES:
1. SUB GERENTE DE TESORERIA : PRESIDENTE
CPC. Efrain Humberto Tumba Valdivia
2 SUB GERENTE DE LOGISTICA Y SERV. GENERALES : SECRETARIO
Abog. Oscar M. Dominguez Abarca i
3 SUB GERENTE DE CONTABILIDAD : MIEMBRO

CPC. Roberto Rosendo Aguilar Chambi

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFIQUESE, Iz prasente resolucion 2 los miembros designados, a fin de que tomen
conocimiento y asuman sus funiciones, asi come para conocimiento da las demas areas correspondientes a esta Entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, & la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Esladistica la publicacion de la
presente resolucion en el Pertal Institucional de ta Municipalidad Provingial de Mariscal Nieto,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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