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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
NV~ 1895 -2017-GM/MPMN

Moauegus, 11 SEP 2017

VISTOS:

El Informe N° 310-2017-GA/GMMPMN de 1z Gerencia de Administracién, of Informe N° 937-2017-SGPRS-
GAMPMN de 1a Sub Gerencia de Personal y Sienester Social, Informe N° 968-2017-GSC/GM/MPMN, de la Gerencia de Servicios a I
Ciudad y el Informe N° 782-2017-SGAC/GSCIGMMPMN, de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Comercializacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con &l articulo 194° de ia Constitucion Pulitica del Perd, concordante con los Ariculos | y Il del
Titulo Preliminar de Je Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, fa Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es ef organo de
gobienc promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimientc de sus fines,
que goza de autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntes de su competencia; siendo el Alcalde su representante legat
y maxima autoridad administrativa.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 8, del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en ef articulo 43° de Ia
“Ley Orgénica de Municipaiidades”, Ley N° 27972, prescriben como una de las atribucicnes del Alcalde la de dictar Rescluciones de
Alcaldia por las cuales aprueba y resuelve lcs asuntes de cardcter administrative, asi mismo el articulo 74° de la “Ley de Procedimienio
Administrative General”, Ley N° 27444, le permite descancenirar competencias en los drganos Jerarquicamente dependientes de dicha
Alcaldia.
: {ue, mediante Informe N° 782-2017-SGAC/GSCIGM/MPMN, de fecha 28 de agosto del 2017, la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Comercializacion solicita la conformacion de la Comision Evaluadera del Proceso de Seleccion de Personal en la
Modalidad de Contrato Administrativo de Servicics - CAS, con la finalidad de que se Heve a cabo la contratacion de personal para
dessmpefiarse coma Paiicla Municipal, adjunta propuesta de conformacion de comisién evaluadera;

Que, mediante Informe N° 908-2017-SGPBS-GA/GMMPMN, de fecha 31 de agosto del 2017, la Sub Gerencia de
Personaly Slenestar Social, remite fa propuesta de conformacién de Comision Evaluadora para el Contrata Administrativo de Servicics
- CAS, para el personal de fa Policiz Municipal.

Que, mediante informe N°® 310-2017-GA/GMMPRMN, de fecha 11 de Setiembre del 2017, la Gerencia de
Adminisiracién, remite la propuesta para la conformacion de comisien evaluadora del concurso: considerando como miembres de la
misma &l Sub Gerente de Abastecimiento y Comercializacion, Gerente de Administracion, Sub Gerente de Personal y Bienestar Social;

Que, &l articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decrete Supreme que establece madificaciones al
Regfamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicies; indica que: “Pars suscribic un contrate administrativo de
servicios las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: {...) En todo caso, ia evaiuacion se
realiza tomando en consideracién l0s requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérita,
cepacidad e igualdad de oporlunidades. Ef resultade de Iz evaluacién, en cada una de sus etapss, se publica a través de los mismos
medics utilizades para publicar la canvacatoria, en forma de fista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
posivlantes y los puntajes ebienidos por cada uno de ellos”. Sajo este criterio es qus se debe proceder a la conformacian de una
Comision Evaluadora para fa Seleccién de Personal bajo el régimen especiat de Contratacién Adminisirative de Servicio — CAS,

Por las consideraciones precedentes y estando a las facultades y airibuciones otorgadas por el Articule 20° de a
Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”; Ley N° 27444 "Ley det Procedimiento Administrative General”; Resolucion de Alcsldia
N® 1283-2015-AMPMN y Resolucién de Alcaldia N° 0209-2017-A-MPMN, de fecha 18 de mayo ¢l 2017, la misma que en numeral su
articulo 1° numeral 36, eslablece la facultad de designar comisiones para le Contratacién Administrativa de Servicics (CAS); y con las
visaciones de las reas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR, fa Comision Evaluadora def proceso de seleccion del personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, para la coniratacion de personal en la Sub Gerencia de Abastecimiento y
Cemercializacion come Palicias Municipales; comisian que se encuenira conformada de fa siguiente manera;
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MUNICIPALIDAD FROVINCIAL MARISCAL MIETO
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TITULARES:
1. ING. JUAN ALBERTO SOSA AMESQUITA : PRESIDENTE
Sub Gerente de Abaslecimiento y Comercializacién
2. ABOG, JUAN MANUEL BERNEDO SOTO : SECRETARIO
Sub Gerente de Personal y Bienestar Social
3. SR. LUIS MARTIN BANDA MARTINEZ : MIEMBRO
Policia Municipal
SUPLENTES:
1. ING. CIRO ALEJANDRQ ZAVALETA LOPEZ : PRESIDENTE
Gerente de Servicios a la Ciudad
2. LIC. ROBERTO JULIO DAVILA RIVERA : SECRETARIO
Gerente de Administracion
3. SR. PEDRO CELESTINO MAMAN! CRUZ : MIEMBRO
Técnico Administrativo

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los miembros designados, a fin de que tomen
conocimiento y asuman sus funciones, asi como para conocimiento de las demds dreas correspondientes a esta Entidad,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnolagia de la Informacién y Estadistica la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

£ ZAMERANQ

CAPZIGMMPMH
TR
Resahiclonen Gwanciles 2017 oo,
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