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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 5230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°. (z37 -2017-GM/MPMN

Moquegua, 16 0CT 2017
VISTOS:

El Informe Legal N° 794-2017/GAJMPMN, Informe N° 539-2017-GPP/GMMPMN, Informe N° 0986-2017-
SPH/GPP/GMMPMN, Carta N° 018-2017/LIPV, Informe N° 772-2017-SPPPR/GPP/GM/IMPMN, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, indica: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en su Articulo I, sefiala: “(...} Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo Iocal, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Adticulo 11, establece: “Los gobiemos locales gozan de autonemia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia™

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Aiculo 43° de la
i By Ley N° 27572 “Ley Orgdnica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alealde la de dictar Rescluciones de
NIQIPAL &4 Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el Articulo 74° de fa Ley N°
Y 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le pemite desconcentrar competencias en los drganos jerdmuicamente

¥ dependientes de dicha Alcaldia;

. Que, conforme al articulo 39 de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidates”, establece que las Gerencias
o  resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a fravés de Resoluciones y Directivas;

\ Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0434-2017-AMPMN, de fecha 11 de sstiembre del 2017, se resuelve

greorporar en su Articuio Primero a la Resolucion de Alealdia N° 1283-2015-A/MPMN de fecha 23 de noviembre del 2015, sobre la

fesconcertracion y delegacion con expresa e inequivoca mencion Yy bajo estricta responsabiiidad, las atribuciones, facultades

¢ administrativas y resclutivas de fa Alcaldla en la Gerencia Municipal, el numeral N° 48, sefiala: “Aprobar, ios Planes de Trabajo y sus
modificaciones correspondientes, de las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, dreas y unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, en su articulo 4°, establece; "B
proceso de modemizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia def
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencidn a ta ciudadania, priorizando ¥ optimizando el uso de los recursos plblicos. E}
objetivo es alcanzar un Estado: a) Al servicio de la ciudadania. b) Con canales efectivos de participacion ciudadana. c) Descentraiizado y
desconcentrado. d} Transparente en su gestion. 2) Con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados. f} Fiscalmente
equilibrado”,

Que, fa Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal, en su articulo 19,
indica: “Créase el Plan de incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacidn Municipal, en adelante el Plan, el cual tiene por objetivos:
i} Mejorar fos niveles de recaudacian y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de
los mismos; i) Mejorar [a ejecucion de proyectos de inversion ptiblica, considerando los fineamientos de politica de mejora en la catidad
el gasto; iif) Reducir fa desnutricion crénica infantil en ef pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de
egacios y promoviendo la competitividad local; v} Mejorar la provision de servicios pliblicos locales prestados por los gobiemos locales
en el marco de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; vi) Preverir riesgos de desastres. (...}
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; g Que, fa Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, en su articulo 192, literal ¢),

sefiala: "Dispongase que en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 se han asignado recursos para lo siguiente: ¢)
(.-}, hasta por la suma de S/ 1 000 000 000.00 (Un mil miflones con 00/100 soles), en fa fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
desfinados, exclusivamente, al financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestién Municipal (PI)",

Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprueba ios procedimientos para el cumplimiento de metas y
1a asignacion de los recursos del Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal def afio 2017 y aprueba ofras medidas, el
mismo que en su articulo 1°, sefiala: “Establecer fas metas y procedimientos para la asignacion de los recursos dei Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afie 2017, en adelante, Programa de Incentivos, a que hace referencia la Ley N 29332
y modificatorias.”; en su articule 4°: “El Programa de Incentivos se financia en el afio 2017 eon cargo a los recursos del presupuesto
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, hasta por ia suma de Un Mil Miores con 00/100 Soles (S/ 1 000 000 000.00),
conforme a lo establecido en ¢ literal ¢) del articulo 19 de la Ley Ne 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
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2017, y en atencidn a fo dispuesto en el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N® 20332, L4 asignacidn de dichos recursos se transfiere a
los gobiemnos locales correspondientes mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de
financiamiento recursos determinados”,

Que, mediante Informe N° 772-2017-SPPPR/GPP/GMMPMN, de fecha 02 de octubre def 2017, fa Sub Gerencia de
Planes, Presupuesto Parficipativo y Ragionalizacidn, remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Plan de Trabajo
denominado: “Empadronamiento y Focalizacién para la Inclusion Social de los Hogares del distrito de Mogquegua”.

Que, con Carta N° 019-2017/LIPV, de facha 04 de octubre del 2017, del Area del Programa de Incentivos de la
MPMN, indica que en concordancia a la Ley N° 20332, Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestidn Municipal del
afio 2017 y sus modificatorias, y el Decreto Supremo N° 394-2016-EF, que aprueba los procedimiertos para el cumplimento de Metas y la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Ta Gestion Municipal del afio 2017, y por estar convenientemente
alineado al cumplimiento de! Quinto Objetivo denominado “Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos
Incales en el marco de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modermizacion Municipal (P1); el Plan de Trahajo denominado: “Empadronamiento y Focalizacion para la Inclusion Social de los Hogares
del distrito de Moguegua”, se encuentra conforme, por lo cual recomienda su framite de aprobacién con acto resolutivo v aprobacion
presupuestal, para el cumplimiento def objetivo 05 del Programa de Incentivos Municipales.

Que, con Informe N° 986-2017-SPH/GPP/GMMPMN, de fecha 10 de octubre del 2017, la Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda, emite el informe de disponibilidad presupuestal favorable para la aprobacién del Plan de Trabajo denominado:
“‘Empadronamiento y Focalizacion para la Inclusion Social do los Hogares del distito de Moquegua”, por un presupuesio de
§ 5/62 980.00 (Sesenta y dos mil novecientos ochenta con 00100 soles), y un plazo de ejecucion de 120 {ciento veinte) dias calendario, en
consideracion al Decreto Supremo N° 394-2016-EF, por lo cual se eleva f presente para su opinidn y aulorizacién por el Coordinador del
Programa de incentivos y proseguir con el tramite correspondiente, para el cumplimiento de las metas y la asignacion de los recursos del
programa de Incentivos a ta Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017, asi como la opinion legal ¥ que sea aprobado mediante acto
resolulivo.

b Que, con Informe N° 539-2017-GPP/GMMPMN, de fecha 11 de octubre del 2017, la Gerencia de Planeamiento y
% Nresupuesto, como area Coordinadora del Programa de Incentivos Municipales de la MPMN, remite a Gerencia Municipal, el expediente
: l;l las opiniones favorables emitidas por las distintas dreas, con la finatidad de solicitar su aprobacién mediante acto resolutive, previa
ghinion legal, en consideracion al Decreto Supremo N° 394-2016-EF.

Que, mediante Informe Legal N° 794-2017-GAJ/MPMN, de fecha 13 de Octubre del 2017, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina corresponde aprobar, el Plan de Trabajo denominado: “Empadronamiento y Focalizacién para la Incfusién Social de los
Hogares del distrito de Moguegua”, con un presupuesto de S/ 62 980.00 (Sesenta y dos mil novecientos ochenta con 00/400 soles), y un
plazo de ejecucion de 120 {ciento veinte) dias catendario,

Que, por las consideraciones expuesias y conforme los informes de la referencia, cabe sefialar gue el Plan de
Trabajo dencminado: "Empadronamiento y Focalizacidn para la inclusién Social de los Hogares de! distrito de Moquegua®, se encuentra
alineado conforme lo establecido en la normatividad vigente del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion Municipal, por io que es
Niable la aprobacion del plan de trabajo en mencién, este plan de trabajo tiene como Objetivo General, Realizar una adecuada
jocalizacion para fomentar la eficiencia del gasto publico y su canalizacién hacia la poblacion vulnerable en pos de mejorar su calidad de
vida y de la soctedad.

Por las consideraciones precedentes y estando a las facutades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Lay

N* 27972 "Ley Organica de Municipalidades” y sus modificatorias, Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,

Ley N¥ 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para & Ao Fiscal 2017, Ley N° 29332 Ley que crea ! Plan de Incentivos a la

mejora de la Gestion Municipal, Decreto Supremo N° 394-2016-EF, Resolucion de Alealdia N° 1283-2015-A-MPMN, Resolucion de
caldia N° 0434-2017-A/MPMN y con las visaciones de las dreas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, ¢! Plan de Trabajo denominado; “Empadronamiento y Focalizacion para ia
Inclusién Social de los Hogares dei distrito de Moquegua”, de acuerdo al siquiente detalle;

Fuente de Financiamiento : 05 Recursos Determinados

Rubro : 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones Plan de
Incentivos aia Mejora de la Gestion y Modermizacion Municipal (Pi)

Tipo de Recurso : 13 Gestién y Modemizacidn Municipat

Presupuesto : 5/ 62 980.00

Plazo de Ejecucién Total : 120 dias calendario.
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, la ejecucién dal Plan de Trabajo denominado: ‘Empadronamiento y
Focalizacion para la Inclusién Social de los Hogares det distrito de Moguegua’, a Ja Gerencia de Pianeamiento y Presupuesto dg la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moguegua.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Administracidn y demés 4reas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,
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