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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne- (2035 - 2017-GM/MPMN

Moquegua, ZE UCT 2017

VISTOS:

El Informe N° 169-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN, de fecha 12 de Octubre de 2017, emitido por la Secretaria Técnica,
con ef que se remire &l Expediente de Proceso Administrative Disciplinario seguido en contra del CPC. GUIDO ENRIQUE GUZMAN
PALACIOS, Ex Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nisto, periode del 10 de febrero de
2010 al 05 de setiembre de 2010, el cual habria prescrito para emision de Resolucitn, y;

CONSIDERANDO:;

Que, de acuerde con et articulo 194° de la Constitugién Politica del Perd, indica: "Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia®.
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades en su Articulo 1, sefafa; *(...) Las municipalidades
provinciales y disiritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho plblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el Articulo ll, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, conforme a lo dispueste en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la.
Ley N° 27872 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de fas atrbuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de
Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, también e Articulo 74° de la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” le permite desconcentrar competencias en los drganos jerdrquicamente
dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0434-2017-A/MPMN, de fecha 11 de setiembre del 2017, en su Articulo
Primerc resuelve incorporar a la Resolucion de Alcaldia N° 1283-2015-A/MPMN, de fecha 23 de noviembre del 2015, scbre
desconcentracidn y delegacién con expresa e inequivoca mencidn y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades
administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia Municipal, el numeral 56: ‘Declarar la prescripcion del Procedimients
Administrativo Disciplinario”,

Que, conforme al articulo 39° de fa Ley N° 27972, "Ley Orgénica de Municipalidades”, establece que las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a fravés de Resoluciones y Directivas;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, ha establecido un régimen (nico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encueniran encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asf en |la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley sefiala que es
de aplicacion a los servidores civiles de los regimenes laborales regulados por las Decretos Legislativos 276, 728 las normas referidas al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadar,

Que, Ja Undécima Disposicion Camplementaria Transitoria del Reglamento General de la Lay N 30057 ~ Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo carrespondiente al régimen disciplinario v
procedimiento sancionador entraria en vigencia a los fres (3) meses de publicacion de dicho reglamento, de esta manera, queds clare que
a partir del 14 de septiembre de 2014 ef régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N? 30057 serfa aplicable a los
servidores y ex senvidores sujefos a los regimenes faborales de los Decrelos Legislatives N° 276 y 728, asi como aquellos que se
encontraran en el régimen laboral regulado por ¢! Decreto Legislativo N 1057;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se
resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil la presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimientp sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes requlados bajo fos Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N°30057, con las exclusiones establecidas en ef articulo 90 del Reglamento;

Que, con relacién a la prescripcion, ef articulo 94° de la Ley establece textuaimente lo siguiente: “La competencia
para Iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir
de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces. {...) Para €l caso de los ex-servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contades a parti de que la entidad
conogit de la comision de la infraccion”; A su vez la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Resolucién N° 101-2015-S8ERVIR-PE, en el punto 10 sefiala: "De
acuerdo a lo prescrito en el art. 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
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prescripcion de oficio © a pedido de parte. Si e plazo para iniciar el Procedimiento o para emitir fa resolucién o comunicacion que pone fin
al proceso administrativa disciplinario af servidor 0 ex servidor civil prescribiese, la Sacretaria Técnica eleva el expediente a la méxima
autoridad administrativa de 1a entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el
inicio de las acciones de respansabilidad para identificar las causas de la inaccién administrativa®

Que, del Informe N° 169-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN, con cargo de recepcion 20 de Octubre del 2017, [a Secretaria
Técnica de las Autoridades Competentes de los Procesos Administratives Disciplinarios, sefiala que se apertura Proceso Administrativo
Disciplinario & CPC. Guido Enrique Guzman Palacios, Ex Sub Gerente de Presupueste y Hacienda de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, periodc del 10 de febrere de 2010 af 05 de setiembre de 2010, por la presunta falta administrativa de negligencia en sus
funciones, que fue informada en el Oficio N° 031-2014-OCI/MPMN (Fojas 29 del Expediente} con fecha de racepcion 18 de marzo de
2014, En el cual remite resultados de Informe Especial realizade, indicando que la Gerencia Municipal deber4 disponer la implementacién
de las recomendacicnes y dentro de 15 dias de recepeionado, comunicar a la Contraloria General de la Repiblica con copia al Organo de
Contre! Institucional en forma documentada las acciones adeptadas para ser ingresado al Sistema de Control Gubemamental; es asi que,
se emite el Acto de Inicio del Proceso Administrative Disciplinario (Fojas 02 del expediente} con facha de notificacién 05 de octubre de
2018, indica en la descripcidn de los hechos sucedieron entre el 10 de febrero de 2010 al 05 de setiembre ds 2010;

Que, con esciite sin nimere (fojas 35 del Expediente), con fecha de recepcion 12 de octubre de 2016, el servidor
civit CPC. Guide Enrique Guzman Palacios, Ex Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
solicita se dactare la prescripcién de la accién administrativa, en base a que los hechos descritos en el Oficio N° 031-2014-CCIIMPMN, de
fecha 17 de marze de 2014 hace alusién mediante el examen especial a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto a los estudios y obras
ejecutadas por fa Gerencia de Infraestructura Piblica, a los periodos del 2007 al 2010. Asimismo que ha prescrito la accién administrativa
& partir de la toma de conacimiento de la autoridad de la supuesta responsabilidad administrativa, ya que teniendo en cuenta la fecha de
emisidn del Oficio N° 031-2014-OCI/MPMN, de fecha 17 de marzo de 2014, v &l aclo de inicio del PAD, de fecha 12 de octubre de 2016,
han pasado més de 2 afos, por lo que solicita se declara fa prescripcion de la accién administrativa;

Que, de fo concluido por la Secretaria Téenica, y en aplicacion del A, 87.3. del Reglamento de la Ley N° 30057,
que establece que la prescripcidn serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin peruicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente, por lo que para el presente caso corresponde declarar fa prescripcién de oficio, contada a
partir de ocurridos los hechos de la presunta falta administrativa, y con respecto a la responsabifidad administrativa correspondiente, se
tiene que el Procedimiento Administrative Disciplinario no fue iniciado en su debido momento, ya que el plazo establecido se ha superado
en demasia, por lo que es necesario determinar las presuntas responsabilidades a fin de determinar ¢ causante ¢ causantes de la
prescripcién de la accidn administrativa;

Por consiguiente, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 27372 Ley Orgarica de Municipalidades en
concordancia con la Ley de Procedimiento Administrativa General N° 27444 y la Constitucion Pelitica del Estado; Ley N° 30057 Ley del
= |Semvicio Civil y su Reglamento aprobade mediante D.S. N° 040-2014-PCM y en atencidén a la atribuciones conferidas mediante la
Resolucion de Alcaldia N°0434-2017-A/MPMN, vy Resolucion de Alcaldia N° 1283-2015-A-MPMN, y contando con las visaciones
correspondientes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO |a PRESCRIPCION de la accién administrativa del Procedimiento
Administrative Disciplinaric seguido en contra def Servidor Civil CPC. GUIDO ENRIQUE GUZMAN PALACIOS, Ex Sub Gerente de
Presupuesto y Hacienda de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, periodo del 10 de febrero de 2010 al 05 de setiembre de 2010,
por la presurta falta administrativa de negligencia en sus funciones,

ARTICULO SEGUNDOQ.- AUTORIZAR, a la Secretaria Técnica, inicie las acciones de responsabilidad a que hubiere
lugar, a efectos de determinar las causas de la inaccioén administrativa, conforme lo establece la norma.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de Personal y Bienestar Social a fin de
registrar en el Legajo del Servidor Civil CPC. GUIDO ENRIQUE GUZMAN PALACIOS, conforme al Art. 131 del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil,

ARTICULO CUARTQ - DISPONER, que el Expediente Administrativo se remita a la Oficina de Secretaria Técnica
para su custedia, conforme a Ja  Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, numeral 8.2 funciones de la Secrefaria Técnica, literal h)
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAPZGUAIPIN
AR
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