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MUNICIPALlDAp PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N* 27872 DEL 26-05-2003
LEY N* 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°1 78 -2018-GM/MPMN
Moquegua, 09 MAYD 2018

VISTOQ:

El Informe N° 147-2018-GAJ-MPMN, Memorandum N° 376-2018-GM/A/MPMN, Informe N* 037-2018-GM/A/MPMN, Carta N°
) 004-2018-5G-SITRAM-BE-11-MOQ., sobre reconformacion de la Comisién Paritaria para la Negociacion Colectiva (SITRAM) con la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica def Peri, sefiala; *Las municipalidades provinciales y distritales son los
brganos de gobierno local tienen autonomia palitica, econdmica y administrativa en los asuntes de su competencia®. El articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines";
asimismo, el articulo |1 ded Titulo Prefiminar, sefiala: "Los gobiernos locales gozan de autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN, de fecha 30 de Noviembre de 2017, se resuelve la
desconcentracion y delegacion con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y
resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia Municipal, siendo el numeral 30) del Articulo Primero, ¢l que sefiala: *Designar a los representantes de
la Municipalidad Provinciat Mariscal Nieto, ante las Comisiones, Comités, Mesas de Didlogo y similares. De igual modo, designar Comités para el
cumplimiento de las funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, con: excepeion de los Planes de Trabajo de la Gerencia de
Infraestructura Piblica®;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que: “Los servidores civiles tienen derecho a
organizarse con fines de defensa de sus intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben coadyuvar en ef propésito de mejora continua
del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento eficiente de Ia entidad o la prestacion del servicio. La autoridad no debe promover
actos que limiten la constitucion de organismos sindicales de la entidad o la prestacion del servicio”;

Que, el articulo 71° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que: “En el marco de la negociacion colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizacianes sindicales
constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comisidn Negociadora esta compuesta hasta por
tres {03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente a cien ¢ menos de cien (100)
servidores sindicafizados. En el ¢aso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporard un
(01) representante mas por cada cincuenta {50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un numero maximo de seis (06) representantes (...)";

Que, mediante Carta N° 004-2018-SG-SITRAM-BE-II-MOQ., de fecha 01 de Febrero de 2018, el Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Municipales Base Empleados Il {SITRAM], remite la relacion de representantes de la organizacion sindical que
participaran en la negociacion como parte de la Comision Paritarla, lo cuales fuercn elegidos mediante Asamblea Ordinaria de acuerdo a los
Estatutos y normativa vigente;

Que, con Informe N° 037-2018-GM/AMPMN, de fecha 08 de Marzo de 2018, la Gerencia Municipal, remite la relacion de
representantes que participarén en la negociacién colectiva de la Comisién Paritaria, a efectos de emitirse la resolucién correspendiente;

Que, con Resolucion de Gerencial Municipal N° 092-2018-GM/MPMN, de fecha 23 de Marzo de 2018, se dispone conformar
la “Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclames®, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales Moquegua Base Empleados
Il {(SITRAM), la misma que estara integrada por: Representantes de la MPMN Titulares: Gerenie de Administracion {Presidente), Gerente de
Asesoria Juridica (Miembro), Gerente de Planeamiento y Presupuesto (Miembro}, Sub Gerente de Personal y Bignestar Social {Miembro);
Representante Titulares del SITRAM: Jesis Edgardo Aquinto Medina (Secretario General), Jorge Luls Rivas Palacios (Miembro), Francisco Jorge
Humire (Miembra); Miembros Suplentes del SITRAM: Ronald Guido Ramos Salazar (Miembro), Alejandro Ventura Apaza (Miembra);

Que, mediante Memorandum N® 376-2018-GM/A/MPMN, de fecha 18 de Abril de 2018, ia Gerente Municipal sefiala que en
ia Resolucion de Gerencial Municipal N° 092-2018-GM/MPMN, se ha considerado como integrante a un érgane coasultivo, y es preciso reformular
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la refacién de integrantes, dejando sin efecto la designacién de la Gerencia de Asesorla Juridica, a fin de que 1a misma actie como drgano para
formalizar y no causar perjuicio a las partes;

Que, conforme sefala el artlculo 26° del Reglamento de Crganizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto aprobado con Ordenanza Municipal N® 017-2007-MUNIMOQ: "La Gerencia de Asesoria Juridica, es el érgano asesor en materia jurldica
de la Municipalidad, Es responsable de gerenciar el asesoramiento en asuntos de caracter legal a los érganos del Gobierno Local de Moquegua,
sin superponerse can sus propias fiunclones; realiza la recopilacidn slstematica de la leglslacion competente a sus funciones. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. EI Gerente de Asesoria Juridica, es responsable legalmente y administrativamente, por
los actos que ejecuta en el gjercicio de sus funciones y por lo que suscribe junte con el Gerente Municipal™. En ese sentido, a fin de garantizar el
Principlo de Imparcialidad en la negociacién colectiva de la "Comision Paritaria Negociadera del Pliego de Reclamos”®, presentado por el Sindicato
de Trabajadores Municipales Moquegua Base Empleades Il (SITRAM), es procedente dejar sin efecto la dasrgnaclén del Gerente de Asesorfa
Jurldico como miembre representante en la mencionada Comision;

Que, mediante Informe Legal N® 147-2018-GAJMPMN, de fecha 08 de mayo de 2018, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que
es procedente reconformar, la Comisidn Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos; presentado por el sindicato de Trabajadores Municipales
loquegua Base Empleades Il (SITRAM); la misma que estard Integrada segin el detalle contenido en el Informe N° 037-2018-GMA/MPMN, de fecha

: //08 de Marzo de 20118, segin el detalle descrito en el Memordndum N* 376-2018-GM/AMPMN, de fecha 18 de Abril de 2018;

Por consiguiente, en mérito alos considerandos expuestos, y de las facultades conferidas porla Ley N* 30057; Ley de Servicio
Civil; Decreto Supremo N* 040-2014-PCM; en uso de las alribuciones conferidas por Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municlpalidades, Resolucién
de Alcaldia N° 00682-2017-A/MPMN, y con las visaciones carrespondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, la Comisién Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos; presentado por el sindicato
de Trabajadores Municipales Moquegua Base Empleados Il (SITRAMY); la misma que estard integrada por:

REPRESENTANTES DE LA MPMN TITULARES

= Gerente Municipal Presidente
= Gerente de Planeamiento y Presupuesto Miernbro
*  Sub Gerente de Perscnal y Bienestar Social Miembro

REPRESENTANTES TITULARES DEL SITRAM

= Jesus Edgardo Aquinto Medina DN141029334 Secretario General
=  Jorge Luis Rivas Palacios DNI 00419054 Miembro
=  Francisco Jorge Humire DNI 04402612 Miembro
. MIEMBROS SUPLENTES DEL SITRAM '
= Ronald Guido Ramos Salazar DN1 04404376 Miembro
*  Algjandro Ventura Apaza DNI 29301488 Miembro ,

L
L]

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacion, ta publicacién dela presente resolucién en el
portal institecional de la Municipalidad Provincia Marlscal Nieto - Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MOQUE
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Es grato dirigime a usted con la finalidad de precisar lo siguiente.
- 1. Del documento de la referencia, puede advertirse que se consulta si el Gerente de Administracién puede presidir Ia Cor;:lifén_ o s

Negociadora por parte de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, {...).

- 2. Alrespecto, ef nicio de la negociacién colectiva se da con la presentacién del pliego de reclamos ante el Jefa de Recursos' i
Humanos de la Entidad entre ef 1 de noviembre y 30 de enero del sigulente aflo, de acuerdo a ly establecido por el articulo 70°-. % *° ‘
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ahora blen, luego del iniclo da la negoclaron colectiva, la Entidad pdblica y 1 *,'f‘_’;,_f‘ N3
organizacidn sindical constifuyen sus respectivas comislones negociadoras, de conformidad con el articulo 71* del referido gk !
reglamento, que sefiala: "Artlculo 71.- Comnisidn Negociadora. En e/ marco de la negociacion colsctiva, las entidades piblicas Tipor dgsf
A y Is organizaciones sindicales constituirén sus respactivas Comisionss Negociadoras, En ef caso de los servidores civiles, lyry T 1
Comisibn Negociadora esté compussta hasta por tres (03) representantas, cuando el pliego de reclamos sea presentado por uneg.-:»j‘,'"i i
organizacion sindical que represente & cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados. En ef caso que la organizackdn £194. . >3
sindical represente a més de clen (100) servidores sindicalizados, se ncorporaré un (01) representante més por cada cincuentd, i’*‘} o
(50) servidores sindicalizados adicionales, hasia un numero méximo de $eis (06) representanies. En ef caso de sindicalos = a3,
mayoritarios, fa definicién ds! nimero de representanies se astablace con las mismas reglas del pérmafo anterior a partir del h*";.
o nymero de servidores representados. Cade entidad publics Tipo A establoceré el nimero de miembros de su Comisién 4. .l
-~ Negocladora y_su conformaclén, raspetando ef fimite méximo indicado en ol pérrafo anlerlor. En su conformacidn, podrénativer Lv
oo considerarse migmbros de las entidades Tipo B, de ser ef caso. EI nimero total do miembros de ls comision de fa entidad i ¥

ptiblica no deberd excader el niimero da representantes da la comlsién da Ia organizacién sindical”, N 1

vrlidd: $

3. Siendo asl, del dltimo pérrafo del cilado articulo, podemos apreciar que la_Entidad establece el niimero de miembros de- st P
comision negociadora asi como su conformaclén, cbservando el limite maximo que sefala dicho arifculo; Por consigulents’ila
normativa vigente, no establace quien debe presidir la comisién negociadora por parte del empleador, més por el contrario, $8 &<F"
tiena sefialado que la Entidad es quien establece el nimero de miembros asl como su conformacién de la comision negociadora;‘?‘;"":;l
siendo el limite, el nimero de representantes que no debe exceder el n(mero de representantes de la comisién negociadora de la s b
organizacién sindical, pudiéndose advertir, que el Gerente de Administracién, no estaria impedido de presidic la comision., ~&...*,

ot

negociadora por parte del Empleador, sl es que asf Io establece Iz Entidad. r""ﬁf i
. RS
| 7 ,;“f"“ 1 _ % 4. Ahora bien, no es que esta Gerencia haya establecido o contemplado coma presidente de la comisién negociadara al Gerenté;ée 2

G EWm I i o5, « 92 Administracion, como erréneamente se viene sefialando en el documento de la referencla, més por el confrario s su despag%o
g M e quien ha propuesto mediante Memarandum N* 376-2018-GM/AMPMN, de fecha 18 de abril de 2018, : g m

Pt “IJ' . :‘ .
5. Finalmente, esta Gerencia en su gportunidad a cumplido con emiti oplnidn legal co_rrespondlente. conforme se advierte de aut'os;"f".ui‘_?&-ﬂi‘;_,_m

pa

habléndose adjuntado el proyecto de la resofucién, Y E. b
£s todo cuanto informo a usted, para conocimianto y fines pertinentes.

Atentamente,

AD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
MOQUEGUA

m?'n‘ﬁuﬂfﬁéﬁé".Hi“"ﬁo“éﬁx"'

A JURIDICA
ORRENTE EE *Sﬁms




	00000001
	00000002
	00000003

