*AfiO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 147-2019-GM/A/MPMN

Mogquegua, 22 de julio 2019
VISTOS:
El Informe Legal N° 0538-2019-GAJ/GM/MPMN; el Informe N° 373-2019-GPP-GM/MPMN, el Informe N° 515-
2019-SPH/GPP/GM/MPMN, el Informe N°790-2019-SGPBS/GA/MPMN de la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, dependencia que remite su Plan de Trabajo para el afio 2019, el mismo que se denomina:
“GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2019 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO”, el mismo que debe emitirse y adecuarse al Lineamiento Presupuestal N°
001-2019-SPH/MPMN, Lineamiento para la Formulacion, Aprobacion, Presentacién y Ejecucion del Plan de
Trabajo de Actividad, aprobado con Resolucion Gerencial N° 54-2019-GM/A/MPMN del 06 de mayo del 2019; y,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que "Las Municipalidades provinciales y distritales son érganos
de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia™,
concordante con el Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y Articulo
Il. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20°, numeral 6}, en concordancia con el articulo 43° de la
Ley va citada, para aprobar y resolver [os asuntos de caracter administrativo y segln el articulo 85° del TUO de la
Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los 6rganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia,
Que, sequn el Informe N° 373-2019-GPP/GM/MPMN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, informa que
el Plan mencionado en Vistos, ha sido elaborado de acuerdo a lo que establece la Resolucidon Gerencia Municipal
N° 54-2019-GM/A/MPMN, que aprueba el Lineamiento para la Formulacién, Aprobacion, Presentacién y Ejecucién
del Plan de Trabajo de Actividad y sus anexos 6 y 7 que regulan la estructura basica del Plan de Trabajo, dicho
Plan se sujeta, para su ejecucion, a la disponibilidad financiera y presupuestal, bajo la responsabilidad del érea o
unidad organica u oficina que ha formulado el Plan, en este caso la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social,
dependiente de la Gerencia de Administracion.
Que, como objetivo general del Plan propuesto, se tiene, impulsar 1a eficacia organizacional municipai, buscando,
manteniendo y desarrollando una 6ptima fuerza laboral, capaz, altamente ‘motivada, y comprometida con los
objetivos institucionales, para brindar el mejor servicio en la Municipalidad, mediante la planificacion, organizacion,
coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades del personal, bajo lineamientos y directivas en materia
de recursos humanos.
Que, segun la Directiva N° 001-2018-EF/50.01, articulos 2° y 3° se establece que la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces en el Pliego, es responsable del monitoreo y evaluacion presupuestal.
Que, corresponde aprobar el Plan presentado, mediante acto resolutivo, segun la Resolucion de Alcaldia N° 00155-
2019-A/MPMN, que delega, facultades a Gerencia Municipal en el articulo 1° numeral 27 para: "Aprobar los Planes
de Trabajo, ampliaciones de plazo, ampliaciones presupuestales, y demas modificatorias correspondientes, de las
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas y unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto".
Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas por la ley N° 27972 y las facultades delegadas por
Alcaldia;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR: el Plan de Trabajo — denominado “ GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2019 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO”,
proveniente de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, dependiente de la Gerencia de Administracion,
documento que comprende: | Introduccién. [ Objetivos y Metas. [l Metodologia y Estrategias. IV Plazo y
Cronograma de Ejecucién. V Presupuesto, Programacion y Meta Fisica, VI Anexos; el mismo que pasa a formar
parte de la presenie resoclucion, precisandose que la ejecucién del Plan en mencion, estara supediiada a la
disponibilidad financiera y presupuestal, bajo la responsabilidad del area o unidad organica que ha formulado e
Plan en este caso de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, dependiente de la Gerencia de
Administracién. ’
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, esta resolucion a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, Gerencia
de Administracién, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demas unidades
orgénicas vinculadas con el presente acto/encargandose a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, su publicacién. La custodia del Plan\aprobado, con un ejemplar de la resolucién, corresponde a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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