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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N* 27972 DEL 26-05-2002

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 37-2019-GM-A/MPMN

Moquegua, 29 de marzo 2019.

VISTOS:
El Informe Legal N° 178-2019-GAJ/GM/MPMN, de! 27-03-2019, gue otorga opinidn legal favorable para la
aprobacion del Plan de Trabajo denominado “Fortaleciendo capacidades de autoproteccion en nifios,
nifias y adolescentes desde la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente — Demuna” ; el
Informe N°164-2019- SGPH/GPP/GM/MPMN ¢el19-03-2019, el Informe N° 290-2018-GDES/GM/MPMN,;
el Informe N° 012-2019-DEMUNA-SGDS/GDES/IGM/MPMN, del 21-02-2019, v,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritaies son
los érganos de gobierno local, tienen autonemia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”; lo que concuerda con 1o expresado en & Titule Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades en su Articulo | y Articulo [I. Las atribuciones de Alcaldia estan sefialadas en el articulo
20°, numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los
asuntos de caracter administrativo y conforme el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita
desconcentrar competencia en los organos jerarquicamente dependientes de Alcaldia,
Que, el Departamento de la Defensoria Municipal del Nifio y dei Adolescente, de la Municipalidad
Provinciai de Mariscal Nieto, es creade mediante la Resolucién Municipal N 008-86-MUNIMOQ, v
funcionara en forma orgénica, dependiente de la Division de Promocién Social, Cultura, Recreacién, y
Deporte de la Direccion de Servicios Municipales. La DEMUNA hoy dependiente de la Sub Gerencia de
Tibesarrollc Social, presenta el Plan de Trabajo “Fortaleciendo capacidades de autoproteccion en
Q}niﬁos, nifias y adolescentes desde la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente — Demuna”
# cuyo objetivo es, analizar el servicio que presta la DEMUNA, identificando los factores que estarian
limitando su incidencia en la reduccion de la violencia contra la nifiez y que sean referentes en la proteccion
de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, con el fin de proponer medidas de politica que
garanticen un servicio eficaz y eficiente que contribuya en la reduccion de la viclencia contra la nifiez, y
lograr incrementar el bienestar psicolégico, emocional y social en los usuarios y personal de la DEMUNA,
este Plan es remitide, por el Sub Gerente de Desarrollo Socia!l a la Gerencia de Desarrolio Economico
Social, para su aprobacion via acto resolutivo y luego a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para
su evaluacion y para la aprobacidn del presupuesto para el Plan de Trabajo, segun consta del Informe N°®
290-2019-GDES/GM/MPMN. El Plan, ha sido formulado en funcién a las competencias establecidas en la
Ley 27972 numerales 1.2 y 1.3 del Articulo 84 de la mencionada ley, que sefialan la necesidad de concertar
acciones entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios, adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores, y, regular las acciones de las DEMUNAS adecuando las normas
nacionales a la realidad local.
Que, con el Informe N° 164-2019-SGPH/GPP/GM/MPMN, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda,
dependiente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, informa sobre la previsién presupuestal por
§/.79,000.00, para el Plan de Trabajo, todo esto, segun detalle que se consigna en la parte resolutiva; con
el Informe Legal N° 179-2019-GAJ/GM/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable
sobre el Plan, para que se proceda la aprobacidn del mismo.
Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas por la ley N° 27972, al despacho de Alcaldia y
las facultades delegadas, segiin Resolucion de Alcaldia N°0055-2019-A/MPMN, Art.1, numeral N°27.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado; “Fortaleciendo capacidades de
autoproteccién en nifios, nifias y adolescentes desde la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente — Demuna”, de acuerdo al siguiente detaile:
Ubicacién : Region Moquegua
65’ Departamento : Mogquegua
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Provincia : Mariscal Nieto

Distrito : Moquegua

Modalidad : Ejecucion Presupuestaria Directa

Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
Prevision Presupuestal : $/.79,000.00 soles {Setentinueve mil soles).

La ejecucién presupuestal se sujeta al régimen del Presupuesto Anual, la misma que se inicia el 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio, el Plan de Trabajo que se aprueba, se encuentra comprendido en dicho
régimen.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, la Ejecucién del Plan de Trabajo denominado“Fortaleciendo
capacidades de autoproteccion en nifios, nifias y adolescentes desde la Defensoria Municipal del

Nifio y del Adolescente — Demuna”, conforme a! detalle del parrafo precedente, a cargo de la Gerencia
-}de Desarrollo Economico Social - Sub Gerencia de Desarrollo Social y DEMUNA.

Y ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia de Planeamiento y
" Presupuesto, Gerencia de Administracion, Gerencia de Desarrollo Econémico Soctal, Sub Gerencia de
Desarrollo Social y DEMUNA. Encargandose a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, la
publicacion de fa presente resolucion en el portal inStitucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
QUFEGUA
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