“ARNO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD PRVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGAMICA N* 27572 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°57-2019-GM-A/MPMN

Moquegua, 10 de Mayo 2019.
VISTOS:

El Informe N° 0182-2019-GAJ/GM/MPMN del 08-05-2019, de aclaracién sobre la recomposicion de la Comision
Evaluadora para el proceso de seleccion de personal CAS del afio 2019, para la Oficina de Seguridad Ciudadana, el
Informe Legal N°Q300-2019-GAJ/GM/MPMN, scbre la reconformacion de la Comision Evaluadora de! Proceso de
Seleccion de Personai de la Oficina mencionada, que fue aprobada por la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 39-
2019-GM-A/MPMN, v,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gebierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; lo que
concuerda con lo expresado en el Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Crganica de Municipalidades en su Articulo
| y Articulo |I. Las atribuciones de Alcaldfa estén sefialadas en ef articulo 20° numeral €), en concordancia con el
articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y conforme el articulo
83° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los érganacs jerarquicamente dependientes
de Alcaidia;
Que, de conformidad con la Resolucion de Gerencia Municipal N°® 39-2019-GM-A/MPNN, del 03-04-2019, se conformé
la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccidn de Personal, para la convocatoria en la modalidad CAS establecida
segin el Decreto Legislative N*1057 para personal de coordinadores de Serenazgo de la Oficina de Seguridad
Ciudadana, y para la contratacion del responsable del Departamento de Programas Alimentarios — Nutricionales y
Proteccidn Social, para la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social.
Que, por error material en la digitacién de las bases para la convocatoria del concurse CAS-2012 (CAS N° Q02-2019)
de coordinadores de serenazgo, la Comision canceld el 29-04-2019, |z Convecatoria en dicho concurso para estas
plazas de trabajo, siendo necesario formalizar la nulidad de oficio de dicha convocatoria en relacién a lo indicado,
unicamente, por que se afectd el objeto del acto y su debido procedimiento, ne cumpliéndose con los requisitos de
validez de dicho acto, exigidos en los numerales 2 y 5 del Art.3 del TUG de la ley 27444, conservandose el acto en lo
referido a la convocatoria de personal para la Gerencia de Desarrolle Econdmico Social.
Que, ademas, se han producido cambios en la Comisién Evaluadora habiendo asumide otro carge el Secretario de la
Comision, abogado Wilson Colguehuanca, quien se desempefiaba por entonces comoe Sub Gerente de Persconal y
Bienestar Social, siendo necesario reconstituir, la Comisién para convocar nuevamente el proceso CAS para
coordinadores de serenazge, bajo el Régimen CAS reglamentado en el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Art.3
"Para suscribir un contratc administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas.{...) y que, en todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
opoartunidades. El resultado de la evaluacidn, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios
utilizados para la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y puntajes obtenidos por cada uno de ellos”. Con el informe N°® 003-2019-P/CE.CCAS-MPMN del 5-05-
2019 el Presidente de la Comisidon y Gerente de Administracién, informa sobre el error incurrido en fas bases para la
convocatoria del personal de coordinadores de serenazgoy propone al personal para reconformar la nueva Comision.
Por o que, de conformidad, cen las atribucicnes conferidas a Alcaldia, por taley N° 27972, y ias facultades delegadas
a Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N*00155-2019-A/MPMN, el articuio 1 numerales 5y 20Q.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, la nulidad de oficio de la convocatoria del concurse CAS-2018 (CAS N*® 002-
2019) respecto de las plazas de coordinadores de serenazgo, Unicamente, dejandose subsistente la validez de los
actos con relacién a la convocatoria de personal para la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social.
ARTICULO SEGUNDOQ: RECONSTITUIR, la Comisién Evaluadora para el proceso de seleccion de personal con
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, de la Oficina de Seguridad Ciudadana, de la siguiente
manera.
TITULARES:

1. Eco. Luis Alberto Trigoso Palao, Gerente de Administracidn; Presidente.

2. CPC. Edgar Martin Herrera Coayla, Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, Secretario.

3. Sr. Jorge Ricardo Moron Eyzaguirre, integrante de la Oficina de Seguridad Ciudadana, Miembro.
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SUPLENTES:

1. CPC Amelia Delfina Deza Chipana, Sub Gerente de Contabilidad, Presidente.

2. Bach. Marlene Coayla Yupanqui, servidora de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Secretaria.

3. Prof Gregerio W, Fernandez Zehallos, servidor de la Sub Gerencia de Recursos Humanos Miembro.
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los miembros designados, a fin de que tomen
conocimiento y asuman funciones, as! como para conocimiento de las demas dreas correspondientes de la Entidad,
encargandose a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacién de la presente conferme a ley.
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