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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2020-GM/A/MPMN

Moquegua, 08 de enero 2020

VISTOS:
El Informe Legal N° 010-2020-GAJ/GM/MPMN, del 07-01-2019, que opina declarar procedente la
aprobacién del Plan de Trabajo denominado: “GESTION EN EL PROCESO DE MEJORA
CONTINUA EN LA RECAUDACION TRIBUTARIA PARA EL ANO 2020 DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO”, presentado por la Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria,
y avalado por la Gerencia de Administracion Tributaria, segun el Proveido N° 221 7-2019-GAT-MPMN,
con relacién al cual, se ha emitido el Informe N° 491-2019-SGPPPR/GPP/GM/MPMN de la Sub
Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, sefialando que dicho Plan y sus
anexos son CONSISTENTES con la programacion fisica y financiera de acuerdo al techo
presupuestal registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 del Plan Operativo Institucional POI 2020 de la
Municipalidad, asimismo segun el Informe N° 975-2019-SPH/GPP/GM/MPMN del 17-12-2019, la
Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, manifiesta que se ha presentado el Plan de Trabajo en
referencia por el monto de S/.117,758.00 soles, emite opinién favorable de consistencia, dandose
prevision presupuestal con cargo al Presupuesto Institucional 2020, para la aprobacién via acto
resolutivo del mencionado Plan. Estos informes técnicos originan que la Gerencia de Planeamiento
p/ =? Dgffﬁllvcn Presupuesto emita el Informe N° 031-2020-GPP-GM/MPMN, en el que solicita a Gerencia Municipal
[% Riok ?I; aprobacion del Plan de Trabajo referido, expresando conformidad con los informes técnicos
"_“ . V' ¢ janteriores, y sefialando que se ha cumplido con el Lineamiento Presupuestal N° 001-2019-
\ng%;;EMPH!MPMN, encontrandose, dicho Plan de Trabajo sujeto a disponibilidad financiera; y,

Tt CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “"Las Municipalidades provinciales y distritales
son érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia"; concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades en su Articulo | y Articulo I1. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el articulo 20°,
*  numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos
/ de caracter administrativo y segun el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita
desconcentrar competencia en los érganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia.
Que, segun el Informe N° 031-2020-GPP/GM/MPMN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Plan mencionado en Vistos, ha sido elaborado segun lo que establece el Lineamiento Presupuestal
001-2019-SPH/MPMN aprobado con la Resolucién Gerencia Municipal N° 54-2019-GM/A/MPMN y
se requiere su aprobacion, dicho Plan se sujeta, para su ejecucion, a la disponibilidad financiera y
presupuestal, bajo la responsabilidad del area o unidad orgénica u oficina en que se origina y se ha
formulado el Plan, en este caso de la Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria y la Gerencia de
Administracién Tributaria; con el Informe N° 975-2019-SPH/GPP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda, se expresa que se da previsién presupuestal con cargo al Presupuesto
Institucional 2020, para la aprobacién via acto resolutivo, del Plan mencionado en Vistos de la
presente resolucion, quedando supeditado a la disponibilidad financiera emitida por la Sub Gerencia
de Tesoreria en forma mensualizada.
Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-201 9/CEPLAN/PCD, se
establece las pautas para la elaboracion, implementacién, seguimiento evaluacion y mejora continua
de las politicas y planes institucionales de las entidades. El Plan Operativo Institucional comprende la
programacion multianual de las actividades operativas y de inversiones de la Municipalidad, por un
periodo no menor de tres afios, estableciendo los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.
Que, segun la Directiva N° 001-2019-EF/50.01, articulos 2° y 3° la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces en el Pliego, es responsable del monitoreo y evaluacion presupuestal.
Que, el objetivo general del Plan de Trabajo “GESTION EN EL PROCESO DE MEJORA CONTINUA
EN LA RECAUDACION TRIBUTARIA PARA EL ANO 2020 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE MARISCAL NIETO”, es incrementar la efectividad de la recaudacion, incrementar la satisfaccion
de los ciudadanos respecto de los servicios de la SRT, y mejorar el clima laboral
Que, estando a los informes técnicos provenientes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
corresponde aprobar el Plan de Trabajo presentado por la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
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y avalado por la Gerencia de Administracion Tributaria, mediante acto resolutivo y segun delegacién
de funciones dispuesta en la Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN a Gerencia Municipal,
en el Articulo 1 numeral 27, que delega "Aprobar los Planes de Trabajo, (...) correspondientes, de las
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas(...) de la Municipalidad.
1\, Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas por la ley N° 27972 y las facultades
GWJC “*‘%"\-_.rdelegadas por Alcaldia y estando al Informe Legal N° 09-2020-GAJ/GM/MPMN.
+SE RESUELVE:
. ARTICULO PRIMERO.- APROBAR: el Plan de Trabajo denominado “GESTION EN EL PROCESO
" DE MEJORA CONTINUA EN LA RECAUDACION TRIBUTARIA PARA EL ANO 2020 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO”; presentado por la Sub Gerencia de
Recaudacion Tributaria y avalado por la Gerencia de Administracion Tributaria, conteniendo este Plan
en sus componentes, la estructura que comprende: | Introduccién. Il Objetivos y Metas. 11 Metodologia
y Estrategias. IV Plazo y Cronograma de Ejecucion. V Presupuesto, Programacion y Meta Fisica. VI
-\ Anexos; textos y cuadros que pasan a formar parte de la presente resolucion, precisandose que la
~, ejecucion de este Plan se supedita a la disponibilidad financiera y presupuestal, bajo la
/) responsabilidad de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria y la Gerencia de Administracion
Tributaria, siendo su plazo de ejecucion de 365 dias calendario, se inicia el 01 de enero 2020 y
culmina el 31 de diciembre del 2020, segun el Cronograma definido. El Plan de Trabajo que se
aprueba, pasa a formar parte de la presente resolucién, su ejecucién queda bajo la responsabilidad
de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria y la Gerencia de Administracién Tributaria, la custodia
del Plan, con un ejemplar de esta resolucién, corresponde a la Gerencia de Planeamiento y
. Presupuesto.
£ PLAf EAMIEN S.l\_j ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Sub
"Pesruesio) £/ Gerencia de Recaudacion Tributaria, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
\izc:cuaau“/'/l Administracion y unidades organicas vinculadas a este acto, encargandose a la Oficina de Tecnologia
S— de la Informacion y Estadistica, su publicacion, en la pagina WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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