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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEV ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 319 - 2021-GM-A/MPIVIN

Moquegua. 5 de octubre 2021.
VISTOS:
El Informe N°1140-2021-SGTSV-GDUAAT/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, 
remitiendo la propuesta de bases para la contratacion porel regimen de Contratacion Administrativa de Servicios 
de 02 Inspectores Municipales de Transporte, y la propuesta de la Comision Evaluadoia, para dicha contratacion; 
el informe N° 0691-2021-AMBY-AC/SGPBS/GA/GM/MPMN, e Informe N°1174-2021-SGPBS/GA/GM/MPMN, de 
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para conformar la Comision Evaluadora para este fin, 
cumpliendose con las disposiciones dadas por SERVIR en la “Guia Operativa para la Gestion de Recursos 
Humanos”, y de prevencion, segim la autoridad de Salud: el Informe Legal N" 1116-2021-GAJ/GM/MPMN: y, 
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determine que “Las Municipalidades provinciales y distritales son los 
organos de gobierno local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su 
competencia"; lo que concuerda con lo expresado en el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de 
Municipalidades en su Art. I y Art. II. Las atribuciones de Alcaldia estan senaladas er el Art. 20°, numeral 6), en 
concordancia con el Art. 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrative y 
segun el Art. 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los organos 
jerarquicamente dependientes de Alcaldia.
Que, con los informes de Vistos, se alcanza el requerimiento y propuesta de bases e integrantes de la Comision, 
la conformidad de la Gerencia de Administracidn segun Informe Nc 446-2021-GA/GM/MPMN; el Informe N°1527- 
2021-SPH/GPP/GM/MPMN, e Informe N314-2021-GPP-GM/MPMN de la Gerencia de Planeamiento y 
Presupuesto, favorables; el Informe Legal N°1116-2021-GAJ/GM/MPMN, opina procedente conformar la 
Comision Evaluadora para la contratacion CAS requerida, con acto resolutive, a Certificacion de Credito 
Presupuestario Nota N°000001101 secuencia funcional 105 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, con 
presupuesto disponible de S/.74,966.00.
Que, la Disposicion Complementaria Final Unica del Decreto de Urgencia N° 083-2021 autoriza a entidades 
publicas para contratar personal bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057, en forma excepcional, hasta el 
02-11-2021, prorrogandose los contratos hasta el 31-12-2021, como maximo, segun sus necesidades, para 

-. |1J brindar los servicios indispensables y/o mitigar los efectos del COVID 19; con informes previos de Recursos 
A Mfl humanos y Planeamiento y Presupuesto. El concurso comprende los requisites minimos y descripcion del 

servicio y competencias del postulante: convocatoria por medio del portal Talento Peru por 3 dias habiles antes 
de la seleccion, esta ultima etapa, de 5 dias habiles, requiere evaluacion curricular y entrevista personal, los 
resultados de esta evaluacion y los finales se publican en el portal de la entidad, los contratos se suscriben en el 
plazo de 3 dias habiles, luego de publicar resultados. de no suscribirse el contrato, por causas objetivas 
imputables al ganador, ocupa el puesto el ganador del orden de merito inmediatamente siguiente, luego en 5 
dias habiles se ingresa el contrato al registro de contratos CAS de la entidad y se sigue el proceso para Planilla 
Electronica.
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j 1!; Que. por Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, se desconcentra facultades administrativas de
\\4 L"J Alcaldia a Gerencia Municipal, Art 1 numeral 20, “Designar Comisiones para la Contiatacion CAS”.
%;vr)O;i(:f.0NL/ Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N° 27972, y las facultades 

delegadas, segun Resolucion de Alcaldia N°00155-2019-A/MPMN.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comision Evaluadora que llevara adelante el proceso de seleccion 
de personal bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS 2021 ,para contratar 02 Inspectores 
Municipales de Transportes, dependientes de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, segim lo indicado 
en Vistos y el Informe N°1140-2021-SGTSV-GDUAAT/GM/MPMN, requerimiento, descripcion de servicios y 
competencias, y fundamentos de la presente. Comision que estara constituida de la siguiente manera:
TITULARES:
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1. MGR. Johnny Wilber Duran Mamani, Gerente de Administracion - Presidente.
ABOG. Adrian Gustavo Lima Mamani, Sub Gerente de Personal y Bienestar Social - Secretario. 
ING. Cristian Jesus Sanchez Aratia. Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial - Miembro.

2.
3.
SUPLENTES:

CPC.Jesus Gerardo Charres Miranda. Sub Gerente de Contabilidad - Presidente.
Prof. Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos, Servidor de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social - Secretario.

3. _ Arq. Francisco Claudio Martinez Siancas, Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionam ento Territorial - Miembro
L0 ?]) ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, esta resolucion a la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y 
i 47/ Acondicionamiento Territorial, a la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, a los miembros de la Comision 

Evaluadora, para que asuman funciones, y a las unidades organicas vinculadas con este acto; la Oficina de 
^ Tecnologia de la Informacion y Estadistica publica la presente, en el portal WEB de Is entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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