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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 107 -2022-GM/A/MPMN
—_— e — oRENVA VUNIGIFAL N 107 -2022-GM/A/MPMN

Moquegua, 01 de abril 2022 )

VISTOS:
El Informe N°0348-2022-SGDS-GDES/GM/MPM N, del 10-03-20022 de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, pidiendo la
contratacion por el régimen CAS, del Responsable de Coordinar el Programa de Complementacién Alimentaria (PCA) Meta
124-02 y Programa Vaso de Leche (PVL) Meta 0123, alcanzando los términos de referencia y requisitos del profesional; el
Informe N°0131-2022-AMBY-AC/SGPBS/GA/GM/MPMN, e Informe N°0358-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN, de la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, para conformar la Comisién Evaluadora para este fin, cumpliéndose con las
disposiciones de SERVIR en la “Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos”, y de prevencién, segtin la
autoridad de Salud; el Informe Legal N°394-2022-GAJ/GM/MPMN: Y,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; lo que concuerda
con lo expresado en el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Art, | y Art. Il. Las
atribuciones de Alcaldia estan sefialadas en el Art. 20°, numeral 6), en concordancia con el Art. 43° de la Ley ya citada,
para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y segun el Art. 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita
desconcentrar competencia en los érganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia.
Que, con los informes de Vistos, se alcanza el requerimiento y propuesta de bases e integrantes de Ia Comision, la
conformidad de la Gerencia de Administracion segun Informe N°104-2022-GA/GM/MPMN; la reconformacién de la
Comisién Evaluadora, segtn el Informe N°0406-2022-SGPBS/GM/MPMN, e Informe N°109-2022-GA/GM/MPMN de la
Gerencia Administracion, se adjunta la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota 00000437; el Informe Legal N°394-
P022-GAJ/GM/MPMN, que opina procedente conformar la Comisién Evaluadora para la contratacién CAS requerida,
japrobandola con acto resolutivo.
'/ Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y en su
7 Art. 3 sefiala el procedimiento para la contratacién en este caso para labor temporal por ocho meses quince dias;
obligatoriamente es necesario el Concurso Publico, en base a los términos de referencia que comprende los requisitos
minimos y descripcion del servicio y competencias del postulante: convocatoria por medio del portal Talento Perd por 3
dias habiles antes de la seleccion, esta (ltima etapa, de 5 dias habiles, requiere evaluacion curricular y entrevista personal,
los resultados de esta evaluacion y los finales se publican en el portal de la entidad, los contratos se suscriben en el plazo
de 3 dias habiles, luego de publicar resultados, de no suscribirse el contrato, por causas objetivas imputables al ganador,
ocupa el puesto el ganador del orden de mérito inmediatamente siguiente, luego en 5 dias habiles se ingresa el contrato al
registro de contratos CAS de la entidad y se sigue el proceso para Planilla Electrénica.
7/ Que, por Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, se desconcentra facultades administrativas de Alcaldia a
Gerencia Municipal, Art 1 numeral 20, “Designar Comisiones para la Contratacién CAS".
Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N° 27972, y las facultades delegadas,
| segun Resolucion de Alcaldia N°00155-2019-A/MPMN.
| SE RESUELVE:
\ ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comisién Evaluadora que llevaré adelante el proceso de seleccién de personal
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios—~CAS 2022, para contratar al profesional responsable del
Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) y Programa Vaso de Leche (PCA) que estara a cargo de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social, en la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, segtn lo indicado en Vistos de esta
resolucion y el Informe N°0348-2022-SGDS-GDES/GM/MPMN, requerimiento, descripcitn de actividades y competencias,
y en merito a los considerandos de la presente. Comisién que estara constituida de la siguiente manera:

TITULARES:

1 ING. Jean Peter Lopez Linares Gerente de Desarrollo Econémico Social - Presidente.
2 ABOG. Jose Fredy Zeballos Zeballos, Gerente de Asesoria Juridica — Secretario. i}
3 ABOG. Adrian Gustavo Lima Mamani, Sub Gerente de Personal y Bienestar Social - Miembro.
SUPLENTES:
; 1 MGR. Johnny Wilber Duran Mamani, Gerente de Administracién — Presidente.
70 2 Lic. Obst. Yesica Esther Colana Chavez - Secretaria. |
o, CPC. Jesus Gerardo Charres Miranda, Sub Gerente de Contabilidad — Miembro.

72)"* 'ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, esta resolucion a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento

rollo y?.F'resupuesto, Gerencia de Administracién, Gerengia de Desarrollo Econémico Social, Sub Gerencia de Desarrollo

¢ Sqcial, a los miembros de la Comisién Evaluadora, para asumir funciones, y unidades organicas vinculadas: la Oficina
. dé Tecnologia de la Informacién y Estadistica publi ard la presente, en el portal WEB de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




