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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 06§  -2023-GM/AIMPMN

= nmﬁ

Moquegua, nag

L .A.J

VISTOS:

El Informe Legal N° 190-2023-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 375-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe N°®
460-2023-GDES/GM/MPMN; y demas documentos adjuntos

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificada por la Ley N°
27680 “Las mumczpalldades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencua
La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades que radica en la facu]tad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el arhculo
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la
de dictar Resolucion de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin
embargo el articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, le permite desconcentrar competencia en otros
organos de la Entidad;

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve
en su articulo primero: Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal
indicadas en el numeral 27) donde se expone que: “Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones de plazo,
ampliaciones presupuestales, y demas modificaciones correspondientes de las Gerencias, Sub Gerencias,
Oficinas, Areas y Unidades orgénicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”.

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 335-2021-GM/A/MPMN, de fecha 15 de octubre del 2021
aprobé el Lineamiento N°® 001-2021-SPH/MPMN “Lineamiento para la Formu!amon aprobacion, presentacion y
ejecucion del Plan de Trabajo de actividad” donde refiere que el lineamiento es de observancia y cumplimiento
obligatoria, para todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Gerencias, Sub
Gerencia, Oficinas, Unidades Operativas y areas que deban formular planes de trabajo;

Ry AN Que, conforme al articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que las

municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocién de derechos, tienen entre sus
competencias y funciones especificas compartidas el de promover el de difundir y promover los derechos del
nifio y del adolescente de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de
las instancias municipales;

Que, de conformidad a la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
que sefiala en su articulo 1° que “/a presente ley tiene por objeto establecer el marco nonmativo, institucional y
de politicos publicas en los &mbitos nacional, regional y local para garantizar a mujeres y hombres el gjercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en
todas las esferas de su vida, pablica y privada, propendiendo a la plena igualdad’,

Que, mediante Informe N°® 460-2023-GDES/GM/MPMN, de fecha 28 de febrero del 2022, el Gerente de
Desarrollo Social remite la propuesta de Plan de Trabajo por el “Dia Internacional de la Mujer, Hablan Ias
Liderezas” para su revision y/o aprobacion y financiamiento respectivo;

Que, con Informe N°® 375-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 28 de febrero del 2023, el Sub Gerente
de Presupuesto y Hacienda sugiere continuar con el trémite para la aprobacién mediante acto resolutivo del
presente plan de trabajo;

Que, cada 08 de Marzo, conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer, fecha reconocida por |a
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en todo el mundo desde 1975. El Dia Internacional de la MUJer
celebra la lucha de las mujeres a lo largo de la historia y tiene como objetivo reconocer sus logros en todo el
mundo. Asimismo, es un dia para poner en evidencia la violencia machista y concientizar sobre las de'.sngualdades
alas que se enfrentan el género femenino;

Que, es de gran importancia celebrar mencionado dia y apreciar los logros de las mujeres hacia una
sociedad mas equitativa en lo econémico, politico y cultural. Ademas, este es un momento en el que podemos
recordar a todas las mujeres, que aun siguen sin ser escuchadas e infrautilizadas, porque muchas de ellas en
todo el mundo siguen sin reconocerles varios de sus derechos basicos, como el acceso a la atencién médicay
la educacion;
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Que, con Informe Legal N° 190-2023-GAJ/GM/MPMN de fecha 02 de febrero del 2023 la Gerencia d
Asesoria Juridica opina que, es procedente que mediante Resolucion de Gerencia Municipal, aprobar, €l Plan d
trabajo por el "Dia Internacional de la Mujer, Hablan las Liderezas” de conformidad con lo sefialado en el Informe
N° 460-2023-GDES/GM/MPMN e Informe N° 375-2023-SPH/GPP/GM/MPMN;

@® ©

De conformidad con las atribuciones conferidas de la Alcaldia por la Ley N° 27972 y las facultade

delegadas a la Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N° 01-2023-A/MPMN y Resolucion de Alcaldia N
064-2023-A/MPMN;

SE RESUELVE:

a 7

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “Dia Internacional de la Mujer
Hablan las Liderezas”, presentado por la Gerencia de Desarrollo Economico Social de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, para cumplir las actividades, acciones y objetivos sefialados en dicho Plan, de acuerdo al
presupuesto Institucional del afio 2023, segun el siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados

Rubro : 08 Impuestos Municipales
Meta Presupuestal - 134 — Gerencia de Desarrollo Economico Social
Monto : 81, 22, 300.00

ARTICULO SEGUNGO.- DISPONER, que la Gerencia de Desarrollo Economico Social de la MPMN, el

cumplimiento del presente acto resolutivo, realizar las gestiones y tramites complementarios que sean necesarids
para la ejecucién del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo Economico
Social de la MPMN, para conocimiento de la aprobacién y ejecucion, y a las unidades organicas vinculadas co{n
este acto; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion; Sub Gerencia de Presupuesto
y Hacienda; asimismo, encargarle a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica, su publicacién en
la pagina WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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