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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOI:UCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0 e 9 -2023-GM/A/MPMN
Moquegua, nAa MR 099

vistos:

[SLEL RN

La Carta N° 032-2023-ABS-SGPBS-GA/GM/MPMN: el Informe N° 288—2023-
SGPBS-GA/GM/MPMN; Informe N° 381-2023-SPH/GPP/GM/MPMN; Proveido N° 1207- GPP/GM/MPMN, Informe Legal
N° 189-2023-GAJ/GM/MPMN, sobre la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER”, y;

CONSIDERANDO:

|
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, determina que
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno local, que tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia”; concordante con el Titulo Preliminar de la Ley
1 N* 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo 1 y Il. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en gl
%1l Articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el Articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los
asuntos de caracter administrativo y segun el articulo 83° del TUO de la Ley N°® 27444, se habilita
desconcentrar competencias en los 6rganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia; |

Que, conforme a la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su
articulo 20°, inciso 6), establece como una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar Decretos y Resoluciones
de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”. Asimismo el articulo 43°, de la referida Ley, indica que:
"Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”, asimismo en el
\ tercer parrafo del articulo 39° del mismo cuerpo normativo establece lo siguiente: “Las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, mediante Carta N° 032-2023-ABS-SGPBS-GA/GM/MPMN, de fecha
28 de febrero del 2023, suscrito por la Lic. Ayda Paulina Pfoccoalata Ancalla, del area de Bienestar Social, se
remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, el Plan de trabajo denominado “DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER”;

Que, mediante el Informe N° 288-2023-SGPRBS-GA/GM/MPMN, de fecha
28 de febrero del 2023, suscrito por el Mgr. Abg. Juan Luis Morén Pinto, Sub Gerente de Personal y Bienestjar
Social, se remite a la Gerencia de Administracion, el Plan de Trabajo por el Dia Internacional de la Mujer, por lo
que mediante Proveido N° 1202-GPP/GM/MPMN, de fecha 01 de marzo del 2023, se deriva el expediente a |a
Sub Gerencia de Planeamiento y Hacienda, para su revision y Opinidon Presupuestal;

Que, Informe N° 381-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 01 de marzo del

2023, suscrito por el Ing. P. Rubén Pare Huacan, Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, se emite Opinién
' Presupuestal favorable al Plan de Trabajo denominado “Dia Internacional de la Mujer”, por un monto de S/.
il 7,040.00, asimismo sugiere continuar con el trAmite para la aprobacion mediante acto resolutivo del plan de
ij trabajo;

Que, mediante el Informe N° 189-2023-GAJ/GM/MPMN, de fecha 08 de
febrero del 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de la opinion que es procedente la aprobacion del Plan
de Trabajo denominado: “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”, conforme a lo solicitado por la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social, y el Informe N° 381-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, con cargo al Presupuesto
Institucional 2023; |

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 0064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de
febrero del 2023, se resuelve en su articulo primero lo siguiente: “DESCONCENTRAR Y DELEGAR, con
expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas|y
resolutivas de Alcaldia en la GERENCIA MUNICIPAL sefaladas a continuacion: (...)numeral 27) Aprobar los
Planes de Trabajo, ampliaciones presupuestales, y demas modificaciones correspondientes de las Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas, Areas y Unidades Organicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, con
excepcion de los Planes de Trabajo de la Gerencia de Infraestructura Pablica®; |

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, pbr
la Ley N° 27972 y las facultades delegadas a Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N° 0064-2023-
AMPMN;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27572 DEL 26-05-2003

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER", con motivo de celebrarse el “Dia internacional de la Mujer”, que se llevara a
cabo en el plazo de un (01) dia habil, segln el siguiente detalle;

Fuente de Financiamiento : 5 Recursos Determinados.

Rubro : 08 Impuestos Municipales.

Meta Presupuesta] : 80 —"SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL"
Monto 1 §/. 7,040.00.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social de la MPMN, el cumplimiento del presente acto resolutivo, realizar las gestiones y tramites
complementarios que sean necesarios para la ejecucion del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la Sub

= Gerencia de Personal y Bienestar Social, para conocimiento de la aprobacion y ejecucién; y a las unidades
organicas vinculadas con este acto; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion,

Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; asimismo encargarle a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

- Estadistica, su publicacion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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