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- RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° i'--‘— -2023-GM/A/MPMN

Moquegua, 7 5 AFL 9199
VISTOS:

El Informe Legal N° 402-2023-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 755-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe N°
670-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN; Carta N° 080-2023-ABS-SGPBS-GA/GM/MPMN; y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificada porlalLey N°
27680 "Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno local, Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

) Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo
o3\ 43°dela Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la
2\ de dictar Resolucion de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin

2l iJ_;jembargo el articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

(5 /General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, le permite desconcentrar competencia en otros
" 6rganos de la Entidad;

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve
en su articulo primero: Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta
J responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal
indicadas en el numeral 27) donde se expone que: “Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones de plazo,
\-ampliaciones presupuestales, y deméas modificaciones correspondientes de las Gerencias, Sub Gerencias,
| Oficinas, Areas y Unidades orgénicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”,

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 335-2021-GM/A/MPMN, de fecha 15 de octubre del 2021
aprobo el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN “Lineamiento para la Formulacion, aprobacion, presentacion y
ejecucion del Plan de Trabajo de actividad” donde refiere que el lineamiento es de observancia y cumplimiento
obligatoria, para todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Gerencias, Sub
Gerencia, Oficinas, Unidades Operativas y dreas que deban formular planes de trabajo;

Que, conforme al articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades, en materia de programas sociales, de defensa y promocién de derechos, tienen entre sus
competencias y funciones especificas compartidas el de promover el de difundir y promover los derechos del
nifio y del adolescente de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacién en el nivel de
las instancias municipales;

Que, mediante Informe N° 670-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 20 de abril del 2023 la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social remite la Carta N° 080-2023-ABS-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 19
de abril del 2023 el area de Bienestar Social donde deriva el Plan de actividad por el “Dia del Trabajador” para
su revision y/o aprobacién y financiamiento respectivo;

Que, con Informe N°® 755-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 24 de abril del 2023, el Sub Gerente de
Presupuesto y Hacienda emite opinion favorable del presente plan de trabajo;

Que, el Dia Internacional de los Trabajadores o también conocido como el Dia del Trabajo se celebra el
primero de mayo, para conmemorar a nivel mundial al movimiento obrero y la fuerza laboral, como movimiento
reivindicativo de diferentes causas relacionadas con el trabajo. Actualmente, el Dia de los Trabajadores se ha
convertido en una efeméride festiva, pero no hay que olvidar que esta fecha rinde homenaje a aquellos que
lucharon por una vida digna para todos los trabajadores y trabajadoras.

Que, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social a través
de su plan de trabajo tiene el objetivo de expresar un saludo a todos los trabajadores de todos los niveles de
nuestra Institucion. La participacion de dicha actividad (ceremonia) presupone el incremento en la diversidad
de ofertas recreativas, que satisfagan sus necesidades, intereses, gustos y preferencias de modo que
extienda a las demas funciones sociales, con el fin que se contribuya a la calidad de participacién como
profesionales en la Entidad:;

Que, con Informe Legal N°® 402-2023-GAJIGM/MPMN de fecha 25 de abril del 2023 la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que, es procedente que mediante Resolucion de Gerencia Municipal, aprobar, el Plan de
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activid'ad por el “Dia del Trabajador’ de conformidad con lo sefalado en el Informe N° 670-2023-
SGPBS/GM/MPMN e Informe N° 755-2023~SPHIGPP!GMJ’MPMN;

. De conformidad con las atribuciones conferidas de |a Alcaldia por la Ley N° 27972 y las facultades
delegadas a la Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N° 01-2023-A/MPMN y Resolucion de Alcaldia N®

064-2023-A/MPMN:
. SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de la actividad por el “Dia del Trabajador”, presentado por
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para cumplir las
actividades, acciones Yy objetivos sefalados en dicho Plan, de acuerdo a| presupuesto Institucional del afo 2023,
segun el siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento : 5 Recursos Determinados

Rubro : 08 Impuestos Municipales

Meta Presupuestal : 80 Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
Monto : 8/.12, 810.00 soles

Plazo y cronograma - Sé encuentra consignado en el plan de trabajo

ARTICULO SEG UNGO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de Ia MPMN,
el cumplimiento del presente acto resolutivo, realizar las gestiones y tramites complementarios que sean
necesarios para la ejecucion del Plan de Trabajo
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