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RESOLUCION DE GERENCIA MuNiciPAL N° 1 8 0.2023.cmampun
RESOLUCION DE GERENCIA MUNIcIPAL N° 1 & 02023 cmampmn

Moquegua, _:‘w}{{.

VISTOS:

El Informe Legal N° 655-2023-GAJIGM!MPMN, Informe N° 1182-2023-SF'H!GF'PIGM,~‘MPMN, Informe
N° 337—2023-SGPPR!GPF'!GM!MPMN; Informe N° 210-2023-OGR/A/MPMN: Informe N° 027-2023-
COEP/OGRD/MPMN y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificada por la Ley N°
27680 y Ley N° 30305, Leyes de Reforma Constitucional, “Las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. Asimismo, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde [a
de dictar Resolucion de Alcaldia Y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin
embargo el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencia en otros
organos de la entidad;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, sobre atribuciones del alcalde, establece en
el numeral 20 “Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal”;

Que, conforme el articulo 16° numeral 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, aprobado con Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, establece son

— funciones de la Gerencia Municipal: 10. “Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia
' de su competencia y segun le corresponda previa opinion legal de Asesoria Juridica®

Que, con la Resolucién de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve

n su articulo primero: Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca menci6n y bajo estricta

responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal

indicadas en el numeral 27) donde se expone que: “Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones de plazo,

ampliaciones presupuestales, y demés modificaciones correspondientes de las Gerencias, Sub Gerencias,
Oficinas, Areas y Unidades organicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto™;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 335-2021-GM/A/MPMN, de fecha 15 de octubre del 2021
aprobo el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN “Lineamiento para la Formulacién, aprobacién, presentacion y

'/ ejecucion del Plan de Trabajo de actividad” donde refiere que el lineamiento es de observancia y cumplimiento

obligatoria, para todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Gerencias, Sub
Gerencia, Oficinas, Unidades Operativas y areas que deban formular planes de trabajo;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 00956-2022-A/MPMN, se aprueba “El Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto", que comprende la Programacién Multianual de las
Actividades Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar las AEl definidas en el Plan Estratégico
Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2022-2026, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 00319-2022-A/MPMN: Ademas
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (Programacién Fisica
de Costeo y Financiera), en relacion a los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional;

Que, la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) es el conjunto de acciones dirigidas a reducir y prevenir
las condiciones que llevan a la produccion de los desastres. El producto del proceso de reduccion del riesgo es
la medida estructural y/o medida no estructural implementada en el area geografica, para mitigar y/o reducir el
riesgo ante un fendmeno natural o inducido por accion humana:
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Que, mediante la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres
(SINAGERD) como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar Ia
generacion de nuevos riesgos y reparacién y atencién ante situaciones de desastres mediante establecimiento
de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de gestion de riesgo de desastres;

Que, el numeral 14.1 del articulo 14 de la referida ley, sefiala que los gobiernos regionales y locales
como integrantes del SINAGERD, aprueban normas y planes, evaltan, dirigen, organizan, supervisan, fiscalizan
y ejecutan los procesos de gestion de Riesgos de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de
la politica nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector;

Que, el numeral 16.5 del articulo 16 de la referida norma en mencion, establece que las entidades
publicas generan las normas, los instrumentos y los mecanismos especificos necesarios para apoyar la
incorporacion de la Gestion del Riego de Desastres en los procesos institucionales de los gobiernos regionales
Yy gobiernos locales. En el reglamento se desarrolla las funciones especificas y los procedimientos que deben
cumplir las entidades publicas integrantes del SINAGERD:

Que, el reglamento de la Ley N° 29664, aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, establece
en su articulo 19° sobre Planes especificos por proceso, numeral 19.1 ‘En concordancia con el Plan Nacional de Gestion

Ll \ Jel Riesgo de Desastres las entidades puiblicas en todos los niveles de gobierno formulan, aprueban y ejecutan, entre otros los siguientes

“planes: a) Planes de Prevencién y Reduccion de Riesgos y Desastres, {...);

yj, Que, se tiene dentro de las funciones de la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres, estipuladas en
;‘yel Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, aprobado con

Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN de fecha 14 de noviembre de 201 9, en su articulo 65° numeral 3.
*Elaborar, proponer y desarrollar los Planes de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres - PPRRD", por lo que se encuentra
premunida de las facultades y atribuciones respectivas, el citado plan de trabajo presentado se encuentra acorde
con las funciones que desarrollar y ejecuta en materia de gestién de riesgo de desastres;
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i Que, el encargado del Centro de Operaciones de Emergencia - COEP, Ing. Cristébal Soldevilla Velazco,

* /presenta al Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres, el PLAN DE TRABAJO para la elaboracién

/del Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres PPRRD-2023-2025 del distrito de Moquegua, como
producto del Informe de Orientacién de Oficio N° 005-2023-0CI1/0446-SO0 emitido por la Oficina de Control
Interno de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y dado que la institucién no cuenta con el Plan de Prevencién
y Reduccion del Riesgo de Desastres, se elaboré un plan de accién en coordinacion con la alta gerencia, para

~.__cumplir con la formulacién y elaboracién de dicho plan, fijandose una fecha establecida para su cumplimiento, es
") por ello que con Memorandum N° 094-2023-OCI/MPMN por el cual el Organo de Control Institucional formula el

\requerimiento de informacion al Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la MPMN sobre Planes de Prevencién en
Riesgos de Desastres, el expediente Plan de Trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA

< JELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES PPRRD 2023-

2025 DEL DISTRITO DE MOQUEGUA”, dicho plan tiene como principal objetivo, que la entidad cuente con un
documento que coadyuve a la Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, teniendo en cuenta las pautas
previstas en la Guia Metodolégica elaborada por el Centro Nacional de estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres (CENEPRED), aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 082-2016-CENEPRED/J, este
proceso se realiza en 086 fases principales y secuenciales, siendo importante que el Grupo de Trabajo para la
GRD y el Equipo Técnico a cargo del proceso, maneje con oportunidad la interaccion de los diferentes momentos:
Fase 1: Preparacion del Proceso, para la organizacion, coordinacion y apoyo técnico, Fase 2: Diagnostico del
Area de estudio; evaluacion de riesgos de desastres y situacion institucional de la GRD, Fase 3: Formulacion del
Plan: identificar las estrategias y programacién e implementacién, Fase 4: Validacién del Plan: Socializacion,
validacion técnica y aprobacién, Fase 5: Implementacion del Plan, Fase 6: Seguimiento y evaluacion del plan,
finalmente se establece como plazo de ejecucion el periodo el consignado en su respectivo cronograma de
ejecucidn, contando para ello con un presupuesto de S/ 35,100.00 soles, la Oficina de Riesgos y Desastres remite
el Plan de Trabajo a la Gerencia Municipal, con Informe N° 021 0-2023-OGRD/A/MPMN, esta ultima lo deriva a
la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién para su atencion e informe respectivo,
mediante PROVEIDO N° 2488-GM/MPMN;

Que, mediante Informe N° 337-2023-SGPPPR/GPP/GM/MPMN, la Sub Gerencia de Planes,
Presupuesto Participativo y Racionalizacion, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que el
presente Plan de Trabajo respecto a su modificacién de sus actividades fisicas y financieras para el cumplimiento
de sus objetivos anuales, es que dichas actividades se ajustan con las programadas para el afio 2023 en el
Aplicativo Ceplan V.01, por lo tanto, el “PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES-PPRRD-2023-2025 DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA" es PROCEDENTE con la programacion fisica y financiera de acuerdo a sus objetivos y metas
planteadas ara ser ejecutadas segin su cronograma de accion, asimismo sefiala que la Oficina de Gestion de
Riesgos de Desastres debera realizar el AJUSTE de sus actividades fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN
V, segun POI-2023 de la MPMN, con PROVEIDO N° 3024-GPP/GM/MPMN, la Gerencia de Planeamiento y
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Presupuesto deriva el presente a la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda para su revision y opinion
presupuestal respectiva:

Con Informe N° 1182-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto y
Hacienda remite opinion presupuestal favorable del presente plan de trabajo para la “Elaboracién del Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres-PPRRD 2023-2025 del distrito de Moquegua”, detallandose la
afectacion presupuestal:

Fuente de Financiamiento : 5 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 08 Impuestos Municipales

Fuente de Financiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados
Monto : 8/ 35,100.00 soles

Plazo de ejecucion - 8@ encuentra consignado en el plan de trabajo

Que, en ese sentido, la elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo para la elaboracién del Plan de
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastre (PPRRD), constituye uno de los instrumentos técnicos referidos
a la gestion prospectiva y correctiva de la GRD, lo que contribuira con el proceso de desarrollo sostenible del
distrito de Moquegua, considerando lo sefialado, se tiene que el presente plan de trabajo se elabora en
concordancia con el Lineamiento para la Formulacién, Aprobacién, Presentacién del Plan de Trabajo de actividad,
aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, el presente plan de trabajo tiene
como objetivo que la institucion cuente con un documento que coadyuve a la Prevencién y Reduccién del Riesgo,
elaborando EL PLAN DISTRITAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES - PPRRD
2023-2025, por lo que resulta atendible aprobar el citado plan de trabajo el cual se encuentra acorde con la
normatividad vigente en materia de gestion de riesgo de desastres;

Que, con Informe Legal N° 655-2023-GAJ/GM/MPMN de fecha 21 de junio de 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica opina que, es procedente que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal, aprobar, el Plan
de Trabajo para la “ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE

|\ DESASTRES PPRRD 2023-2025 DEL DISTRITO DE MOQUEGUA” de conformidad con lo seiialado en los
| informes emitidos por las unidades organicas vinculantes y que forman parte del presente informe;

De conformidad con las atribuciones conferidas de la Alcaldia por la Ley N° 27972 y las facultades
delegadas a la Gerencia Municipal con Resolucién de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo para la “ELABORACION DEL PLAN DE

ki |PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES PPRRD 2023-2025 DEL DISTRITO DE
- /MOQUEGUA”", presentado por la Oficina de Gestién de Riego de Desastres de la Municipalidad Provincial
“/ Mariscal Nieto, para cumplir las actividades, acciones y objetivos sefialados en dicho Plan, de acuerdo al

presupuesto Institucional del afio 2023, seguin el siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento : 5 Recursos Determinados

Rubro : 08 Impuestos Municipales

Fuente de Financiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados
Monto : 8/ 35,100.00 soles

Plazo y cronograma : se encuentra consignado en el plan de trabajo

ARTICULO SEGUNGO. - ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres de la MPMN,
el cumplimiento del presente acto resolutivo, realizar las gestiones y tramites complementarios que sean
necesarios para la ejecucion del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la Oficina de Gestion de Riesgo de
Desastres de la MPMN, para conocimiento de la aprobacion y ejecucion del citado plan, y a las demas unidades
organicas vinculadas con este acto; asimismo, encargarle a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Estadistica, su publicacion en la pagina WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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DE

ASUNTO £

REFERENCIA

FECHA

INFORME LEGAL N° 6 55-2023-GAJ/GM/MPMN

CPC. CARLOS ALBERTO PONCE ZAMBRANO
GERENTE MUNICIPAL. - MPMN

ABOG. FREDDY ROOSEVELT CUELLAR DEL CARPIO II: @
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA - MPMN . L -
OPINION LEGAL - APROBACION DE PLAN DE TRABAJO

1) PROVEIDO N° 8189-GPP/GM/MPMN

2) Informe N° 1182-2023-SPH/GPP/GM/MPMN

3) Informe N° 337-2023-SGPPPR/GPP/GM/MPMN
4) Informe N° 210-2023-OGRD/A/MPMN

5) Informe N° 027-2023-COEP/OGRD/MPMN

Moquegua, 21 de junio de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en atencion al documento

de la referencia sobre Plan! de Trabajo para la elaboracién del Plan de Prevencion y Reduccién de Riesgo

de Desastres PPRRD I'%l‘.l23~2‘.‘125 del distrito de Moquegua, por lo que, tengo a bien emitir mi

pronunciamiento, de acue

. ANTECEDENTES:

11 Que, el encargado de
presenta al Jefe de ||
elaboracién del Plan
de Moquegua, como p
por la Oficina de Con
cuenta con el Plan de|
coordinacién con la a
una fecha establecid
por el cual el Organo
de Defensa Civil de I

o

e

al siguiente detalle:

Centro de Operaciones de Emergencia — COEP, Ing. Cristobal Soldevilla Velazco,

Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres, el PLAN DE TRABAJO para la
Prevencion y Reduccién de Riesgo-de Desastres PPRRD-2023-2025 del distrito

roducto del Informe de Orientacion de oficio N° 005-2023-0CI/0446-SO0 emitido

trol Interno de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y dado que la institucién no
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres, se elaboré un plan de accién en
ta gerencia, para cumplir con la formulacion y elaboracion de dicho plan, fiidndose
}para su cumplimiento, es por ello que con Memorandum N° 094-2023-0CI/MPMN
de Control Institucional formula el requerimiento de informacién al Jefe de la Oficina
IMPMN sobre Planes de Prevencién en Riesgos de Desastres, el expediente Plan

de Trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION Y

REDUCCION DE RIE

8GO DE DESASTRES PPRRD 2023-2025 DEL DISTRITO DE MOQUEGUA", dicho

plan tiene como principal objetivo, que la entidad cuente con un documento que coadyuve a la Prevencién
y Reduccion del Riesgo de Desastres, teniendo en cuenta las pautas previstas en la Gula Metodolégica

i

elaborada por el Cenfro Nacional de estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres

(CENEPRED), aproba

realiza en 06 fases pri
el Equipo Técnico a ca

Fase 1: Preparacion de

del Area de estudio:

da mediante Resolucidn Jefatural N° 082-201 6-CENEPRED/J, este proceso se
cipales y secuenciales, siendo importante que el Grupo de Trabajo para la GRD y
go del proceso, maneje con oportunidad la interaccién de los diferentes momentos:
| Proceso, para la organizacion, coordinacion y apoyo técnico, Fase 2: Diagnostico

Bvaluacion de riesgos de desastres y situacién institucional de la GRD, Fase 3:

Formulacion del Plan: identificar las estrategias y programacion e implementacion, Fase 4: Validacion del

Plan: Socializacion,

Seguimiento y evaluag

cronograma de ejecud
Riesgos y Desastres
OGRD/A/MPMN, es
Racionalizacion para

1.2 Que, mediante Informa

validacion técnica y aprobacion, Fase 5: Implementacién del Plan, Fase 6:
on del plan, finalmente se establece como plazo de ejecucion el sefialado en su
0n, contando para ello con un presupuesto de S/ 35,100.00 soles, la Oficina de

‘emite el Plan de Trabajo a la Gerencia Municipal, con Informe N° 0210-2023-

di ultima lo deriva a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y

atencion e informe respectivo, mediante PROVEIDO N° 2488-GM/MPMN.

EN" 337-2023-SGPPPR/GPP/GM/MPMN, la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto

Participativo y Racionalizacién, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que el presente
Plan de Trabajo respegto a su modificacién de sus actividades fisicas y financieras para el cumplimiento

de sus objetivos anualé

|

28, es que dichas actividades se ajustan con las programadas para el afio 2023 en
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el Aplicativo Ceplan|)V.01, por lo tanto, el “PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES-PPRRD-2023-2025 DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA" es P OCEQENTE con la programacion fisica y financiera de acuerdo a sus objetivos y

aplicativo CEPLAN |V, segun POI-2023 de |a MPMN, con PROVEIDO Ne° 3024-GPPIGM/MPMN, 1a
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto deriva el presente a la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda
para su revision y opinién presupuestal respectiva.

1.3 Con Informe N° 1182 -2023-SPH/GPP/GM/MPMN, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda
remite opinién prestipuestal favorable del presente plan de trabajo para la “Elaboracién del Plan de
Prevencion y Redc%cién del Riesgo de Desastres-PPRRD 2023-2025 del distrito de Moquegua’,
detalléndose la afectacion presupuestal:

Fuente de Finangjamiento : 5 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 08 Impuestos Municipales

Fuente de Finanglamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados
Monto : 8/ 35,100.00 soles

Plazo de ejecucign : Se encuentra consignado en el plan de trabajo

ANALISIS LEGAL:

Que, de conformidadcon el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Estado modificada por la Ley N°
27680 "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia
politica, econémica yiadministrativa en los asuntos de Su competencia (...)". Asimismo, el Articulo 1l del
Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades —Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
sefiala que “/os gobiefnos locales gozan de autonomia polftica, econémica Y administrativa en los asuntos
de su competencia. L& autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las municipalidades
que radica en la facujtad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con Sujecion
al ordenamiento juridjco’.

2.2 Que, lo dispuesto en 8l inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley
N° 27972, Ley Orgénjica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la de
dictar Resolucién de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo;
sin embargo el articilo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar
competencia en otros| prganos de la Entidad.
i

2.3 Con la Resolucién de i]l\lcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve en su

articulo primero: Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia
Municipal indicadas en el numeral 27) donde se expone que: “Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones
de plazo, ampliacion S presupuestales, y demés modificaciones correspondientes de las Gerencias, Sub

Gerencias, Oficinas, reas y Unidades orgénicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”.

2.4 Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 335-2021-GM/A/MPMN, de fecha 15 de octubre del 2021,
se aprobé el Lineamjiento N° 001-2021-SPH/MPMN “Lineamiento para la Formulacion, aprobacién,
presentacion y ejecugion del Plan de Trabajo de actividad” donde refiere que el lineamiento es de
observancia y cumpliniiiento obligatoria, para todas las unidades organicas de la municipalidad provingial
mariscal nieto, gerencias, Sub Gerencia, Oficinas, Unidades operativas y areas que deban formular planes
de trabajo. |

2.5 La Gestién del Riesgd|de Desastres (GRD) es el conjunto de acciones dirigidas a reducir y prevenir las
condiciones que llevan a la produccién de los desastres. El producto del proceso de reduccién del riesgo
es la medida estructural y/o medida no estructural implementada en el 4rea geografica, para mitigar y/o
reducir el riesgo ante un fenémeno natural o inducido por accién humana.
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2.6 Que, mediante la Ley N° 29684, se crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD) como [sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con Ia
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar |a
generacién de nuevos riesgos y reparacion y atencién ante situaciones de desastres mediante
establecimiento de p rincipios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de gestion
de Riesgo de Desaires;

2.7 Que, el numeral 14.1 del articulo 14 de la referida ley, sefiala que los gobiernos regionales y locales como
integrantes del SINA ERD, aprueban normas y planes, evaltan, dirigen, organizan, Supervisan, fiscalizan
Y ejecutan los procesos de gestion de Riesgos de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco
de la politica nacion4l de Gestién de Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector.

2.8 Que, el numeral 16.8/del articulo 16 de la referida norma en mencion, establece que las entidades publicas
generan las normas, los instrumentos y los mecanismos especificos necesarios para apoyar la
incorporacién de la |Gestién del Riego de Desastres en los procesos institucionales de los gobiernos
regionales y gobiethos locales. En el reglamento se desarrolla las funciones especificas y los
procedimientos que ieben cumplir las entidades publicas integrantes del SINAGERD.

29 Que, el reglamento de la Ley N° 29664, aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, establece en
su articulo 19° sobré Planes especificos por proceso, numeral 19.1 “En concordancia con el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de D& astres las entidades publicas en todos los niveles de gobierno formulan, aprueban ¥ ejecutan, enfre
otros lo siguientes plane. jaj Planes de Prevencion y Reduccion de Riesgos y Desastres, (...).

de las funciones de la Oficina de Gestién de Riesgo de Desastres, estipuladas en el
ahizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, aprobado
icipal N° 023-2019-MPMN de fecha 14 de noviembre de 2019, en su articulo 65°
bponer y desarrollar los Planes de Prevencién ¥ Reduccion de Riesgo de Desastres - PPRRD", por lo
que se encuentra premunida de las facultades y atribuciones respectivas, el citado plan de trabajo
rtra acorde con las funciones que desarroliar Y ejecuta en materia de gestion de

ecesario mencionar que mediante Resolucion Ministerial N° 0024-2012-JUS, se
aprueba la Directival| N 001-2012-JUS/VM-DNAJ, donde establece en el numeral 6) Disposiciones
Especificas: sub numgral 6.3) Las consultas juridicas y el informe juridico tienen alcances orientativos, sin

212 oracion y aprobacitn del Plan de Trabajo para la elaboracién del Plan de Prevencion
Jo de Desastre (PPRRD), constituye uno de los instrumentos técnicos referidos a Ia
gestion prospectiva Y (correctiva de la GRD, lo que contribuira con el proceso de desarrollo sostenible del
distrito de Moguegua,/{considerando lo sefialado, se tiene que el presente plan de trabajo se elabora en
concordancia con el Lsneamiento para la Formulacién, Aprobacién, Presentacion del Plan de Trabajo de
actividad, aprobado cpn Resolucién de Gerencia Municipal -N° 335-2021-GM-A/MPMN, el presente plan
de trabajo tiene como objetivo que la institucion cuente con un documento que coadyuve a la Prevencién
¥ Reduccién del Riesgo, elaborando EL PLAN DISTRITAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL
RIESGO DE DESAS?E%ES - PPRRD 2023-2025, por lo que resuita atendible aprobar el citado plan de
trabajo el cual se enduentra acorde con la normatividad vigente en materia de gestion de rlesgo de
desastres.

ll. CONCLUSIONES:

Conforme a los anteceéentes y el andlisis realizado esta Gerencia es de la OPINION:

|
1
]

1 En eone lancia con la Resol Directoral ne 010-2016-IUS/DGDOI, donde se pruaba I Gufa de gpini jurldicas per Ia Direccion General de Dacarrslis
¥ Qrdenamiento Juridico sobre {4 aplicacion de la Lay N2 27444, Ley del Procedimlento Administrative Ganeral — Gula para Asesoras Juridicos del Estado, Edicidn 2016
= Ministerio de Justicia de De Hi
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3.1. Que, es PROGEDH
Trabajo para la “E

DESASTRES - PPRRD 2023-2025 DEL DISTRITO DE MOQUEGUA" de

ﬁTE que, mediante Resolucién de Gerencia de Municipal, APROBAR, el Plan de

BORACION DEL PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE

conformidad con los informes
las unidades orgénicas vinculantes de Ia entidad, seguin el siguiente detalle:

Fuente de Finangiamiento : 5 Recursos Determinados

Rubro

- 08 Impuestos Municipales

Fuente de Finangiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro
Monto
Piazo y cronog

3.2. Que, la opinién del
en virtud de las no

: 09 Recursos Directamente Recaudados
: 8/ 35,100.00 soles
ma - 88 encuentra consignado en el plan de trabajo

sente informe legal, se encuentra adscrito al numeral 2.11 del presente documento,
as vigentes.

3.3. Finalmente, se proc , e a derivar el presente expediente con todos sus actuados adjuntos a la Gerencia

Municipal para su tr.

Adjunts Exp. Adm,
FROOGIGAS
eachviE L

mite correspondiente.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente,




