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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

; 09
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0 ~ -2023-GM/A/MMN

Moquegua,

- cdE M9
VISTOS: [ ENE. 2023
La Resolucién de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, Resolucién de Alcaldi
N° 001-2023-A/MPMN, INFORME N° 01704-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN, INFORME N° 641-2022
SGPPPR/GPP/GM/MPMN, INFORME N° 1864-2022-SPH/GPP/GM/MPMN, INFORME LEGAL N° 1607-2022
GAJ/GM/MPMN, INFORME N° 45-2023-SPH/GPP/GM/MPMN, INFORME N° 052-2023-FEMV-AC-SGPBS-GA
GM/MPMN, INFORME N° 082-2023-SGPBS-GA-GM/MPMN, INFORME LEGAL N° 071-2023/GAJ/GM/MPMN
donde se declara procedente que mediante Resolucién de Gerencia Municipal, se apruebe el Plan de Trabaj
denominado: “GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2023 DE L
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO MOQUEGUA”, presentado por la SUB GERENCIA D
PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA MPMN, con cargo al presupuesto Institucional 2023, y;

CONSIDERANDO:

[V)

mXro

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, determina que
‘Las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, tienen autonomia politic
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; concordante con el Titulo Preliminar de la Le
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y Il. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en
Articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el Articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver lo
asuntos de caracter administrativo y segtn el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444, se habilit
desconcentrar competencia en los 6rganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 68) del articulo 20°, concordant
con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como un
de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resolucién de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, lo
asuntos de caracter administrativo; sin embargo el articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, |
permite desconcentrar competencia en otros érganos de la Entidad:

Que, segun la Directiva para la Ejecucién Presupuestal N° 007-2020-
EF/50.01, en su numeral 15.2) parrafo tercero (...) los pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Locales par
realizar los compromisos correspondientes a los gastos que se financian con cargo a recursos provenientes d
fuentes de financiamiento distintas a la de Recursos Ordinarios, deben considerar la prevision en |
recaudacion, captacién y obtencién de recursos por las fuentes de financiamiento antes mencionadas qu
esperan obtener durante el afio fiscal correspondiente, bajo responsabilidad del Titular del Pliego;

Que, con fecha 18/11/2022, mediante el Informe N° 01704-2022-
~ SGPBS/GA/GM/MPMN, emitido por el SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL, se remite
. N Z/IPlan de Trabajo del afio 2023, en el mismo que se ha considerado las actividades a ejecutar para el period

)/ fiscal 2023, en base a lo programado en el POl Multianual 2023-2025;

Que, con fecha 05/12/2022, mediante el Informe N° 641-2022-
SGPPPR/GPP/GM/MPMN, emitido por SUB GERENTE DE PLANES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
RACIONALIZACION, concluye que el Plan de Trabajo presentado por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, denominado: “GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2023 Di
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO MOQUEGUA’, esta ajustado con la programacion fisic
y financiera de acuerdo a sus objetivos y metas planteadas para ser ejecutadas segun cronograma de accién:

= | Que, con fecha 6/12/2022, mediante el Informe N° 1864-2022-
'// SPHIGPP/GM/MPMN, emitido por el SUB GERENTE DE PRESUPUESTO Y HACIENDA, otorga la previsién
presupuestal con cargo al presupuesto institucional 2023, para la aprobacién via acto resolutivo del Plan de
Trabajo denominado: “GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2023 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO", seglin detalle;

Fte. Fto Recursos Determinados -Foncomun S/ 84,450.00

Recursos Directamente Recaudados S/84,000.00

Sec. Func. | Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

TOTAL: S/ 168,450.00
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Que, con fecha 17/01/2023, mediante el Informe N° 45-2023-
SPH/GPP/GM/MPMN, emitido por el SUB GERENTE ENCARGADO DE PRESUPUESTO Y HACIENDA ING.
ROBERT MARTIN RODRIGUEZ GARCIA, otorga la opiniéon presupuestal al Plan de Trabajo denominado:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO MOQUEGUA PARA EL ANO 2023, por el monto de $/

168,450.00 Soles, y sugiere continuar con el tramite para la aprobacién del presente Plan de Trabajo mediante
acto resolutivo;

Que, en fecha 25/01/2023, mediante el Informe N° 082-2023-SGPBS-GA-
GM/MPMN, emitido por el SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL Mgr. Abog. JUAN LUI
MORON PINTO, se ratifica en todos los extremos en el Plan de Trabajo 2023 denominado: “GESTION PAR
LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2023 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO", siendo que este cumple con todos los parametros y se ajusta a la realidad de la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social;

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, de fecha 25
de marzo del 2019, se resuelve en su articulo primero: Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca
mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en
la Gerencia Municipal indicadas en el numeral 27) donde se expone que: Aprobar los Planes de Trabajo,
ampliaciones de plazo, ampliaciones presupuestales, y demés modificaciones correspondientes de las
Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas y Unidades organicas en la Municipalidad Provincial de Marisc
Nieto, con excepcién de los Planes de Trabajo de la Gerencia de Infraestructura Publica:

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, pa
la Ley N° 27972 y las facultades delegadas a Gerencia Municipal con Resolucién de Alcaldia N° 00155-201¢
A/MPMN,;

=

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el Plan de Trabajo denominado:
“GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA EL ANO 2023 DE LA MUNICIPALIDA
PROVINCIAL MARISCAL NIETO MOQUEGUA”, presentado por el SUB GERENTE DE PERSONAL
BIENESTAR SOCIAL DE LA MPMN, para cumplir las actividades, acciones y objetivos sefialados en dicho
Plan, de acuerdo al presupuesto Institucional del afio 2023, segtn el siguiente detalle:

<X U=

Recursos Determinados -Foncomtin

Fte. Fto. S/ 84,450.00 Soles
Recursos Directamente Recaudados S/84,000.00 Soles
Sec. Func. Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
TOTAL: S/ 168,450 Soles

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que el SUB GERENTE Dt
|PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA MPMN, ejecute el Plan de Trabajo que se APRUEBA por |
- /| presente resolucion, bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivos, metag
actividades y cronograma, contenidos en el expediente del Plan, observando la normatividad indicada en |
presente resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, la ley N° 27972, y dando cuent
de los recursos utilizados.

JSV IO R i R |

ARTICULO TERCERO.-DISPONER que el plazo de ejecucion del Plan d
Trabajo se adecue a partir de la expedicion del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, para conocimiento de la aprobacion y ejecucion, y a las unidades
organicas vinculadas con este acto; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion:
Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, encargandose a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, su publicacion, en la pagina WEB de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y cU
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