“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
b

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 3;1 -2024-GM/A/MPMN

Moquegua, 1 7 ABR. 202‘!

VISTOS,

El Expediente N° 032-2023-ST-PAD-MPMN, el Informe de Control
Especifico N° 009-2020-2-0446-SCE, Informe de Precalificacion N°  00012-2024-
STPAD/SGPBS/GA/GM/MPMN, sobre deslinde de responsabilidad administrativa por no recaudar
1/25 multas por Papeietas de Infraccién de Transito impuestas por la PNP durante el afio de 2017, v;

CONSIDERANDQ,

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru,
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen
autonomia politica, econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, esto supone que
la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo Administrativo, politico y
econdmico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales, que esta autonomia,
permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos, es decir, se
garantiza que los gobierncs locales, en los asuntcs que constitucionalmente le atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “1.1. Principio de Legalidad.
- Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre la figura

/@7@41 de la prescripcién, establece que: La competencia para iniciar procedimientos administrativos

\alsciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la

e, z |comision de la faita y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de Recursos Humanos

IENERTAR 3 "de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta
\‘\%hbm . (30) dias habiles;

Que, asimismo, el numeral 3) del articulo 97° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servidor Civif, sobre & Prescrpeidn die Oifcio, estabiece que: La prescripeidn
e debe ser declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
X % responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador previsto en la Ley N° 30057, asi como su Reglamento General, se encuentran vigentes
desde el 14 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién
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Transitoria del citado reglamento, cabe destacar que el articulo IV del Titulo Preliminar literal j)
establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende
que el Titular de la Entidad es ia maxima autoridad administrativa de una entidad publica, en el caso
de los gobiernos locales, la autoridad maxima administrativa es el Gerente Municipal;

Que, el numeral 10.1 del articulo 10° de ia Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC denominada: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil' dispone lo siguiente: "10.1 Prescripcion para el inicio del PAD. La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido
la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la secretaria técnica hubiera
fomado conocimiento de la misma. En este (ltimo supuesto, la prescripcién operaré un (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende fue
la entidad conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccién de la entidad. En los demds casos, se entiende que la entidad

Que, lo mencionado se complementa con lo establecido en el fundamento
21) de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC (precedente de observancia
obligatoria), en el cual establece que: (...) “la prescripcion es una forma de liberar a los administrados
de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccién de
la Administracién Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo
que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para
' efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como
una regla sustantiva (...)",

Que, el fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-

SERVIR/TSC, establecié como directriz, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, el

plazo de un (1) afio podré computarse siempre que el primer plazo de tres (3) afios no hubiera
transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido

tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro de! periodo de los tres (3)

afios. Es asi que, bajo ese tenor se entiende que desde que el funcionario que conduce ia entidad

toma conocimiento del informe de control, en ese momento la entidad tendra el plazo de un (1) afio
N@-\para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios
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; Que, la jefe del Organo de Control Institucional (adscrito a la Contraloria

General de la Republica) con Oficio N° 00289-2021-OCI/MPMN-GRMQ de fecha 28 de setiembre de
\ffo,;,,,pf_\.m’ 2022, ingreso por Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto con nimero

e Expediente N° 2233461 de fecha 30 de setiembre de 2022, mediante el cual pone a conocimiento
e oade la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, el Informe de Control Especifico N° 009-2020-2-
5 WG SCE, documento que contine los resultados del Servicio de Control Especifico a “Papeletas de
b N\ Infraccion de Transito impuestas durante el periodo 2017, no iniciaron con el tramite del
:pr,bcedlmlento sancionador y superaron los plazos de prescripcion.
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Que, el proceso administrativo sancionador a partir de la recepcion de las
Papeletas Infraccion de Trénsito en la Entidad, inicia con el informe emitido por el Area de Papeletas
de Transito a cargo de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, confirmando la sancién y
emitiendo por ello, un proyecto de resoluciéon de sancién que debe ser suscrito por el Gerente de
Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, luego esta resoluciéon debe ser
notificada por el Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial, a la persona infractora, quien
cuenta con quince (15) dias calendarios para realizar su descargo ante la Entidad; una vez
transcurrido el plazo sin que se haya recibido el descargo o pago alguno, la Entidad debe continuar
con el proceso administrativo, derivando a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, un expediente
con la documentacidn pertinente que confirme la sancién, para que se inicie el cobro a través de un
proceso coactivo, al haberse agotado la via administrativa. Por lo anteriormente indicado, el inicio
del tramite del procedimiento sancionador es competencia directa de la Sub Gerencia de Transportes
y Seguridad Vial, y de acuerdo a sus funciones descritas en el ROF y MOF de la Entidad, los sub
gerentes debieron velar por &l correcto procadimianio desde &l moameanio gue fomaran conocimisnto
de las PIT impuestas por la PNP, tenian el deber cautelar con el desarrolio y plazos del inicio del
procedimiento en mérito al articulo 336° del reglamento Nacional de Transito, aprobado con el
Decreto Supremo N° 016-2009-MTC; ademas de las PIT y las resoluciones de sancion notificadas

i

",/ cumplimiento del articulo 340 del cuerpo legal citado; ambas dependencias incumplieron con sus
t" funciones citadas en el ROF, que ademas tenian la funcion de velar y supervisar el correcto
procedimiento.

Que, los Sub Gerentes de Transportes y Seguridad Vial, Rene Jestis Dance
Peralta, periodo de 10 de marzo de 2015 al 20 de marzo de 2017, Fernando Pinto Bermldez, periodo
desde 21 de marzo de 2017 hasta 31 de diciembre de 2018, Alfredo Faustino Catacora del Carpio,
periodo desde 03 de enero de 2018 hasta el 07 de octubre de 2019, Juan Huatta Parillo, desde 07
de octubre de 2019 hasta 09 de julio de 2020 y Cristian Jesus Sanchez Aratia , desde 09 de julio de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2022, no lograron implementar una gestion idénea tendiente a la
recaudacion de las multas por 125 papeletas de infraccion de transito impuestas por la PNP durante
el afio de 2017.

Que, en relacién a la implementacién del Informe de control Especifico N°

008-2020-2-0446-SCE, fue derivado a la secretaria técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios — PAD, este 6rgano con Informe N° 143-2022-ST-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN de fecha

16 de noviembre de 2022, habria realizado recopilacién de documentacién necesaria para el inicio

del procedimiento sancionador, como se aprecia de la solicitud al Sub Gerente de Personal y

/Q mOV‘NNBlenestar Social, requiriendo informacion documentada de las personas comprendidas en el Informe

S suac de Control; consistentes en Documento de designacion y cese de c/u, Direccién domiciliaria actual,
(U DE pARSCINAL A 2 Récord Laboral y Régimen Laboral.

\Z, so S Que, con Informe N° 260-2023-ST-PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 13

wﬁow-“ _de octubre de 2023, dirigida al Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, el Secretario Técnico de
= 'WProcedlmnentos Administrativos Disciplinarios — PAD, en relacion al Informe de Control remitida por
fa Befe de Control Institucional con Oficio N° 00289- 2021 -OCI/MPMN-GRMQ; concluye que: (...) “3.1
Aok Sde corresponde declararse NO HA LUGAR iniciar a trémite del procedimiento administrativo
d:sc;plmarlo en contra de quien o quienes resulten responsables de la demora en el procedimiento
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de la solicitud de ampliacién de plazo que motivaron la Resolucién de Gerencia de Administracion
N° 31-2018-GA/GM/MPMN de fecha 13 de febrero de 2018, de lo expuesto corresponde disponerse
el ARCHIVO respectivo del presente caso. 3.2 Que, corresponde declararse PRESCRIPCION EN
SU OPORTUNIDAD mediante Acto Resolutivo.”.

Que, en efecto, la Contraloria General de la Republica ha remitido el Informe
de Control Especifico N° 009-2022-2-0446-SCE a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, el 30
de septiembre de 2022, consideramos fecha inicio para determinar el plazo de un afio, conforme
prescribe el Articulo 94° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil que sefiala “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios conta los servidores civiles decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.” . Esto es asi, el plazo
de un afic se cumplia el dia 30 de septiembre de 2023, posterior a esta fecha ha operado la
PRESCRIPCION.

Que, las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD,

Y\ al haber superado el dia 30 de septiembre de 20223, ya se encuentran impedidas para ejercer la
? bpotestad disciplinaria cuando haya operado el plazo de prescripcién para el inicio del PAD, o, una
' vez iniciado, se haya superado el plazo de prescripcion de una (1) afio, contado desde la notificacién
del inicio del procedimiento hasta la emisién de la resolucién final, toda vez que, al haberse
extinguido la potestad disciplinaria, las autoridades de! Procedimiento Administrativo Disciplinario,
careceran de competencia para iniciar o continuar con el procedimiento, asi como para determinar
la responsabilidad disciplinaria del presunto infractor, por lo que, todo acto emitido en el marco de
un procedimiento prescrito se encontrara incurso en un vicio de nulidad.

Que, siendo asi corresponde declarar de oficic la prescripcién extintiva,
conforme a las normas citadas en lineas precedentes. Ademas de ello, corresponde adoptar las
acciones conducentes a determinar la responsabilidad administrativa ante la omisién del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario dentro del plazo legalmente establecido, o que generd que
la potestad disciplinaria de la entidad prescriba por el transcurrir del tiempo; y a su vez, determinar
si existe alguin motivo que justifigue el retraso en su atencidn por parte de la autoridad competente;

sua %& ‘de febrero del 2023, y sus modificatorias, en su articulo Primero establece: Desconcentrar y Delegar

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0064-2023-A/MPMN, de fecha 09

oerbrsfaL £ con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades
”ng IAR f administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia Municipal, numeral 5;: Resolver en ltima
s + instancia administrativa los asuntos resueltos por las deméas Gerencias. Declarar la Nulidad y/o
Wi Lesividad de | t dministrati itid Municipalidad y d i
AN esividad de los actos administrativos emitidos por esta Municipalidad y dar por agotada la via

——=.__administrativa, segun corresponda;

gl

£ \o\ Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por
Fa'Ley N° 27972 y las facultades delegadas a Gerencia Municipa! con Resolucion de Alcaldia N°
9864 2023-A/MPMN vy sus modificatorias;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO la prescripcion de la
accion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de: RENE JESUS
DANCE PERALTA, FERNANDO PINTO BERMUDEZ, ALFREDO FAUSTINO CATACORA DEL
CARPIO, JUAN HUATA PARILLO Y CRISTIAN JESUS ARATIA, por encontrarse prescrita la accion
desde el 30 de septiembre de 2023, al haber transcurrido mas de un (1) afio de conocido los hechos
relacionados e indagados en el Expediente N°032-2023-ST-PAD-MPMN, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el ARCHIVO del Expediente - N°032-
2023-ST-PAD-MPMN.

ARTIOULO TERCERG. - DISPONER que o seoretavia fomica en
cumplimiento de sus funciones realice las acciones indagatorias que correspondan a fin de
determinar la existencia o no de responsabilidad de los funcionarios y servidores que dejaron
prescribir el presente caso (Expediente N°032-2023-ST-PAD-MPMN).

ARTICULO CUARTO. - DEVUELVASE LOS ACTUADOS a la Secretaria
Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su custodia.

/w\
g 0.\ .
{§ su NGA%;\ ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
k% ;Informacién y Estadistica, la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la
.\,;‘%ﬁ ,r‘ Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto- Moquegua.

N\,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.
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A s ING. JUSTO RUBEN SARMIENTO YUFRA.
Gerencia Municipal,
ASUNTO H REMITO INFORME DE PRECALIFICA CION N° 0012-2024-STPAD/ SGPBS/ GA/ GM/MPMN
REFERENCIA : 1) INFORME DE PRECALIFICACION N° 0012-2024-STPAD/ SGPBS/ GA/ GM/ MPMN
2} MEMORANDUM N° 096-2024-GM-A/ MPMN,
3} Expediente N° 032-2022-ST-PAD-MPMN
FECHA ¢ Moguegua, 13 de Marzo del 2024.
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Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de saludarlo cordialmente y a su vez
en atencion al documento de la referencia 1), donde la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrative Disciplinario, informa segun lo requerido en el documento de la referencia 2}y 3),
respecto a los ex funcionarios que ocuparon el cargo de Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto Moguegua, respecto a la no recaudacién de las multas
de 125 PIT impuestas por la PNP, en el periodo 2017, debidoe a que 122 resoluciones sancionadorasno
concluyeron con el procedimiento administrativo causando a la entidad un perijtticio econdmico de S/,
293.625.00 Soles. Y al haber operado en el presente expediente la prescipcion, corresponde emitir el

Acto Resolutivo pertinente y comunicar al érgano de control para los descargos que correspondan, salvo
mejor parecer:

Por lo que, se remite el presente expediente N° 032-2022-ST-PAD-MFPMN,
compuesto de Il Tomos con 1265 folios, 07 folios adjuntos, para su conocimiento Y tramite respectivo.

Sin otro particular es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento Y fines
pertinentes.

Atentamente,

AUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO MOQUEGUA
GERENCIA MUNICIPAL

13 MAR. 2024

FOLIOS

Municipalided Provineial dgyMariscal Nieto
noqu7

. " 1 , 00
Tt o e s b s M
Sub'G ia de P 1 % Bi tar Social

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL MARISCAL NIETO |

............................................

ﬂ;- CCIONES NECESARIAS

3. INFORMAR 5 ARCHIVO (" \
GEREMCAA
NOTA et suneeansrssscassssasensssunane %

JLMP/SGPBS/MPMN

C.C. Archivo

Calle Ancash 275 Moguegua Peri Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
i munimoq@munimoquegua.gob.pe Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

Centrati telefonica (050) 5075¢
RUC: 20154469941 - sRassionica LnB0zas
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i Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2024-MPMN
e “Afi0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independenicia, y de fa conmemoracin de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho”

INFORME DE PRECALIFICACION N° 00012-2024-STPAD/SGPBS/GA/GM/MPMN

A © Mgr. Abog. JUAN LUIS MORON PINTO
Sub Gerente de Personal y Bienestar Social

DE . Abog. FRANCISCO JORGE HUMIR!
Secretario Técnico PAD-MPMN

ASUNTO . Reevaluacion Informe de Control Especifico.

REFERENCIA: a) Expediente N° 032-2022-ST-PAD-MPMN
b) Memorandum N° 096-2024-GM-A/MPMN. RECu e ]
&) Informe N° 040-2024-SGPBSIGAIGMIMPMN. 11265 5. | 1 1ope |
d) Informe N° 005-2024-ST-PADIGA/GMIMPMN. |4 7 putu3 | =
e) Memorandum N° 1732-2023-GM-A/MPMN. /S
f) Informe N° 598-2023-GAJ/MPMN.

g) Memorandum N° 1418-2023-GM-A/MPMN.

h) informe N° 2204-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN.

i) Informe N° 260-2023-ST-PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN.

j) Informe N° 002-2023-DTGC.

k) Informe N° 1133-2022-OGHC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN.
!) Informe N° 0573-2022-STP/AR/SGPBS/GA/GM/MPMN.
m) Informe N° 143-2022-ST-PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN,

n) Informe N° 173-2022-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN.

o) Informe N° 143-2022-ST-PAD/SGPBS/GA/GMMPMN] "V CIPALIDAD PROVINCIAL HARISCAL ;0

. 30] ‘
p) Oficio N° 0028¢-2021-OCHMPMN-GRMQ, T S
PARA:
FECHA . Moquegua, 11 de marzo de 2024. 1" CONCCIMIENTO s PROYECTAR A SPUTSTA

2T ATENCION ACCIONES NECESAY A%
37 IR CIWAR HIVQ =

Por medio de fa presente se pone en conocimiento 41 ‘Siguiente informe &4 7\
precalificacion, conforme a lo previsto en la Directiva 02-2015-SERVIR/G P@S?ZMASZUH ....................... [ 2

ANTECEDENTES: —

1. Con Oficio N° 00289-2021-OCI/MPMN-GRMQ de fecha 28 de setiembre de 2022, ingresado
por Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto con Expediente N°
2233461 de fecha 30 de setiembre de 2022, por el que, la jefe del Organo de Control
Institucional (adscrito a la Contraloria General de la Republica), pone a conocimiento del
alcalde de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto (Funcionario que conduce la Entidad),
el informe de Control Especifico N° 009-2020-2-0446-SCE, en adelante el informe de
control, documento que contine los resultados del Servicio de Control Especifico a “Papeletas
de Infraccion de Transito impuestas durante el periodo 201 7, no iniciaron con el tramite del
procedimiento sancionador y superaron los plazos de prescripcion”,

2. ElInforme de control, a tenor de los resultados recomienda ai titular de ia Entidad: (...} “1.
Realicé las acciones tendientes a fin que el drgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la
Municipalidad Provincial Mariscal Niefo, comprendicos en fos hechos observados del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.”

3. Elinforme de control, mediante proveidos el Informe de Control fue derivado a la secretaria
tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD, este organo, con informe N°
143-2022-ST-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN de fecha 16 de noviembre de 2022, solicita al Sub
Gerente de Personal y Bienestar Social, informacion documentada de las personas
comprendidas en el Informe de Control: consistentes en Documento de designacion y cese
de c/u, Direccién domiciliaria actual, Récord Laboral y Régimen Laboral.

4. Segun el Informe N° 173-2022-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 18 de noviembre de
2022, el Area de Escalafén de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, remite copia
fedateada de resolucion de designacion y récord laboral de las personas comprendidas en
el informe de control.

Direccién: Av. Ejercito cuadra 2 y 3, Oficina B-12 (Terminal Terrestre) Moquegua
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SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO — PAD

Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2024-MPMN
“Afio del Bicantenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

5,

10.

Segin el Informe N° 1133-2022-OCHC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 23 de
noviembre de 2022, el encargado del Area de Remuneraciones, remite informacién “Récord
Laboral por Servicios y planillas”.

Con Informe N° 260-2023-S T-PADYSGPBS/GA/GMMPRIN de fecha 13 de colubre de 2023,

dirigida al Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, el Secretario Técnico de

procedimientos Administrativos disciplinarios ~ PAD, en relaciéon al informe de Control
remitida por la Jefe de Control Institucional con Oficio N° 00289-2021-OCI/MPMN-GRMQ;
concluye que: (...) “3.1 Que, corresponde declararse NO HA LUGAR iniciar a trémite del
procedimiento administrativo disciplinario en contra de quien o quienes resulten
responsables de la demora en el procedimiento de la solicitud de ampliacion de plazo que
motivaron la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 31-2018-GA/GM/MPMN de fecha

13 de febrero de 2018, de lo expuesto corresponde dispanerse el ARCHIVO respectivo del

presente caso. 3.2 Que, corresponde declararse PRESCRIPCION EN SU OPORTUNIDAD

mediante Acto Resolutivo.”.

El sub gerente de personal y bienestar social, con Informe N° 2204-2023-

SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 13 de octubre de 2023, remite al Gerente Municipal, el

informe N° 260-2023-ST-PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN, indicando que, corresponde

declararse no ha lugar iniciar a tramite del procedimiento administrativo disciplinario en
contra de quien o quienes resulten responsables de la demora en el pronunciamiento de la
solicitud de ampliacion de plazo gue motivaron la Resolucién de Gerencia de administracion

N° 2018-GA/GM/MPMN de fecha 13 de febrero de 2018, de lo expuesto corresponde

disponerse el archivo respectivo.

El Gerente Municipal, con Memorandum N° 1418-2023-GM-A/MPMN de fecha 18 de octubre

de 2023 remite el Informe N° 2204-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN, al Gerente de Asesorla

Juridica, para evaluacion y opinién legal, adjuntando el Informe de control Especifico N° 009-

2022-2-0446-SCE y Expediente N° 032-2022-ST-PAD-MPMN.

El Gerente de Asesoria Juridica, con Informe N° 598-2023-GAJ/MPMN de fecha 21 de

noviembre de 2023, informa al gerente municipal, en lo pertinente:

9.1. En el numeral 19, “Bajo los parametros descritos, al margen de la prescripcion de fondo
(materia de los hechos), se requiere que la Secretaria Técnica de PAD se sirva aclarar
si dentro de los actuados existe una sequnda comunicacién por parte del Organo de
Control Interno, de no ser asi operaria la prescripcién por haber transcurrido el plazo
(forma) mfas de un afio por no iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
conforme a la normatividad vigente y los precedentes emitidos por el Tribunal del
Servicio Civil.”.

9.2. En el numeral 20, “Asimismo, de haber prescrito el expediente disciplinario su despacho
deberd DECLARAR de OFICIO LA PRESCRIPCION mediante acto resolutivo y remitir
a secretaria técnica de PAD para que conforme a sus funciones realice las acciones
para el deslinde de responsabilidad administrativa y funcional del funcionario (0s)
implicaclos.”.

9.3. En el numeral 21, “Cabe agregar, atencién al numeral 10 de la Directiva N° 2-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil” “la_Secretaria Técnica eleva el expediente a la
méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del Estado en

que se encuentre el procedimiento”; por tanto, dicha autoridad dispone el inicio de
las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccién

administrativa”, ante lo cual débemos interpretar que una vez que se advierta que ha
operado la prescripcion, independientemerite del estado en el que se encuentre el
procedimiento y actuando en observancia de! criterio vinculante de la aplicacion del
principio de inmediatez establecido mediante Resoluciéon de Sala plena N° 003-2010-
SERVIR/SC. ,
El Gerente Municipal, con Memorandum N° 1732-2023-GM-A/MPMN de fecha 27 de
diciembre de 2023, remite a la SGPBS el Informe N° 508-2023-GAJ/MPMN, en observancia
a la Directiva N° 009-2023-CG/SENC implementacién de fas recomendaciones de ios
Servicios de Control Postérior Seguimiento y Publicacion, respecto al informe de Control
Especifico N° 009-2022-2-0446-SCE “Papeletas de infraccion de Transito impuestas durante
el periodo2017, no iniciaron con el procedimiento sancionador y superaron los plazos de
prescripcion, por o que para la prescripcion de las papeletas de transito antes mencionadas
se debe considerar en el informe de precalificacion el computo de plazos establecidos en el

Direccién: Av. Ejercito cuadra 2 y 3, Oficina B-12 (Terminal Terrestre} Moquegua



e

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO — PAD
i Vemsnsit Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2024-MPMN
el ies < Afio det Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Reglamento Nacional de Transito y el TUO de la Ley del Procedimiento administrativo
General, asi como la suspension del computo de plazos por pandemia (COVID 19).

11. En relacion al informe N° 598-2023-GAJ/MPMN de la Gerencia de Asesoria Juridica y
Memorandum N° 1732-2023-GM-A/MPMN de Gerencia Municipal, el Secretario Técnico
PAD remite a la SGPBS el Informe N° 005-2024-ST-PAD/GA/GM/MPMN de fecha 15 de
enero de 2024, en el que sefala lo siguiente:

11.1. Que, en relacion a o selicitado mediante documento de la referencia b) (Informe N° 598-
2023-GAJ/MPMN), numeral 19: “Se requiere que la Secretaria Técnica PAD se sirva aclarar
si dentro de los actuados existe una segunda comunicacién por parte del Organo de Control
Interno”, y a lo advertido y comunicado en numeral 17: respecto de la Resclucién de Sala
Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC 59. Asi, con la segunda comunicacién del informe de control
se producirg el reinicio del computo del plazo de prescripcién de un (1) afio para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde
la comisién de la presunta falta.

11.2. Que, de lo requerido por la Gerencia de Asesoria juridica y teniendo en consideracion lo
sefalado como precedente por el SERVIR, se hace de conocimiento que el tltimo documento

recibido respecio al presente expediente fue el Oficio N 00281-20Z1-OCIMPMN, de fecha
28 de setiembre del 2023; respecto del cual es preciso manifestar qua ya habian transcurrido
mas.de 3 afios de cometida la falta (Especificamente 6 afos), que fue en el periodo 2017.

12. A su vez, el Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, con Informe N° 040-2024-
SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 18 de enero de 2024, remite al Gerente Municipal el Informe
N° 005-2024-ST-PAD/GA/GM/MPMN del secretario técnico PAD.

13. Finalmente, El Gerente Municipal, con Memorandum N° 096-2024-GM-A/MPMN de fecha 09
de febrero de 2024, solicita al Sub Gerente de Personal y Bienestar Social, poner a
disposicion de la secretaria técnica PAD el Expediente N° 032-2022-ST-PAD-MPMN,
REFERIDO A LAS PAPELETAS DE Infraccién de Transito impuesta durante el periodo 2017,
con la finalidad que se proceda a una reevaluacion de conformidad con el Informe de Control
Especifico-N° 009-2022-2-0446-SCE.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL:

14. Los directivos publicos comprendidos en el Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-
0446-SCE, en adelante “el informe de confraloria”, con mayor responsabilidad por su
inaccién administrativa, son.

[F= . _ DESCRPGION - . - o4 o T T S
SUB GERENCIA DE B GERENCIA DE SUB GERENGIA DE
DEPENDENCIA: TRANSPORTES ¥ TRANSPORTES Y TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL SEGURIDAD VIAL SEGURIDAD VIAL
APELLIDOS: HUATTA PARILLO CATACORA DEL CARPIO | SANCHEZ ARATIA
NOMBRES: JUAN ALFREDO FAUSTINO CRISTIAN JESUS
DNIN® 01210852 04403174 44538866
PUESTO DESEMPENADO AL ’ ‘
MOMENTO DE COMISION DE LA | SUB GERENTE SUB GERENTE SUB GERENTE
CONDICION LABORAL, CARGO DE CONFIANZA CARGO DE CONFIANZA CARGO DE CONFIANZA
REGIMEN LABORAL: D. LEG, 1057 CAS D.LEG. 276 D, LEG. 1057 CAS
. . ] RA. N° 186-2020-A/MPMN;
I —— BN 0004 2018 AMEMN: [Ra N° 0015-2018-AMPNN: | RA. N* 044-2021-AMPMN;
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DIRECCION DOMICILIARIA: o on Franony Calle Lima N° 226 Cercado | C2lle Huascar Mz LL, Lote N
Moquegua 03 - Samegua.

CARGO DESEMPENADOC AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

15. Conforme a la Resolucion de Alcaldia de designacion y cese se observa los siguientes
personas y cargos:

15.1.  RENE JESUS DANCE PERALTA, en su condicion de Sub Gerente de Trasportes y
Seguridad Vial, desde el 10 de marzo de 2015 al 20 de marzo de 2017, al haber omitido
indebidamente el procedimiento administrativo sancionador de papeletas por infraccion de
transito que fueron impuestas, impidiendo con ello que se realice el cobro de dieciocho (18)
papeletas, al haber prescrito las mismas, contraviniendo lo establecido en el articulo 17° de
ia Ley N° 27181, Ley General de Transportes y Transito Terrestre y el articulo 5° y 336° del
Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito, Decreto Supremo N° 06-2009-
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MTC, generando que las papeletas M1, M2, M3 y M4 impuesta durante el afio 2017 no
fueran cobradas, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 48,800.00 a la entidad.

156.2. FERNANDO PINTO BERMUDEZ, en su condicion de Sub Gerente de Transportes y
Seguridad Vial, desde 21 marzo hasta el 31 de diciembre de 2018, al haber omitido
indebidamente el procedimiento administrativo sancionador de papeletas de transito que
fueron impuestas, impidiendo con ello que se realice el cobro de ciento veinticinco (125)
papeletas, al haber prescrito las mismas, contraviniendo lo establecido en el articulo 17° de
la Ley N° 27181 Ley General de Transporte y Transito Terrestre y el articulo 5° y 336° del
Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito, aprobado con Decreto
Supremo N° 06-2009-MTC, generando que las papeletas M1, M2, M3 y M4 impuestas
durante el afio 2017 no fueran cobradas, ocasionando un perjuicio econémico de S/
293,625.00 a ia Entidad.

15.3.  ALFREDO FAUSTINO CATACORA DEL CARPIO, en su condicion de Sub Gerente de
Transportes y Seguridad Vial, desde el 03 de enero hasta el 07 de octubre de 2019, al haber
omitido indebidamente el procedimiento administrativo sancionador de papeletas por
infraccién de transito que fueron impuestas, impidiendo con ello que se realice el cobro de
ciento veinticinco (125) papeletas, al haber prescrito las mismas, contraviniendo o
establecido en el articulo 17° de la Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito
Terrestre y el articulo 5° y 336°ndel TUO del reglamento Nacional de Transito, aprobado por
Decreto Supremo N° 06-2009-MTC, generando que las papeletas M1, M2, M3 y M4
impuestas durante el afio 2017 no fueran cobradas, ocasionando un perjuicio econdémico de
S/ 293, 625.00; siendo designado con Resolucién de Alcaldia N° 0015-2019-A/MPMN, y
cesado con Resolucion de Alcaldia N° 00443-2019-A/MPMN de fecha 07 de octubre de
2019.

15.4. JUAN HUATTA PARILLO, designado con Resolucion de Alcaldia N° 00444-2019-
A/MPMN de fecha 07 de octubre de 2019, en el cargo de SUB GERENTE DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, ratificado con Resolucian de Alcaldia N° 014-2020-
AMPMN de fecha 02 de enero de 2020 y cesado con Resolucion de Alcaldia N° 185-2020-
A/MPMN de fecha 08 de julio de 2020. al haber omitido indebidamente e procedimiento
administrativo sancionador de papeletas de transito que fueron impuestas, impidiendo con
ello que se realice el cobro de ciento veinticinco (125) papeletas, al haber prescrito las
mismas, contraviniendo lo establecido en el articulo 17° de la Ley N° 27181 Ley General de
Transporte y Transito Terrestre y el articulo 5° y 336° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento Nacional de Transito, aprobado con Decreio Supremo N° 06-2009-MTC,
generando que las papeletas M1, M2, M3 y M4 impuestas durante el afio 2017 no fueran
cobradas, ocasionando un perjuicio economico de S/ 293,625.00 a la Entidad.

15.5. CRISTIAN JESUS SANCHEZ ARATIA, segin Resolucidon de Alcaldia N° 186-2020-
A/MPMN de fecha 09 de julio de 2020 es designado en el cargo de SUB GERENTE DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, ratificado con Resolucién de Alcaldia N° 044-2021-
A/MPMN de fecha 2 de febrero de 2021 y cesado con Resolucién de Alcaldia N® 620-2021-
A/MPMN de fecha 31 de diciembre de 2021, Nuevamente designado como SUB GERENTE
DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL con Resolucion de Alcaldia N° 032-2022-
A/MPMN de fecha 04 enero de 2022, no hay resolucion de cese, se entiende que ha
concluido las funciones al término de la gestion 2019 — 2022. al haber omitido indebidamente
el procedimiento administrativo sancionador de papeletas de transito que fueron impuestas,
impidiendo con ello que se realice el cobro de ciento veinticinco (125) papeletas, al haber
prescrito las mismas, contraviniendo lo establecido en el articulo 17° de la Ley N° 27181 Ley
General de Transporte y Transito Terrestre y el articulo 5° y 336° del Texto Unico Ordenado
del Reglamento Nacional de Transito, aprobado con Decreto Supremo N° 06-2009-MTC,
generando que las papeletas M1, M2, M3 y M4 impuestas durante el afio 2017 no fueran
cobradas, ocasionando un perjuicio econémico de S/ 293,825.00 a la Entidad.

DE LOS HECHOS IRREGULARES EVIDENCIADOS POR LA CONTRALORIA EN INFORME
DE CONTROL ESPECIFICO:

16. La Contraloria General de fa Republica, segun ef Informe de Control Especifico N° 009-2022-
0446-SCE, ha determinado que, 125 papeletas de infraccion de transito —~ PIT que fueron
impuestas por la Policia Nacional en el periodo comprendido del Q1 de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2017 y fueron puestos a conocimiento de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, en adelante la municipalidad, como ha sido verificada y acreditada a través
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17.

18.

18.

20.

21.

un detallado estudio del caso, verificando la documentacién probatoria como son la
Papeletas de Infraccion de Transito — PIT, las resoluciones administrativas, la verificacion
del Registro Nacional de Sanciones a cargo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
han elaborado los listados y el andlisis de fa informacion, adicionaimente para determinar la
responsabilidad individual de los funcionarios han verificado las resoluciones de designacion
de funciones emitidas por la Municipalidad.

Asi tenemos que, en la gestién de Rene Jesls Dance Peralta y Fernando Pinto Bermudez,
de las 125 PIT, se ha logrado 122 resoluciones de sancion suscritas por la Gerencia de
Desarrollo Urbano, Ambiental y acondicionamiento Territorial, de los cuales 44 fueron
notificados al infractor, entre el 29 de agosto de 2017 y 15 de mayo 20218, quedando 78
resoluciones de sancién no notificadas al infractor y 3 no tienen tramite alguno, del mismo
analizar de la contraloria, se puede observar que, la inaccion se producido en la gestion
como Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial de Alfredo Catacora del Carpio, Juan
Huatta Parillo y Cristian Sanchez Aratia.

Lo indicado en el numeral precedente, se puede corroborar con la informacion contenida en
el Apéndice N° 6 del Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-0446-SCE, las 44
resoluciones de sancién que se emitieron entre el 18 de diciembre de 2017 al 10 de julio de
2018 y se notificaron al infractor entre el 11 de mayo al 29 de diciembre de 2018 y prescribio
entre el 11 de mayo hasta 29 de diciembre de 2020 en razén de que no fueron derivados a
la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

Y también en el Apéndice N° 7 del Informe de Control Especifico N° 009-2022-2-0446-SCE,
78 resoluciones de sancién que se emitieron entre el dia 04 de diciembre de 2017 hasta 24
de diciembre de 2018, estos no fueron notificadas al infractor.

Es de precisar que, el proceso administrativo sancionador a partir de la recepcién de las PIT
en la Entidad, inicia con el informe emitido por el Area de Papeletas de Transito a cargo de
la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, confirmando la sancién y emitiendo por
ello, un proyecto de resolucion de sancion que debe ser suscrito por el Gerente de Desarrollo
Urbano Ambiental y Acondicionamignto Territorial, luego esta resolucion debe ser notificada
por el Sub Gerente de Transportes y Seguridad Vial, a la persona infractora, quien cuenta
con quince (15) dias calendarios para realizar su descargo ante la Entidad; una vez
transcurrido el plazo sin que se haya recepcionado el descargo o pago alguno, la Entidad
debe continuar con el proceso administrativo, derivando a la Sub Gerencia de Ejecucién
Coactiva, un expediente con la documentacion sustentatoria que confirme la sancién, con la
finalidad de que se inicie el cobro a través de un proceso coactivo, al haberse agotado la via
administrativa. Por lo anteriormente indicado, el inicio del tramite del procedimiento
sancionador es competencia directa de la Sub Gerencia de Transpories y Seguridad Vial, y
de acuerdo a sus funciones descritas en el ROF y MOF de la Entidad, los sub gerentes
debieron velar por el correcto procedimiento desde el momento que tomaron conogcimiento
de las PIT impuestas por la PNP, debiendo cautelar con el desarrolio y plazos del inicio del
procedimiento en mérito al articulo 336° del reglamento Nacional de Transito, aprobado con
el Decreto Supremo N° 016-2009-MTC; ademas de las PIT y las resoluciones de sancidn
notificadas al administrado, no fueron registradas en su fotalidad en el Registro Nacional de
Sanciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, mas aun cuando esta quedaron
firmes, en cumplimiento del articulo 340 del cuerpo legal citado;, ambas dependencias
incurnplieron con sus funciones citadas en ef ROF, que ademds fenfar fa furtcidn de velar y
supervisar el correcto procedimiento.

Como se indic6 el procedimiento sancionador es competencia directa de la Sub Gerengcia de
Transportes y Seguridad Vial de acuerdo a las funciones descritas en el ROF y MOQ de la
Entidad y el Articulo 336 y 340 del Reglamento Nacional de Transito, aprobado por Decreto
Supremo N° 016-2009-MTC., para mayor comprension podemos apreciar en la siguiente
imagen;
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23.

UNIDADES ORGANICAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
ALAS PIT IMPUESTAS EN EL ARG 2017
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Fuente: Informe n.°1051-2022-SGTSV-GDUAAT/MPMN de 16 de agosio de 2022. (Apéndice n.° 15
Elaborado por: Comiision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico.a Hechos de Presunta Inegularidad
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Cabe indicar que si bien existen 122 resoluciones de sancion, donde se acreditan que 44
han sido notificadas y 78 no fueron notificadas en ambos casos, se demuestra que han
iniciado su proceso administrativo sancionador dentro de los cuatro afios de vigencia de la
infraccion, dentro de los cuales se ha suspendido el plazo por 25 dias habiles precisamente
para ia realizacion del proceso de sancion; por lo tanto, si bien esta comision no cuenta con
fecha de notificacion de las 78 resoluciones de sancién que no fueron notificados debe
precisarse que el procedimiento sancionador si se realiz6 y en razén a ello, se suspendi6 en
algin momento los plazos de computo de los cuatro afios de la vigencia de la infraccion, es
decir el periodo de computo de plazos estd compuesto en ambas situaciones (PIT notificadas
y sin notificar) por cuatro afios calendarios méas 25 dias habiles, solo que para efector de
determinar exactamente la fecha de prescripcion se sumara al final de estos 25 dias habiles.
En relacion a la prescripcion de la obligacion de los infractores de las 125 papeletas ha sido
resumida en el Cuadro N° 2 que se ubica en la pagina 10 del informe de control analizada,
en este cuadro se puede ver:

Periodo de vigencia de la infraccion de las PIT y periodo de vigencia del proceso sancionador que a su vez establecen las

fechas de prescripcion de-cobro de muitas.

Total
de

Primer periodo de vigencia
de la Infraccién (antes de la
pandemia) *

‘Periodo de suspension de
plazos por pandemia

Segundo periodo de
vigencia de la Infraccion
{Después de la pandemia)

Periodo. de vigencia del
proceso sancionador (25
dias habiles)

PIT

Inicio

Término

iniclo

Término

Inicio Termino

Inicio

Término

125

Del 23 de
enero al 13
diciembre de
2017

15 de marzo
de 2020

16 de marzo
de 2020

11 de junio
de 2020

Del 19de
abril de 2021
al 10 de
marzo de
2022

12 de junio
de 2020

Del 20 de
marzo de
2021 al 10
de marzo de
2022

Del 24 de
mayo de
2021 al 13
de abrif de
2022

24.

(*) E¥ primer y segundo periodo de vigencia de la infraccion (antes y después de la pandemia) suman los cuatro (4) afics
calendarios.

Fuente: Informe N° 870 y 1067-2022-SGTSV-GDUAAT/MPMN de 08 de julio y 19 de agosto-de 2022, respectivamente,
Informe N° 0874-2022-GDUAAT/GM/MPMN de 07 de julio de 2022 y Oficio N° 99-2022-XIVMACREPOL-
TACNA/REGPOMOQ-SCE.REG de 08 de setiembre de 2022 (Apéndice N° 13)

Elaborado por. Comisién de controt a carge de Control Especifico a hechos de presunta irregularidad.

Del cuadro mostrado en el numeral 23 es importante tomar conocimiento que, desde el 24
de mayo de 2021 al 13 de abni dg 2022, fa Muricipalivad provinicial Maniscat Nieto, ha perdido
toda posibilidad de poder accionar en contra de los administrados o infractores para que
puedan pagar las 125 Papeletas de Infraccién de transito — PIT y también constituye el inicio
de la configuracion de responsabilidades administrativas, civiles y penales por el la
Contralorfa ha concluido en lo siguiente: (...) “1. Los encargados de fa sub gerente de
Transportes y Seguridad Vial conocia de sus funciones de supervision y control del proceso
administrativo y sancionador respecto de las muiltas de transito impuestas por la PNP
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25.

26.

tipificadas como graves y muy graves con la categoria M1, M2, M3 y M4 respectivamente,
siendo su funcién de verificar la documentacion generada a partir de las cuarenta y cuatro
{44) resoluciones de sancién notificadas en el periodo de 7 de mayo de 2018 al 15 de mayo
de 2019 (quedando firmes después de haber franscurrido los quince (15) dias calendarios
sin que el infractor haya formulado descargo alguno; adicionalmente veinticinco (25) dias
hébiles por el periodo de vigencia del proceso sarncionador), no hayan sido derivadas a la
sub gerencia de ejecucion coactiva; asimismo, tampoco cumplieron con su funcién en el caso
de las sefenta y ocho (78) resoluciones de sancién que no fueron nolificadas, ya que estas,
ysus correspondientes PIT alcanzadas por la PNP y su documentacion generada también
debieron ser inviadas a la mencionada sub gerencia de ejecucion coactiva, superandose en
ambos casos los dos (2) afios para el inicio del proceso de cobro y que al final quedaron
prescritas sin que la Entidad pueda recabar el monto de las multas; ocasionando la
prescripcion de las PIT y un perjuicio econémico a la entidad por S/ 293,625.00 El resaltado
en negrita es nuestro.

El unico directivo pablico que podria ser alcanzado con el plazo de prescripcion larga de tres
{3} afos seria CRISTIAN JESUS SANCHEZ ARATIA, porque el hecha de infraccion por
inaccién administrativa para recabar el monto de las PIT prescribiria desde el 24 de mayo de
2024 hasta el 13 de abril de 2025.

Como consecuencia la recomendacion a la Entidad: (...) “1. Realicé las acciones tendientes
a fin que el 6rgano competente efectué el deslinde de las responsabilidades que
correspondan de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a ias normas que regulan la materia.”,

NORMAS DE TRANSPORTE Y TRANSITO TERRESTRE INFRACCIONADAS:

27.

28.

En los casos descritos, el auditado en el periodo que ejercieron las funciones como Sub
Gerente de Transportes y Seguridad Vial, no supervisaron el procesc administrativo y
sancionadar en atencion a la normativa que la regula, permitiendo que no haya cautelado en
su oportunidad el debido procedimiento de dar inicio y concluir con el tramite del
procedimiento sancionador de las PIT tipificadas como graves y muy graves en las
categorias M1, M2, M3 y M4, accion que impidié que los expedientes de los infractores sean
derivados a fa Sub Gerencia de Ejecucion Coacfiva, con o cual tampoco se inicié el
procedimiento de exigencia el pago de las multas, ocasionando un perjuicio econémico a la
Entidad al ser responsable de que no se proceda al cobro de S/ 293,625.00

Hechos con los cuales, habrian transgredido sus obligaciones establecidas en la Ley N°
27181 Ley General de Transporte y Transito Terrestre, en su articulo 17 literal 1) que sefiala
“supervisar, detectar infracciones e imponer sanciones por incumplimiento de los dispositivos
legales vinculados al transporte y transito terrestre, ademas lo establecido en el Reglamento
de Organizacidén y Funciones de la Entidad, en el articulo 115° indica: El Sub Gerente de
Transportes y Seguridad Vial, es responsable legal y administrativamente por los actos que
ejecuta en el ejercicio de sus funciones; ademas en el articulo 116° numeral 9 del mismo
cuerpo legal, sefiala: emitir las resoluciones de sanciones pecuniarias y no pecuniarias que
correspondan a los conductores infractores; quienes ademas no determinaron
responsabilidad administrativa ante los servidores a su cargo que ocasionaron la prescripcién
pecuniarias de las muitas de infraccion de transito, normativa pertinente que paso a detallar;

Ley N° 27181 “Ley General de Transporte y Transito Terrestre, vigente desde 09 de
octubre de 1999,

Articulo 17° De las Competencias de las Municipalidades Provinciales
17.1 Las Municipalidades Provinciales, en su respectiva jurisdiccién y de conformidad con

las leyes y los reglamentos nacionales, tienen las siguientes competencias en materia de
transporte y transito terrestre:

{..)

Competencia de gestién:

(.-)

i) Recaudar y administrarios recursos provenientes del pago de multas por infraccion

de transito.
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Competencia de fiscalizacién

) Supervisar, detectar infracciones e imponer sanciones por incumplimiento de los
dispositivos legales vinculados al transporte y al transito terrestre.

TUO del Reglamento Nacional de Transito — Cédigo de Transito aprobado Por Decreto
Supremo N° 016-2009"MTC, publicado el 21 de abril de 2009, modificado por Decreto
Supremo N° 025-2009, publicado el 28 de junio de 2009, modificado por Decreto
Supremo N° 040-2009-MTC, publicado 14 de agosto de 2009 y vigente desde el 17 de
agosto de 2010 y modificado por Decreto Supremo N° 003-2014-MTC de 23 de abril de
2014 y vigente desde 25 de abril de 2014:

Titulo 1I: Autoridades Competentes

(...

Articulo 5° Competencias de fas Municipalidades Provinciales

En materia de trénsito terrestre, las Municipalidades Provinciales en su respectiva
Jurisdiccién y de conformidad con el presente Reglamento, tienen las siguientes
competencias:

2) Competencias de Gestion:

(-.-)

b) Recaudar y administrar los recursos provenientes del pago de multas por infracciones de
trénsito.

(--)

3) Competencia de fiscalizacion;

a) Supervisar, detectar infracciones, imponer sanciones y aplicar las medidas preventivas
que correspondari por el incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento y sus
normas complementarias.

b) Inscribir en el Registro Nacional de Sanciones, las papefetas de infraccién impuestas en
el ambito de su competencia

d) ‘Mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones en el ambito de su competencia,
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 322 Registro de las Infracciones y sanciones por infracciones al transito terrestre

1. Elregistro de las infraceiones y sanciones al trénsito terrestre en el Registro Nacional de
Sanciones, estard a cargo de la Municipalidad Provincial, SUTRAN o la Policia Nacional
del Pert, segln corresponda, de acuerdo a las disposiciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones que consclida la informacion y la pone a disposicion de
las autoridades competentes. La informacion se debe ingresar en forma diaria y
permanente.

Articulo 336 Tramite del procedimiento sancionador

(.)

2. Sino existe reconocimiento voluntario de la infraccion:

2.1 Presentar su descargo ante la unidad orgénica o dependencia de la autoridad
competente sefiale como organismo encargado de fiscalizar el transito, dentro
de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de la infraccién. Dicho organismo contara con un érea responsable de conducir
la fase instructora y con un area responsabie de la aplicacién de la sancién.

2.2 Dentro del término de treinta (30) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de vencido el plazo de cinco (5) dias hébiles de la natificacién de la presunta
infraccion, las Municipalidades Provinciales o la SUTRAN, expediré la resolucion
correspondiente finalizando el procedimiento administrativo sancionador. La
resolucién debera contener las disposiciones necesarias para su efectiva
gjecucion. Asimismo, el plazo para resolver los recursos administrativos sera de
treinta dfas a partir de la fecha de interpuesto el mismo.

2.3 Constituye obligacién de Jja Municipalidad Provincial o la SUTRAN el
cumplimiento de! plazo sefialade en el numeral anterior, sin embargo, su
vencimiento no exime de sus obligaciones atendiendo al orden publico. La
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actuacion fuera del término no queda afecta de nulidad, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada a resolver.

2.4 La resolucién de sancion pecuniaria y/o no pecuniaria serd ejecutiva cuando
ponga fin a la via administrativa o cuando quede firme. La Municipalidad
Provincial o la SUTRAN podrén adoptar las medidas preventivas para garantizar
su effcacia, en tanto no sea ejecutiva.

2.5 Si durante la etapa de descargo y dentro del procedimiento administrativo
sancionador, 1a autoridad competente advierte la existencia de otras infracciones
a la detectada que se ha configurado una infraceién distinta, debera reorientar el
procedimiento administrativo, otorgando al administrado ef derecho de defensa
y la posibilidad de impugnar la decisién adoptada.

Articufo 338 Prescripcion

La prescripcion se regira de acuerdo a lo-establecido en el articulo 233 de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

De declararse fundad lo prescripcion, en &l mismo aclo administrativo, la
Municipalidad Provincial ola SUTRAN deben de disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad para dilucidar las causas de la inaccion administrativa. El plazo para
determinar la responsabilidad administrativa no excederé de los treinta (30) dfas
hébiles contados a partir del dia siguiente de la emision del acto administrativo que
declara fundada la prescripcion.

Cuando se declare fundada la prescripcion debe ser inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones y en los archivos fisicos o digitales de la SUTRAN y de los gobiernos
locales respectivos en lo que corresponda,

Artfculo. 340 Actualizacion del Registro Nacional de Sanciones por Infracciones al
Transito Terrestre.

La autoridad competente de la fiscalizacibn del trénsito terrestre, bajo
responsabilidad, deberd ingresar en tiempo real y en forma permanente en el
Registro Nacional de Sanciones por Infracciones de Transito Terrestre, los actos
administrativos con los que se inicien los procedimientos de sancion y de imposicion
de las sanciones que se produzcan, asi como las respectlivas notificaciones a los
infractores o presuntos infractores y toda la informacién que sea pertinente y
necesaria, bajo responsabilidad.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de
abril de 2001 y vigente desde el 11 de octubre de 2001, modificado con Decreto
Legislativo N° 1829 publicado en 24 de junio de 2008 y vigente desde el 25 de
junio de 2008, modificado con Decreto Legislativo N° 1272 publicado en 12 de
diciembre de 2016 y vigente desde el 22 de diciembre de 29186.

Articulo 1V Principios del procedimiento administrativo.

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho
Administrativo.

(..}

1.2 Principic del debido procedimiento. - Los administrados gozan de todo los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho s exponer SUs arguimenios, a ofrecer y producir pruebas
y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucién del
debido procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho
administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal Civil es aplicable solo
en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

Articulo 16° Eficacia del acto administrativo.
16. 1_ El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente
realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.

(..)
Articulo 18° Obligacién de notificar
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18.1 La notificacién del acto sera practicada de oficio y su debido diligenciamiento
sera competencia de la Entidad que lo dict6.

(..)

Articulo 233 Prescripeicn

233.1 La facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones
administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales, sin
perjuicio del computo de los plazos de prescripcién respecto de las demas
obligaciones que se deriven de los efectos de la comisién de la infraccién. En caso
ello no hubiera sido determinado, dicha facultada de la autoridad prescribiré a los
cuatro (4) afios.

233.2 El computo del plazo de prescripcién de la facultad para determinar fa
existencia de 232 infracciones comenzard a partir del dia en que la infraccién se
hubiera cometido en el caso de infracciones instantaneas o infracciones
instantaneas de efectos permanentes, desde el dia que se realizé la tltima accion
constitutiva de la infraccién en el caso de infracciones continuadas, o desde ef dia
en que la accidn cesé en el caso de las infracciones permanéntes. El computo de
plazo de prescripcién solo se suspende con la iniciacidn del procedimiento
sancionador a través de la notificacién al administrado de los hechos constitutivos
de infraccién que les sean imputados a titulo de cargo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 235, incisc 3 de esta ley. Dicho computo deberd reanudarse
inmediatamente sr ef irdmife del procedinierio sarciorador se  marntuviera
paralizado por mds de veinticinco (25) dlas hébiles, por causa no imputable al
administrado.

233.3 La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el
procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la
existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la
prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolverla sin mas trémite que la
congtatacion de los plazos.

£n caso se declarare la prescripcién, la autoridad podra iniciar las acciones
necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccion
administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de
negligencia.

Articulo 233-A Prescripeion de la exigibilidad de las multas impuestas.

1. La facultad de la autoridad para exigir por la via de ejecucién forzosa el pago de
las multas impuestas por la comisién de una infraccién administrativa prescribe
en el plazo que establezcan las leyes especiales. En caso de no estar
determinado, la prescripcién se produce al término de dos (2) afios computados
a partir de la fecha en que se produzcan cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Que el acto administrativo mediante el cual se impuso la multa, o aquel que puso
fin a la via administrativa, quedoé firme.

b) Que el proceso contencioso administrativo destinado a fa impugnacién del acto
mediante el cual se impuso la multa haya concluido con carécter de cosa juzgada
en forma desfavorable para el administrado.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas
al Financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la
reduccién del impacto del Covid-19 en la Economia Peruana de 20 de marzo de
2020.

Articulo 28 Suspensién de plazos en procedimientos en &l sector pablico.

Declarese la suspensién por treinta (30) dias hébiles contados a partir del dia
sigurente de fa publicado ef preserte Decreto de Urgericra, del cdrmpulo de fos plazos
de inicio y de tramitacion de fos procedimientos administrativos y procedimientos de
cualquier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales, que se
encuentren sujetos a plazo, que se tramiten en entidades del sector Publico, y que
no estén comprendidos en los alcances de la segunda disposicién complementaria
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final del Decreto de Urgencia N° 026-2020; incluyendo los que se encuentran en
trémite a la entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia.

TUO de la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobado
por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS

Capitulo I}
Procedimiento de ejecucion coactiva de obligaciones no tributarias.

Articulo 9 Exigibilidad de la obligacion.

Establecida mediante acto administrativo emitido conforme a ley, debidamente
notificado y que no haya sido objeto de recurso impugnatorio alguno en la via
administrativa, dentro de los plazos de ley o en el que hubiere recaido resolucion
firme confirmando la obligacion. También seran exigibles.en el mismo procedimiento
fas costas y gastos en que fa entidad hubiere incurrido durante la tramitacién de
dicho procedimiento.

Articulo 14.- inicio del Procedimiento.

14.1 El procedimiento se inicia con la notificacién al obligado de la resolucion de
ejecucion coactiva, la que contiene un mandato de cumplimiento de una obligacién
exigible conforme el articulo 9 de la presente ley; y dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de notificado, bajo apercibimiento de dictarse alguna medida cautelar o de
iniciarse la ejecucion forzada de las mismas en caso de que estas ya se hubieran
dictado en base a lo dispuesto en el articulo 17 de la presente ley.

14.2 El gjecutor coactivo solo podré iniciar el procedimiento de ejecucioén coactiva
cuando haya sido debidamente notificado el acto administrativo que sirve de titulo
de ejecucion, y siempre que no se encuentre pendiente de vencimiento el plazo para
la interposicion del recurso administrativo correspondiente y/0 haya sido presentado
por el obligado dentro del mismo.

Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, aprobado por
Decreto Supremo N° 069-2003-EF.

Articulo 4.- Inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

4.1 El ejecutor coactivo solo podré iniciar el procedimiento cuando la Entidad le
hubiera notificado debidamente el acto administrativo en donde consta que la
obligacion es exigible coactivamente de conformidad con lo previsto en el articulo 9
de la ley.

4.2 No podré iniciarse procedimiento de ejecucion coactiva contra el obligado o el
responsable solidario, mientras se encuentre pendiente de tramite un recurso en Ja
via administrativa contra el acto constitutivo de Ja obligacién o se encuentre vigente
el plazo legalmente previsto para la interposicion de! mismo, en cualquier instancia
administrativa.

Tampoco podrd iniciarse procedimiento de ejecucion coactiva contra el responsable
solidario, mientras se encuentre pendiente de trémite un recurso en la via
administrativa contra la resolucién de imputacion de responsabilidad solidaria o se
encuentre vigente el plazo legalmente previsto para la interposicion del mismo, en
cualguier instancia advministativa.

La resolucion de imputacién de responsabilidad solidaria Solamente puede ser
dictada por la autoridad que emitié el acto administrativo originario, en donde consta
la exigibilidad de la obligacién. El ejecutor coactivo no es competente para imputar
responsabilidad solidaria, bajo responsabilidad.

Directiva N° 002-2018-MTC/15 *“Lineamientos y procedimiento para la
inscripcion y actualizacion de actos en el Registro Nacional de Sanciones”,

aprobada por resolucién Directoral N° 718-2018-MTC/M5, publicada el 15 de
febrero de 2018.

(...)

7- Disposiciones generales
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7.1 El Registro Nacional de Sanciones, es un aplicativa informético, competente del
Sistema Nacional de Emision de Licencias de Conducir, donde las autoridades
competentes obligatoriamente registran y actualizan las papeletas de infraccion que
impongan en el Ambito de su jurisdiccitn, los procesos administrativos
sancionadores y las respectivas medidas preventivas.

7.2 Las autoridades competentes estan obligados a registrar y actualizar los actos
inscribibles en el Registro Nacional de Sanciones conforme al contenido literal del

documento y/o acto administrativo.

NORMAS DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL INFRINGIDAS:

28.

29.

Segun la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil:

28.1. Segtin el articulo 6 Oficina de Recursos Humanos: Las oficinas de recursos
humanos de las entidades ptblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector. En cada entidad publica la oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, tiene las siguientes funciones:.

(...)

fy Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro
Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido que lo integra.

28.2. Segtin el Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador:
Capitulo | Faltas: Articulo 85°.- Faltas de cardcter disciplinario: Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...) “d) La negligencia en el
desempefio de sus funciones.”.

28.3. Segun el articulo 87 Determinacién de la sancion a fas faltas: La sancion
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes: a) Grave afectacién a los intereses
generales o a los bienes juridicamente protegidos por el estado.

28.4. Segln el Capitulo || Régimen de sanciones y procedimiento sancionador:
Articulo 88 Sanciones aplicables: Las sanciones. disciplinarias pueden ser: a)
Amonestacion verbal o escrita; b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un
dia hasta por doce (12) meses; ¢) Destitucién. Toda sancion impuesta al servidor debe
constar en el legajo.

28.5.Segun el articulo 94 Prescripcién: La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra Jos servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comisién de la faita y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dfas hébiles. Si
la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa
debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcién es
de dos (2) afios contados a partir de que Ja entidad conocié de la comisién de la
infraccion.

28.6.Segln el Articulo 98. Registro de sanciones: Las sanciones de suspensién y
destitucién deben ser inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido creado por el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que administra la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir).
La inscripcién es permanente y debe indicar el plazo de la sancion.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil ~ Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, de fecha 13 de jurtio de 2814.

Articulo 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria La responsabilidad administrativa
Disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en
la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando
para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancién correspondiente, de ser el caso {...).
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30.

31.

32.

33.

Articulo . 97° Prescripcion: 97.1 La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el
articulo 94 de la Ley, a los tres (03) afios calendario de cometida Ja falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la prescripcién
operara un (01) aho calendario después de esa toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior (...). (negrita y subrayado
nuestro.)

Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

Disposiciones Generales:

5.3. Plazos. Para el desarrollo de sus investigaciones o actuaciones, impuisar el inicio,
resolver o declarar el archivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, la
Secretaria Técnica y las autoridades del PAD observan plazos razonables y proporcionales
a la complejidad del caso, al ejercicio del derecho de defensa, entre otros. En este sentido,
los actores del PAD deben actuar con diligencia en sus actuaciones, respetando los plazos
de prescripcion.

8.0 La Secretaria Técnica de las Autoridades del PAD:

8. 2. Funciones (...} Si el secretario técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara
incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, la autoridad
que lo designé debe designar a un secrefario téenico Suplente para el correspondiente
procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG. b)
Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
treinta {30) dias habiles (Anexo 8). k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones”.

10.0 La Prescripcion 10.1. Prescripcion para el inicio del PAD La prescripcién para
el inicio del procedimiento opera a los tres (3) aflos calendario de haberse cometido la
faita, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, Ia
prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios (...).

Segtin el numeral 2.6 del Informe Técnico N° 0002024-SERVIR-GPGSC de fecha 14 de
febrero de 2024, indica: (...) “En caso la falta sea conocida a través de un informe de control,
se computa un (1) afio desde que el funcionario piblico encargado de la conduccion de la
entidad recibe el citado documento, siempre y cuando no haya vencido previamente el plazo
de tres (3) afios.”.
Se advierte que la prescripcion limita la potestad disciplinaria de las entidades publicas,
estableciendo un determinado periodo de tiempo para que las mismas puedan desplegar
validarmente todas fas acciones necesarigs y suficientes para investigar, procesar y sancionar
aquellas conductas de los servidores publicos que atenten contra el estricto cumplimiento de
deberes que le impone el servicio pablico o que pudieran obstaculizar el adecuado
funcionamiento de la administracion, siendo que en caso no se observen los plazos
establecidos, se extinguira la potestad disciplinaria, viéndose impedida la entidad de
perseguir a los presuntos infractores.

Por lo tanto, las autoridades del PAD se encuentran impedidas de ejercer su potestad

disciplinaria cuando haya operado el plazo de prescripcion para el inicio del PAD, o, una vez

iniciado, se haya superado el plazo de prescripcion de una (1) afio, contadc desde la
notificacién del inicio del procedimiento hasta la emisién de la resolucién final, toda vez que,
al haberse extinguido la potestad disciplinaria, las autoridades del PAD careceran de
competencia para iniciar o continuar con el procedimiento, asi como para determinar la
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responsabilidad disciplinaria del presunto infractor, por lo que, todo acto emitido en el
marco de un procedimiento prescrito se encontrara incurso en un vicio de nulidad.

34. Asi, tenemos que, la Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal’ Nieto, adscrito @ 13 Contraiona Gereral oe g Repubiica, cort offtio N° 00269-
OCI/MPMN-GRMQ de fecha 28 de setiembre de 2022, ingresa por Tramite Documentario de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con Expediente N° 2233461 en fecha 30 de
setiembre de 2022, de acuerdo a la normativa pertinente, el plazo para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, tendiente a deslinde de responsabilidades contra
los presuntos infractores por la inaccidn adminisirativa para recabar el monto de S/
293,625.00 prescribié el 30 de setiembre de 2023, de conformidad con lo establecido por
el articulo 97° del reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto supremo
N° 040-2014-PCM y el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

CONCLUSIONES:

35. De las consideraciones expuestas se concluye que:

v"El hecho concreto es la no recaudacién de las multas de 125 PIT impuestas por la PNP
en el periodo 2017, debido a que 122 resoluciones sancionadoras no concluyeron con el
procedimiento administrativo causando a la entidad un perjuicio econdémico de
293,625.00 soles.

v El Expediente N° 2233461 que contiene el Informe de control Especifico N° 009-2022-2-
0446-SCE ingresado por Tramite documentario de la MPMN en fecha 30 de septiembre
de 2022, ha prescrito el 30 de septiembre de 2023, al haber transcurrido mas de un (1)

afio desde la fecha de ingreso a la entidad.

v Habiendo operado la prescripcion en el presente expediente, corresponde emitir el acto - ?

resolutivo pertinente y comunicar al drgano de control para los descargos que

correspondan, salvo mejor parecer.
36. Se remite el expediente N° 032-2022-ST-PAD-MPMN, compuesto de 1ll Tomos con 1265

folios para que sea remifida al 6rgano superior competente.

Sin otro particular quedo de Ud.

Atentame
7 /
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ANCISCO JORGE HUMIRI
refario Técnico PAD
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JHF/ST-PAD
¢.c.: Archivo
Exp.

Direccién: Av. Ejercito cuadra 2 y 3, Oficina B-12 (Terminal Terrestre) Moquegua



