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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 8 :1:2024-GM!AIMPMN

Moquegua, (1 3 JUN, 2024

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 017-2024-A/MPMN, Informe N° 1134-2024-
SPH/GPP/GM/MPMN,  Informe  N° 345-2024-8PPF'R!GPPIGMIMPMN, Informe  N°  1393-2024-
SGPBS/GA/GM/MPMN, Resolucién de Gerencia Municipal N° 429-2023-GM/A/MPMN, Informe Legal N° 718-
2024-GAJIGMIMPMN, a través, del cual se remite la Modificacion Presupuestal N° 01 del plan de trabajo
denominado; “Gestién de la operatividad de recursos humanos de |a Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social para el afio 2024 de |a Municipalidad Provincial Mariscal Nieto™, y;

_ 5 /\ e ' = ' 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y Il. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el Articulo

\ o\ W/ 20°, numeral 6), en concordancia con el Articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de

. TP/ caracter administrativo y segun el articulo 83° del TUO de Ia Ley N° 27444, se habilita desconcentrar
B =\ competencias en los 6rganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia;

'_ \\ Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con

lo dispuesto en el articulo 43° de |a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resolucién de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de
caracter administrativo; sin embargo el articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, le permite
fesconcentrar competencia en otros érganos de Ia Entidad;

Supremo N° 004-2013-PCM, consigna que: "Como el primer pilar de la gestioén publica orientada a resultados, a las
politicas publicas y los planes estratégicos y operativos, sefialando que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), debe brindar a todos los niveles de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos
para la articulacion entre politicas ¥ planes (...);

Que, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
* 2019/CEPLAN/PCD-Guia para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias, establece que.” £/ plazo maximo
ara el registro v aprobacién del Plan O erativo Institucional (PO) Multianual por parte de los titulares de las entidades de los
fres niveles de gobierno, para la programacion de las actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las AE!
definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del (PEI) v determinando los
recursos financieros y les metas fisicas mensuales para cada periodo anual (pro ramacion fisica de costeo y financiera), en

relacion de los logros esperados de los objetivos (PE) (...)" y la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0061-2023/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, como un documento metodoldgico donde se consignan las pautas generales y especificas para
el desarrollo del seguimiento vy evaluacion de |as politicas nacionales y planes para los tres niveles de gobierno”

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-

A/MPMN, busca orientar a las unidades organicas sobre la gestion presupuestaria correspondiente a los créditos
presupuestarios destinados al gasto corriente, la misma que son ejecutados a través de actividades, asimismo

MA permite guiar conducir las fases de formulacién, aprobacion , presentacién Y ejecucion de Plan de Trabajo de

Actividad (...); sobre la Ejecucién de Plan de Trabajo, precisa que: “Las modificaciones presupuestales de tivo 003

| créditos y/o anulaciones, se sujetan a los lineamientos establecidos por la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda oensu

defecto por la normatividad presupuestal vigente y demés normas que emita el ente rector Direccion General de Presupuesto

’ Publico” (...); siendo de observancia Yy cumplimiento obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas
que deban formular Planes de Trabajo;

_ Que, segun el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico - Decreto Legislativo 1440, regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la
Administracion Financiera del Sector Publico, y sobre las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y
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programatico, en el articulo 47°, numeral 47.1), precisa que: “Son modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional

y Programatico que se efecttian dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego, las habilitaciones y las

anulaciones que varien los créditos presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucional para las productos y proyectos,
¥y que tienen implicancia en la estructura funcional y programatica compuesta por las categorias presupuestarias gue permiten

visualizar los propésitos a lograr durante el afo fiscal: 1. Las Anulaciones constifuyen la supresién total o parcial de los créditos
presupuestarios de productos o proyectos. 2. Las Habilitaciones constituyen el incremento de los eréditos presupuestarios de
productos y proyectos con cargo a anulaciones del mismo producto o proyecto, o de otros productos y proyectos”(...); y el
numeral 47.2), detalla que: “Las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programético son aprobadas
mediante Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la Entidad. El Titular
puede delegar dicha facultad de aprobacion, a través de disposicion expresa, la misma que debe ser publicada en el Diario
Oficial El Peruano”.(...);

Que, segun la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 - Ley
N° 31953, el articulo 4°, inciso 4.2), puntualiza que: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto instifucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la ofi cina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion,
o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido”(...);

Que, se extrae de la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024 - Ley N° 31954, que en el articulo 2°, numeral 2.2), que las entidades sefialadas
en el articulo 3°, del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico - Decreto Legislativo 1440,
deben cumplir entre otras con la siguiente regla: (...) 3. En todo dispositivo legal que autorice gastos no previstos en la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se debe especificar el financiamiento, bajo sancion de ineficacia
de los actos que se deriven de la aplicacion de los dispositivos legales.(...); ello en el marco de la Ley de Endeudamiento
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024 - Ley N° 31954, que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, que integra la Administracion Financiera del Sector Publico;

-

i3 foerencia Que, del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Municipalidad
& b%gﬁom 5 rovincial Mariscal Nieto, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 885-2022-A/MPMN, como un instrumento de
% JURIDICA

estion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (03) afios, a

“iravés de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion, tiene la misién

" institucional de brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de la poblacién de la Provincia de
Mariscal Nieto, con eficacia, transferencia, sostenibilidad y competitividad

Que, Plan Operativo Institucional (POIl) 2024-2026 de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 00140-2023-A/MPMN, comprende: “La
Programacién Multianual de las Actividades Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar las AEI definidas en el Plan
Estrategico Institucional, por un periodo no menor de tres aros, respetando el periodo de vigencia del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2026, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 00457-2023-A/MPMN".(...); asi también, establece
que los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (Programacién Fisica de
Costeo y Financiera), en relacién a los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional;

Que, segln la Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, aprueba la
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, como documento técnico
normativo de gestion, formaliza la estructura organica de la municipalidad, orientada al logro de la mision vision
y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los lineamientos y objetivos
del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto institucional (PIA), y el Plan Operativo Institucional
(POI), enmarcado dentro de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972 y el Decreto Supremo N 54-2018-
PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado, enmarcado en la adecuacion de la Municipalidad
a los procesos de modernizacion del estado (...);

Que, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a través de la Resolucion de

Gerencia Municipal N° 429-2023-GM/A/MPMN, de fecha 28 de diciembre del 2023, fue aprobado el Plan de

T Trabajo denominado: “GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUB GERENCIA
DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO 2024 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL

NIETO", con un plazo de ejecucion de 366 dias calendario, y presupuesto de acuerdo al siguiente disgregado;

DENOMINACION = GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SUB GERENCIA DE
PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL PARA EL AND
2024 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

MARISCAL NIETO.
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL - 5/. 84,450.00 SOLES
RECURS05 DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3 5/.34,978.00 SOLES
IMPUESTOS MUNICIPALES : 5/.71,660.00 SOLES
PRESUPUESTO TOTAL 2 §/.191,088,00 SOLES
PLAZO DE EJECUCION : 366 DIAS CALENDARIO
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Que, en el marco del Lineamiento para la Formulacion, Aprobacion,
Presentacién y Ejecucion del Plan de trabajo de Actividad — Limpiamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, el Sub
Gerente de Personal y Bienestar de Ia MPMN, mediante el Informe N° 1393-2024-SGPBSIGNGMIMPMN. de
fecha 21 de mayo del 2024, remite la Solicitud de aprobacion de la Modificacién Presupuestal N° 01 del Plan de
Trabajo denominado; “Gestion de Ja operatividad de recursos humanos de la Sub Gerencia de Personal 1%
Bienestar Social para el afio 2024 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto”, por el monto de S/ 183,000.00
soles, a la Gerencia de Administracion del MPMN;

Que, en fecha 29 de mayo del 2024, el Sub Gerente de Planes y Presupuesto

participativo y Racionalizacién, Lic. Pablo Marcos Espejo Sanchez, a través, del Informe N° 0345-2024-

Que, previa revision del presupuesto institucional de apertura y vistos los
actuados, asi como las conformidades técnicas emitidas por los responsables, con el Informe N° 1134-2024-
SPH/GPP/GM/MPMN, precisa que la Modificacion Presupuestal es favorable, del Plan de Trabajo denominado "

Fuente de : 2 Recursos Directamente Recaudados / 5 Recursos Determinados
financiamiento

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados / 08 impuestos municipales
Monto : 5/.183,000.00 Soles

Plazo de Ejecucion :  Se realizar4 siete meses

Que, con Proveido N° 3468-2024-GPPIGM.’MF'MN. se deriva a la Gerencia
de Asesoria Juridica, el Plan de Trabajo denominado: “Gestién de la operatividad de recursos humanos de la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para el afio 2024 de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto”, a
fin de emita opinién legal para continuar con el tramite de aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, las facultades resolutivas contenidas en la estructura organica de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, descritas en el reglamento de Organizacion Funcional, se desconcentran
mediante Resolucién de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN, de fecha 29 de diciembre de 2023, que deja sin efecto
Resolucion de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero de 2023, y la Resolucién de Alcaldia N°
074-2023-A/MPMN, de fecha 22 de febrero de 2023, resolviendo en el ARTICULO PRIMERO: “Desconcentrar y
Delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades
administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal”.(...); indicadas en el numeral 26): “Aprobar los
Planes de Trabajo. ampliaciones presupuestales, y demas modificaciones correspondientes de las Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas, Areas y Unidades Organicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, con
excepcion de los Planes de trabajo de la Gerencia de Infraestructura Pablica (...)"

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion Politica
del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley N° 30305, Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, Ley del Procedimiento Administrativo-Ley N° 27444 y estando
las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la Ley N° 27972, Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN. Y
Resolucion de Alcaida N 01 7-2024-A/MPMN, de fecha 05 de enero de 2024, que resuelve: "Designar el Ing. Justo
Sarmiento Yufra, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4, de Ia Municipalidad provincial Mariscal
Nieto, comprendido en el Decreto legisiativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS).”(...)
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; APROBAR, LA MODIFICACION PRESUPUESTAL
N® 01 DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO; " GESTION DE LA OPERATIVIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL PARA EL ANO 2024 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO " por el monto de S/ 183,000.00 Soles (Ciento ochenta y
tres mil trecientos con 00/100 soles), de conformidad con el Informe N° 1134-2024-SPH/GPP/GM/MPMN vy el
Informe N° 0345-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, segun el siguiente disgregado:

Fuente de financiamiento i 2 Recursos Directamente Recaudados / 5 Recursos
Determinados

Rubro H 09 Recursos Directamente Recaudados / 08 impuestos
municipales

Presupuesto Inicial + 5/191,088.00 soles

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2
0429-2023-GM/A/MPMN

Mod. Presupuestal N® 01 + 5/183,000.00 Soles
PRESUPUESTO DE EJECUCION TOTAL i 5/ 374,088.00 soles
/ | Plazo de Ejecucion 7 meses

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, al Gerente de la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social de la MPMN, ejecute la modificacién presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo que se
APRUEBA por la presente resolucién, bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las especificaciones,
objetivos, metas, actividades y cronograma, contenidos en el expediente del Plan, observando la normatividad
indicada en la presente resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, la Ley N° 27972, y
dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el plazo de ejecucion del Plan de
Trabajo, se adecue a partir de la expedicion del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Estadistica, la publicacién del presente acto resolutivo, en la Pagina Web de la municipalidad
Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.




