
CONCURSO PUBLICO CAS N° 01-2016-UOGM/MPMN 

CARGO/EVALUACION  EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS EVALUACION CURRICULAR RESULADO DE EVALUACION I ETAPA 

CONTADOR  
BLANCA FLORES MAMANI 1.-MADALIT  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 48 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
YESICA CHURA MARON NO REUNE REQUISITOS MINIMOUEXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

1.-  
2.- RUTH YESSICA SUPO AGUILAR  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

3.- ZANDRA CLORINDA RAMOS EUGENIO  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

4.- YOIANDA MARLENE CATACORA CCOPA  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 50 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

5.- MERY CHAMBILLA CALIZAYA  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 53 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

NELY 	 MAMANI 6.- 	CCALLATA  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

PAOLA GRISEL TICONA ALVAREZ T-  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 50 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

MARIA ELENA GUTIERREZ TORRES  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

ASISTENTE EN ADQUISICION DE HIDROCARBUROS • LOGISTICO  
PAOLA INES APAZA CALCINA 1.-  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

CESAR POMA MAMANI 2.- JULIO  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 45 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

VENDEDORES DE COMBUSTIBLE  
ORTEGA HUANCA YRMA ANGELICA  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 55 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

CLAUDIA STHEFANY CHURA CORDOVA  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

DIANA ELIZABETH NINA CABRERA   SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 43 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

KAREM JULIANA ORTIZ FONTTIS   SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 43 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

EUIALIA LLANOS MAMAN' EUGENIA  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 45 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

ERIKA VILLAFUERTE MAMAN' 6.• JESSEBELL  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

CARMEN ROCIO ARENAS QUISPE 7.-  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

VIGILANTES  
MAMANI CORI 1.-JUAN DIEGO  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 43 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

CHAGOLLA 2.- JUAN CHIPANA  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 43 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

JACKELINE LORENA ROJAS UMBA 3.-  NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADA 

MICHEEL MAMAN' CHAINA 4.-  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 45 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

BENJI TICONA TICONA 5.- CESAR  SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 55 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

ALAN ELIAS CHIPANACHOQUEÑA NO REUNE REQUISITOS MINIMOS (EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO QUE POSTULA) NO CORRESPONDE DESCALIFICADO 
  
CARLOS BALTAZAR COLQUE GUERRA SI REUNE LOS REQUISITOS MINIMOS 50 PUNTOS PASA A LA EVALUACION II ETAPA 

n la II etapa de entrevista personal y examen de conocimientos sera para los postulantes que tengan como minlmo 41 puntos 

NOTA: ENTREVISTA PERSONAL EL 24 DE JUNIO 2016 EN LA OFICINA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL 
CONTADOR: 08:00 AM 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO: 8:30 AM 
ASISTENTE ADQ DE HIDROCARBUROS 9:30 AM 
VENDEDORES DE COMBUSTIBLE: 10:00 AM 
VIGILANTES: 11:00 AM 
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