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RESOLUCION DE ALCALDIA

N 0026 -2012- ampwn

Moquegua, | 9 ENE, 2012

VISTOS.- LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00545-2011-A/MPMN: CARTA N° 38-2011-

SGUS-GOESMPMN;  CARTA N° 37-2011-SGDS-GDESMPMN: INFORME M® 1720-201 1-SGDS-GDESBMIMPMN;

INFORME N° 3688-2011-GDESIGMIMPMN, PROVEIDD N° 8384-GPRIGMIMPMN: INFORME N° 0002-2017.

o SGPHIGPPIGMIMPMN; INFORME N° 0008-2012-GPRIGMIMPMN: PROVEIDQ N° 0198-GMMPIMN; CARTA N® 008-2012-

GDS-GDES/MPMN; INFORME N°® 0023-2012-SGDS-GDES/GMIMEMM: INFORME N° 092-201 2-GDESIGMIMPMA:

= INFORME N° 090-2012-GAJGMMPMN; SOBRE AMPLIACION DE PLAZO N° 01 DEL PLAN DE TRABAJO: “ACCESO DE

NINOS Y NINAS, MENORES DE CINCO ANOS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD EN EL DISTRITO DEMOQUEGUA”,
y;

CONSIDERANDO

Clue, con Resolucion de Alcaldia N° 00545-2011-AMPMM, de fecha 24 de Agosto del 2011, Sa
elve: Aprobar el Plan de Trabajo denominado: *Acceso de Nifios y Nifias, Meneres de Cinco Afios al Seguro Integral de
Saludeen el Distrito de Moquegua®, por un monio ascendents a S/ 19,872,828 Nusvos Soles, con un plazo de Ejecucion de
30 Dias \I\r\andarins, bajo la modalidad de Administracicn Directa,

: Clue, mediante Informe N* 3688-2011-GDES/GMIMPMN, el Ing. Cilbio Chicalla Cuayla Gerente
de Dasarrnlln\figondmico Social informa 2l Gerente de Planesmienta ¥ Presupuesto indicando que solicita ampliacién de
Plazis del Plan de Trabajo: “Acceso de Nifios y Nifias, Menores de Cinco Afios al Seguro Integral de Salud en el Disfrito de
Moguegua', para lo cual adjunta la reprogramacion de las acividades =e0in las especificaciones de la Documentacian.

Que, con Informe N° 0002-2012-SGPH/GPP/GMIMPMN: el Sub Gerente de Presupuesto y
Hacienda informa al CPC Luis lgnacio Medina Flores Gerente de Planeamiento y Presupuesto indicando oue s recomienda
= aprobar la Ampliacion de Plazo del Plan de Trabajo: *Acceso de Nifios y Nifias, Menares de Cinco Afos &l Seguro Integral
.'.{‘;?

f'\\ de Salud en &l Distrito de Moguegua”.

: =N Que, mediante Informe N° 0008-2012-GPP/GMIMPMN: & CPC Luis Ignacio Medina Flores
ElRarion _i-—‘,',JGe:ente de Planeamiento y Presupuesto informa al Ing. Jonatan Jorge Rios Morales Gerente Municipal indicando que se
< emite Opinién en atencian a la Ampliacion de Plazo del Plan de Trabajo: "Acceso de Nifios y Nifias, Menores de Cinco Afios

A al Bzguro Integral de Salud en el Distrito de Moguegua', donde so observa que la solicitud de ampliacion no genera mayor

asignacion presupuestal, motivo por el que se recomienda aprobar la Ampliacidn de Plazo del Plan de Trabajo.

Estando a las facultades conferidas por la Ley N® 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”,
Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2012, Ley N® 27233 Ley dal Sistema Nacional de
2\ Inversion Plblica, modificada por las Leyes M°s 28522 y 27293, Decreto Supremo N® 102-2007-EF, Resolucién Directoral N°
L J< ) 002-2009-EF/58.01, que aprueba la Directiva del Sistema Nacional de Inversian Flblica, y las visaciones correspondisntes

SE RESUELVE

_ARTICULO PRIMERO- APROBAR, |z Ampliacion de Plazo N° 01 del Plan de Trabajo:
"ACCES0 DE NINOS Y NINAS, MENORES DE CINCO ANOS AL SEGURO INTEGRAL DE SALUD EN EL DISTRITO DE
MOQUEGUA”, la misma que forma parte la prasente resolucion ¥ cuenta Diez v Seis (16) Folios.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR la glecucion de Ampliacién de Plazo N° 01 del Plan de
Trabajo: "ACCESO DE NINOS Y NINAS, MENORES DE CINCO ANOS AL SEGURD INTEGRAL DE SALUD ENM EL
DISTRITO DE MOQUEGUA", con un plazo de sjecucion de 30 Dias Calendarios, bajo la modalidad de Administracion
Directa, la misma que no generara mayor asignacion Presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a |3 Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, |z publicacion de la presente Resolucion en &l Bortal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Mielo
= Moguegua,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secrataria General la notificacisn ]
distibucion de la presents Resolucion.
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