Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto
Moquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne §8390 2on-aMPMN
Moquegua, 2 9 DIC. 201

VI$TO: El Informe de Pronunciamiento N2 028-2011-CEPAD-MPMN, de
fecha 30 de Noviembre del 2011, emitida por la Comision Especial de Procesos
Administrativos  Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto —
Moguegua, referente a la Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario de funcionarios
por la supuesta comisién de faltas advertidas en el “Examen Especial al Programa del Vaso
de Leche periodo 2006”; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 194, concordante con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley NQ 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades establece que las
Municipalidades son Organos del Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

\Oue, el Articulo 151 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Pablico aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM,
est*QbIece que “las faltas se tipifican por la naturaleza de la accién u omisién”.

Que, el Art. 154 del mismo cuerpo normativo establece que la aplicacién de la sancién se
hace teniendo en consideracién la gravedad de la falta, para aplicar la sancién a que
hubiere lugar.

Que, el Art. 163 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico D.S. 005-90~PCM, establece que “el servidor publico
que incurra en falta de cardcter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese
temporal o destitucién, serd sometido a proceso administrativo disciplinario que no
excederd de treinta (30) dias hdbiles improrrogables....”

Que, el Art. 164 del mismo cuerpo normativo establece “El proceso administrativo
disciplinario a que se refiere el articulo anterior serd escrito y sumario y estaré a cargo de
una Comisién de carécter permanente y cuyos integrantes son designados por resolucién del
titular de la Entidad.”

Que, el Art. 166 del mismo cuerpo normativo establece. “La Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarias tiene la facultad de calificar las denuncias que les sean
remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario.
En caso de no proceder éste, elevard lo actuado al Titular de la Entidad con los
fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso”.

Que, mediante Informe del Visto, la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, comunica que el Organo de Control Institucional requirié el estado actual y
acciones adoptadas por la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios respecto a la




apertura o no de proceso disciplinario a funcionarios involucrados en las observaciones
contenidas en el “Examen Especial al Programa del Vaso de Leche periodo 2006”;
y, reconociendo que el control interno comprende las acciones de cautelaprevia, simultédnea
y de verificacion posterior que realiza la Entidad sujeta a control, con la finalidad de que la
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente, se
procedido a la revisién acuciosa del mismo.

Que, a partir de la evaluacién segiin su competencia y atribucién, la Comisién Especial de
Procesos Administrativos (CEPAD), RECOMIENDA al Titular de la Entidad de la
Municipalidad se emita la Resolucién de Apertura del Proceso Administrativo Disciplinario
en contra de MANUEL ROSARIO VIZCARRA $ALZAR en su condicién de Ex Gerente de
Administracién, por cuanto su accién u omisién provocaron las siguientes observaciones:
Observacién n? 3: El comité de administracién adolecié de deficiencias funcionales al no
redlizar labores de supervision al programa Vaso de Leche. RICARDO PEDRO
MACHEGO RUEDA en su condicién de Ex Gerente de Desarrollo Econémico y Social, por
cuanto su accién u omisién provocaron las siguientes observaciones: Observacién n2 3: El
comité de administracién adolecié de deficiencias funcionales al no realizar labores de
supervision al programa Vaso de Leche. ROCIO ERIKA MURILLO PAMO en su condicién
de Ex Sub Gerente de Desarrollo Social, por cuanto su accién u omisién provocaron las
siguientes observaciones: Observacién n? 1: El empadronamiento de beneficiarios es
irregular, careciendo de la documentacién sustentatoria pertinente. Observacién n® 2: Los
beneficiarios empadronados no recogen su racién diaria, pero en los cuadernos de control
parece conforme.; todo lo cual nos hace presumir la existencia de supuesta comisién de
falta disciplinaria prevista por el inciso a) del Articulo 21 e inciso d) del Art. 28 del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, por incumplimiento que acarrea presunta falta administrativa considerada como
NEGLIGENCIA INEXCUSABLE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades conferidas por los dispositivos antes
mencionado y el articulo 202 numeral 6) de la Ley N2 27972- Ley Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR proceso administrativo disciplinario en contra de
MANUEL ROSARIO VIZCARRA S$ALAZAR en su condicion de Ex Gerente de
Administracion, RICARDO PEDRO MANCHEGO RUEDA cn su condicidén de Ex Gerente
de Desarrollo Econémico v Social, ROCIO ERIKA MURILLO PAMO en su condicién de Ex
Sub Gerente de Desarrollo Social, por la comisién de Faltas de cardcter disciplinario
contenidas en el inciso d) del articulo 282 del Decreto Legislativo N2 276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ila Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinariosde la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en razén a lo
dispuesto en la presente resolucién, realice las investigaciones pertinentes y/o efectGe las
actuaciones respectivas en un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles y eleve su Informe
inal, proponiendo las acciones administrativas que ameriten conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion de Alcaldia, sea
notificada a cada uno de losprocesados en sus domicilios respectivos y conforme a Ley, asi
como en la Pégina Web de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua, a fin
de garantizar que los procesados tomen conocimiento del contenido de la presente



resolucién, conforme al Pliego de Cargos correspondiente, que forma parte integrante de la
presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Municipalidad Provincial de Marisgal Nieto
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Mgr. ALBERTO R. COAYLA VILCA
ALCALDE
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