NMwnicipalidad Provingial
Mariscal Nieto
Moguegua

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 00139 -z014.a/mPun
Moquegua, 2 8 FEB_ 2011.

VISTO: El Informe de Pronunciamiento N2 003-2014-CPPAD-MPMN., de fecha 21 de
Febrero del 2014, emitida por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua, del expediente denominado: “POR LA NO
ENTREGA DE CARGO Y LA NO ENTREGA DEL INFORME FINAL DE LA FICHA TECNICA DE LA OBRA
INSTALACION DE BOCATOMA Y EL MEJORAMIENTO DEL CANAL ECHEVARRIA TRAMO KM 0+950 KM
2+595 DE LA COMISION DE REGANTES SANTA ROSA DEL DISTRITO DE MOQUEGUA.” de fecha 17 julio
del 2013, en el cual se pronuncia a que se tome acciones disciplinarias administrativas en contra del
servidor : ERLY VICTORIANO CATACORA PENALOZA.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia., de conformidad a lo dispuesto en el articulo ! del Titulo Preliminar de
la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, en concordante con el articulo 1942 de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley 28607., Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre descentralizacion.

Que, el régimen laboral gereral aplicable a la Administracion Publica se encuentra
regulado por el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, asi como su respectivo Reglamento General, aprobada por Decreto Supremo N&
005-90-PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurran en faitos de
cardcter disciplinarios, serdn sometidos a proceso administrativo disciplinario de conformidad a ley antes
indicada.

Que, el articuio IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, tey de Procedimiento
Administrativo General, consagro los principios rectores del Procedimiento Administrativo, como son: de
Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material, y otros. lgualmente el articulo 2302 de ia Ley en
mencion, establece que la potestad sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionaimente,
por los siguientes Principios Especiales: Legalidad, Continuocién de Infracciones, Causalidad, Presuncion
de Licitud, y Non Bis In ldem.

Que, revisando el expediente de la referencia y sus demds actuados se puede apreciar
que con el informe N° 04580-2013-GIP-GM/MPMN., de fecha 17-07-2013 El Gerente de Infraestructura
Publica, Ingeniero Miguel Angel Pacheco Cuadros, Remite el presente expediente para conocimiento y
acciones al Gerente Municipal Ing. Oscar Conde Villavicencio; El cual con el Proveido N°4240, cumple con
remitir a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a efecto de que tome



conacimiento sobre el expediente denominado: “Por la no entrega de Cargos y la no entrega del
informe final de la ficha técnica de la Obra “Instalacion de la Bocatoma y Mejoramiento del Canal
Echevarria Tramo Km. 0+950 A Km. 2 +595, De la Comision de regantes Santa Rosa del distrito de
Moquegua en la cual se encuentra involucrado Ex servidor Ingeniero Responsable Técnico de
Mantenimiento, ERLY VICTORIANO CATACORA PENALOZA, quien tenia dicha Ficha de mantenimiento a
su cargo.

Con el informe N°038-2013-SUBS/SOP/GIP/GM/MPMN, con fecha 10-07-2013, la
Abogado Sandra Bernales Saira, remite el presente Informe, al Sub Gerente de Obras Publicas, Ingeniero
Percy Ernesto Lévano Rosado, recomendando que se derive el presente expediente a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, sobre la no entrega de cargo y lo no entrega del
informe final de la ficha técnica de la Obra “Instalacién de la Bocatoma y Mejoramiento del Canal
Echevarria Tramo Km. 0+950 A Km. 2 +595, De la Comision de regantes Santa Rosa del distrito de
Moguegua, en la cual se encuentra involucrado el Ex Responsable Técnico del Mantenimiento; Ingeniero
ERLY VICTORIANO CATACORA PENALOZA; Asi mismo dicho profesional habria inobservado la Directiva
Interna N°07-2010-SPPPR-GPP-GM/MPMN. (Normas para la entrega y Recepcion de cargo, Aprobadas,
‘,,@AM% por Resolucién de Gerencia Municipal N°043-2010-GM/MPMN del 22-07-2010) a pesar de haber sido
[
[y

notificado, Notariaimente, indicdndole gue tiene que cumplir con el Procedimiento establecido; ha hecho
caso omiso a lo solicitado. Del mismo modo ha inobservado y/o incumplido la Directiva interna “Normas
y Procedimientos para la Elaboracion y Ejecucion de Fichas Técnicas de Mantenimiento de
Infraestructura Publica, Ejecutada por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”; Aprobada Por
Resolucién de Gerencia Municipal N2 005-2011-GM/MPMN., que sefiala en el numeral 6.2, inciso a) Del
Informe Final del responsabie de la Ficha de Mantenimiento: La Presentacion del Informe Final por parte
Del Responsable Técnico con VeBe del instructor deberd ser presentado dentro de los 15 dias habiles, al
término de lg actividad.

-Con Carta Notarial N2 044-2013-5GOP/GIP/GM/MPMN, Con fecha 12 de Junio del 2013, se cursa la
presente, al Ing. Erly Victoriano Catacora Pefialoza, reiterdndole efectuar el Informe Final 'y
Levantamiento de observaciones. Asi mismo también dicho Ingeniero, se ha desempefiado, como
responsable de la ficha de mantenimiento: “Mantenimiento de la Via de Ingreso de lo Ciudad de
Moguegua”, con fecha de culminacion el 30 de Mayo del 2011 y segun la Oficina de Supervision y
Liguidacién de Obras de la Municipalidad a través del Inspector de la obra, ha realizado la revision y
evaluacion, al informe final, en ia que concluye que NO ES CONFORME, segun lg directiva y normas
vigentes de la MPMN.

-Con Corta N2 37-2013-AL-SGOP/GIP/GM/MPMN., se le notifico, para que cumpla con reglizar la
entrega del informe final; con Carta N2 001-2013-EVCP., el ingeniero en mencidn, solicita 03 dias de
plazo para la entrega de la misma, pero hasta la fecha no cumplio con la entrega de lo solicitado.

Que, del andlisis realizado al expediente de vistos, se presume la existencia supuesta
faitas administrativas por accion u omision a la administracion publica; del  Ex servidor contratado Ing.
ERLY VICTORIANO CATACORA PENALOZA, por lo que es necesario que se le instaure Proceso
Administrativo Disciplinario, por lo siguiente cargos:

CARGO A.- Por incumplir con la Directiva Interna Nro. 07-2010-SPPPR-GM/MPMN (Normas para le
Entrega y Recepcién de Cargo, aprobadas por Resolucion de Gerencia Nro. 043-2010-GM/MPMN del
22 -07-2010, al no haber cumplido oportunamente con la entrega formal de cargo con el acervo
documentario y bienes por lo que Ud., estaria inmerso en lo que establece en su Titulo V Disposiciones
Generales item 1 indica lo siguiente “La entrega y recepcion de cargo se realizara en un acto
administrativo, a través del cual un servidor cualquiera sea su nivel jerdrquico y condicion laboral, harg
entrega de los bienes y acervo documentario asignados por la institucion a su jefe inmediato o persona
designada por este, dando su conformidad ambas partes, concordante con el item 4: item 2.- “Elaborara
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el Acta de Entrega de Cargo segin anexo 1 y en original y 04 ejemplares, con las vizaciones de la Sub
Gerencig de Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Servicios de Control Patrimonial de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto de la Entrega de Cargo, Bienes y Acervo documentario de la ficha técnica
de mantenimiento de la Obra “Instalacién de la Bocatoma y Mejoramiento del Canal Echevarria
Tramo Km. 0+950 A Km. 2 +595, De la Comisién de regantes Santa Rosa del distrito de Mogquegua.

Que, estd demostrado que su persona ha tomado conocimiento de la Cartas
Notariales Nros. 044-2013-AL-SGOP/GIP/GM/MPMN de fecha 12-06-2013; y Carta Nro. 37-2013-AL-
SGOP/GIP/GM/MPMN en la cual se le indico que cumplo usted con lo ENTREGA DE CARGO Y QUE
CUMPLA con el procedimiento sefialado en la Directiva Nro. 07-2010-SPPPR-GRP-GM/MPMN ENTREGA
FORMAL DE CARGO, BIENES Y ACERVO DOCUMENTARIQ; ASI COMQ DEBERA CUMPLIR CON EL INFORME
FINAL DE LA FICHA DE MANTENIMIENTO-- de la Obra “Instalacion de la Bocatoma y Mejoramiento del
Canal Echevarria Tramo Km. 0+950 A Km. 2 +595, De ia Comision de regantes Santa Rosa del distrito
de Mogquegua; en la cual hizo caso omiso.

El Reglamento D.S. Nro. 005-90-PCM del D. Log. 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico articulo 174.- sefiala El servidor cesante podrd ser
sometido a proceso administrativo por las faltas de cardcter disciplinario que hubjese cometido en el
ejercicio de sus funciones dentro de los términos sefialados en el articulo 173 del Reglamento.

CARGO B.- Al incumplimiento de la entrega del Informe Final de Obra de la Ficha de Mantenimiento
antes indicada, por incumplimiento de la Directiva interna “Normas y Procedimientos para la
Elaboracién y Ejecucion de Fichas Técnicas de Mantenimiento de infraestructura Publica, Ejecutada por
la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”; Aprobada Por Resolucion de Gerencia Municipal N2 005-
2011-GM/MPMN., que sefiala en el numeral 6.2, Inciso a) Del Informe Final del responsable de la Ficha
de Mantenimiento: La Presentacion del informe Final por parte Del Responsable Técnico con V282 del
Instructor deber¢ ser presentado dentro de los 15 dias hdbiles, al término de la actividad. De la cual se
desprende qué el administrado habria cometido negligencia funcional.

Que segun el D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico
Capitulo 1V de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos articulo 21 literal a.- Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impones el servicio publico, del Copitulo V del Régimen Disciplinario
articulo 28 literal d.- La negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, el hecho denunciado constituirfo la transgresion del articulo 28 inciso d) y el articulo 21 inciso a) del
D. Leg. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 126
del Reglamento de la ley acotada.

Estando a lo sugerido por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios y los actuados, que la sustentan y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1522 y
1632 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada por D.S. N2 005-30-
PCM, y que de acuerdo a lo establecido por los articulos 252 y 272 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, serdn responsables civil,
penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales administrativas en el efercicio
publico, sin perjuicio de las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que cometan, siendo las

. sanciones por faltas disciplinarias, segun los grados que corresponda a la magnitud de menor o mayor

gravedad y una falta seré mds grave cuando mds elevado el nivel del servidor que la ha cometido.

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 1532y articulo 1542 del Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico serdn
sancionados por el incumplimiento de las normas legales administrativas en el ejercicio de sus funciones



sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal en que pudieran incurrir y lo aplicacion de la sancion se
hace teniendo en consideracion la gravedad de la falta para aplicar la sancién, la autoridad respectiva

ovinCig %omard en cuenta ademds : a) reincidencia o reiteracion del autor o autores, b) el nivel de la carrera, ¢)
Ny situacion jerdrquica del autor.

Estando a lo expuesto, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1662 y 1672 del .
Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativas y de
Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 202 numeral 6} de la Ley N 27972- Ley Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO DISCIPLINARIO, al servidor: ERLY
VICTORIANO CATACORA PENALOZA, por las razones expuestas en el considerando. '

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucién conforme a ley.

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER Al servidor mencionado en el articulo precedente,
el plazo de cinco (05) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de notificado la presente
Resolucién, a fin de que presente su descargo respectivo, otorgdndole para dicho caso todas las
faciiidades.

ARTICULO CUARTO.-Devolver el expediente y encargar a la Comision Permanente la
tramitacion del Proceso Administrativo Disciplinario instaurado, debiendo alcanzar el informe final a
este Despacho de Alcaldia, dentro del término de ley.

Registrese, comuniquese y cimplase

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
e

Mgr. ALBERTO VILCA
ALCALDE
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