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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N* 27972 DEL 26-05-2003
LEY N* 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00170 -2017-A/MPMN
Moquegua, 2 ll ABR. 20”

VISTOS.-

El Informe Legal N° 346-2017-GAJ/MPMN, el Memoarandum N° 266-2017-GM/AMPMN, la Resolucién de Alcaldia
N° 0245-2016-AMPMN, el Acta de Reunion del CCI-MPMN, el Informe N° 379-2017-SPPPR/GPP/GM/MPMN, sobre aprobacion del
“Reglamento del Comité de Control Interno de [a Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”; y;

CONSIDERANDO.-

Que, en mérite de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con lo
Rsouesto en el articulo | y |1 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de
Ylariscal Nieto, es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
gLurplimiento de sus fines, que goza de autonemia politica, ecenémica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde
su representanie legal, maxima autoridad administrativa y titular del Pliege;

Que, conforme a lo dispuesto en el inc. 6 del Art. 20°, concordante con lo dispuesto en el Art. 43°, de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Atcaldia mediante
las cuales aprueba y resuelve 10s asuntos de caracter administrativo;

, Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estade, se regula el funcionamiento,
;- establecimiento, mantenimiento y evaluacidn del Sistema de Control Inferno en todas las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y
fortalecer, sus sistemas adminisirativos y operativos, con actividades de control previo, simultaneo y posteriar, para el debido y transparente
logro de los fines. Objetivos y metas institucionales asi como centra los actos y practicas indebidas o de corrupeion;

Que, con Resolucién de Contraloria General N°® 458-2008-CG, fue aprobada la Guia para que las instituciones del
estado, implementen los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SC!), asi como para dar orientacion scbre las
herramientas de gestion que se pedrian implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas. E! SCl fue establecide por
las normas de Centrol Interno, que fueren aprobadas por la Resclucion de Contraloria N° 320-2006-CG, publicada el 03 de Noviembre del
2006, con ¢! objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de os sistemas de control interno y mejoraR la gestidn publica, en relacion con la
proteccién del patrimonio publico y ef logro de los objetivos y metas de Ias entidades comprendidas en el &mbito de competencia det Sistema
Nacional de Control;

Qué, mediante Resolucidn de Contraleria General N° 320-2006-CG se aprueban nomas de control interno, las
cuales, constituyen ineamientos, criterios, métodos y disposicion es para la aplicacion y requlacian del contrel internc en las principales areas de
la actividad administrativa u operativa de fas enfidades, incluidas las relativas a la gestion financiera, logistica, de personal, de obras, de
sistemas de informacion y de valores éticos, entre ofras. Se dictan con el propdsito de promover una administracion adecuada de los recursos
publicos en las entidades del Estado;

Qué, la Directiva N° 013-2016-CG/GPRCD, que regula Ia Implementacion del Sistema de Control Intemno de ias
Entidades del Estado aprobada por Resclucion de Contraloria N® 149-2016-CG, sefiala que el modelo de implementacion del sistema de  control
intemo  de las entidades del Estado comprande las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion, constituida cada una de ellas por
etapas y estas Uitimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Contral Interno de la entidad;

Qué, el Comité de Control Interne de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, hace llegar con fecha 04 de Abril
del 2017, proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno para su aprobacion por el Titular de la Entidad, en el marco de sus competencias
otorgadas por el ordenamiento juridico peruane, en concordancia con lo estipulado en el Instructive de la Meta 07 sobre Impiementacion de
Conirol Interng;

Que, con Resolucion de Alczldia N* 0245-2016-AMPMN, de fecha 20 de Abril del 2016, se conforma el Comité de
Control Interno de Ta Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Mequegua, el cual tendra a su cargo la implementacién det Sistema de Control
Interno de 'a Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la Implementacitn del Sistema de Control de Entidades del Estado;
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Que, con fecha 16 de Marzo del 2017, en Sesion del Comité de Control Interno de la MPMN, se elabord el
Reglamento de Conirol Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, &l mismo que debe ser aprobade mediante Resolucién de
" Alcaldia, constando dicha actividad en Acta de Reunion del CCI-MPMN, en obediencia a o estipulado en el Instructivo de la Meta 07;

Que, mediante Memorandum N° 266-2017-GM/A/MPMN, de fecha 10 de Abril del 2017, la Gerencia Municipal indica
a la Gerencia de Asescria Juridica, que dé cumplimiento a la ACTIVIDAD 2: ESTABLECER EL REGLAMENTOQ DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCI), de la Meta 07 y su instructivo;

Que, con Informe N° 379-2017-SPPPRIGPPIGM/MPMN, de fecha 19 de Abril del 2017, remitido a 13 Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion remite el proyecto definitive de “Reglamento de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”, el mismo
=l que consta de Siete {07) Titulos, Diecinueve (19) articulos y cince (05) Disposiciones Finales, a fin de que sea derivado a Gerencia Municipal,
para su aprobacién respactiva, mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, con Informe Legal N° 346-2017-GANMPMN, de fecha 21 de Abiril del 2017, la Gerencia de Asesoria opina que

es es procedente Aprobar, el "Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipaliidad Provincial de Mariscal Nieto”, mediante Acto
Resolutive, que debe ser emitido por el Despacho de Alcaldia de la MPMN;

\\ Que, por estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
W Municipalidades, Ley N° 28716, Ley de Contre! Interne de las Entidades det Estado;
SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, ¢l “Reglamento del Comité de Contral Interno de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nietc”, que forma parte anexa de la presente Resoclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion conforme a ley, para su cumplimiento y fines

respectivos.

ARTICULO TERCERQO- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnolagia ds la Informacion y Estadistica la publicacion de la
presente Resolucidn en ef Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nisto - Moguegua,

AIAS QUISPE MAMANI
ALCALDE
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
- MOQUEGUA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO.- El presente reglamento tiene por objetivo establecer las normas y
procedimientos del Comité de Control Interno (CCl) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
del Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Departamento Moquegua, para contribuir con el
eficiente, transparente y correcto ejercicio de la furicion pablica.

et
NgIOICh - 7
(S
% RTICULO 2°.- ALCANCE.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de
gjpplicacion general y estricto cumplimiento por todos los miembros del Comité de.Control Interno
#(CCl) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua, en el marco de un manejo
esponsable para la mejora continua del Control Interno dentro de la entidad.

RTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento son de
£aplicacién y cumplimiento obligatorio para fodas las unidades organicas de la Municipalidad
7 Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua incluyendo los érganos desconcentrados.

TiTULO I

ﬁ&)\i Cige BASE LEGAL

AN A
4 GEREMCIAD)
(: ADMINISTRACION F

s,

RTICULO 4°.- BASE LEGAL
Constitucion Politica Del Pert

Ley N°27783-Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.
Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto _

Ley N°28716-Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

Ley N® 29332, Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.
Ley N°30372-Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

Ordenanza Municipal N°017-2007-MUNIMOQ, que aprueba el Organigrama Estructural y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
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VVVVVVVYVVYY

pag. 2




Decreto Sup'remo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion

de la Gestién Publica al 2021. . ‘

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30225, Ley

de Contrataciones del Estado

Decreto Supremo N° 394-2016-EF, que Aprueba los Procedimientos para el

Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del Programa de Incentivos del

afio 2017 '

Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Aprueban ¢! Reglamento del Decreto Legislativo N°

1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones y deroga a Ley N° 97293, Ley del Sistema Nacional de Inversion

Pablica

Decreto Legislativo N° 1341, que modifica la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del

Estado. ‘

Decreto Legislativo N° 1252, Crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 97293 Ley del Sistema Nacional de Inversion

Publica .

Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, ley de! Silencio Administrativo

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las normas de control Intemo.

Resolucion de Contraloria N°458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la

implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades de! Estado’.

» Resolucion de Contraloria N°273-2014-CG, que aprueba las normas Generales de
Control Gubernamental, y su modificatoria.

3 Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG-
GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

» Resolucion de Contraloria N°004- 2017-CG, que aprueba Gula parala Implementacion y
Fortalecimiento de Control Interno en las Entidades del Estado

» Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01, que Aprueba lInstructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal para el afio 2017

» Resolucién de Alcaldia N° 379-2009-A/MPMN, que aprueba el Manual de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad de Mariscal Nieto

» Resolucion de Alcaldia N° 245- 2016 -AMPMN, que conforma el Comité Interno de la

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moguegua, el cual tendra a su cargo la

implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad

/

_TiTULO It
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 5°. - NATURALEZA. - El Comité de Control Interno (CCI) de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua, es una instancia a través de la cual se promueven y
monitorean las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control

pag. 3




ARTICULO 5°.- NATURALEZA.- El Comité de Controt Interno (CCl) de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto — Moguegua, es una instancia a través de la cual se promueven y monitorean las
terno, efectuado por el titular, funcionarios y servidores de |a entidad, disefiado para enfrentar los
iesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los objetivos institucionales.

ARTICULO 6°.- CONFORMACION.- El Comité de Control Interno - CCl esta conformada de la
R0V siguiente manera, segun Resolucion de Alcaldia N°00245-2016-A/MPMN, de fecha 20 de Abril del

gGERE Cl:% 016

2 WONILIPAL £
&

ROL ROL
Yopuecu CARGO UNIDAD ORGANICA ASIGNADO CARGO UNIDAD ORGANICA ASIGNADO
GERENTE | GERENCIAMUNICIPAL | PRESIDENTE | GERENTE | GERENCIA DE DESARROLLO | MIEMBRO
ECONOMICO SCCIAL SUPLENTE
GERENCIA DE DESARROLLO
GERENTE GERENCIA DE SECRETARIO | GERENTE URBANO AMBIENTALY | MIEMBRC
ADMINISTRACION TECNICO ACONDICIONAMIENTO | SUPLENTE
TERRITORIAL
GERENCIA DE
GERENTE PL/NEAMIENTO Y MIEMBRO | GERENTE | GERENCIA DE SERVICIOS A | MIEMBRO
PRESUPUESTO TITULAR LA CIUDAD SUPLENTE
, SUB GERENCIA DE
GERENTE | GERENCIA DE ASESCRIA MIEMBRO | GERENTE | PERSONALY BIENESTAR | MIEMBRO
JURIDICA TITULAR SOCIAL SUPLENTE
oLl 0 GERENCIA
Y TRESRUEST &/EERENTE ADMINISTRACION MIEMBRO | JEFE DE | OFICINADE SUPERVISIONY | MIEMBRO
"OQUEG“‘. TRIBUTARIA TITULAR | OFICINA LIQUIDACION DE OBRAS | SUPLENTE

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado miembro suplente.

RTICULO 7°. - INSTALACION DEL COMITE.- Se constituye el Comité de Control Interno (CCI) de
Ia Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, mediante Resolucion suscrita por el fitular de la
entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).

ARTICULO 8°. - DE LAS FACULTADES.- EI Comité de Control Interno (CCl) de la Municipalidad
rovincial de Mariscal Nieto en el gjercicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus
52 besiones, de representantes o funcionarios segun estime conveniente de acuerdo con los temas
ratados en las mismas.

Los miembros titulares solo en fos casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos
(02) sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por los

miembros suplentes que gozan de las mismas atribuciones.

ARTlCULO 9°- DE_LAS OBLIGACIONES.- El comité de Control Intemo de la Municipalidad
¥

a2 1\

| e 4 “Provincial de Mariscal Nieto-Mogquegua tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus
by A (‘»

o ;{unmones

" & a) Afender las opiniones ylo recomendaciones que les sean solicitadas en el efercicio de sus
funciones.
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ARTICULO 10°. - DE_LAS SANCIONES. - La transgresion de los principios, deberes,
bligaciones del Comite de Control Interno de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, genera
esponsabilidad de posible de sancion a todos los miembros, de acuerdo a ley, que puede ser:

a) Amonestacion

b) Suspension
¢) Resolucion contractual
d) Destitucion o despido del CCl

MNRTICULO 11°. -  DEL_APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO. - La Gerencia de
ministracién, proporcionara el apoyo administrativo y logistico que requiera el Comité de
Sontrol Interno (CCY) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto-Moquegua para el debido

TiTULO IV -
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

-5 GERENCHDE
ASTAGRIA
JURAICA i

ARTICULO 12°. - DE LAS CONVOCATORIAS. - Los miembros de! Comité de Control Intemo
(CCl) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto-Moquegua sesionaran de manera ordinaria
cada mes, y de manera extraordinaria cuando sean convocados mediante memorandum por €l
\. Presidente, 0 por delegacion a través del Secretario Técnico del Comité de Control intermo,
5J debiendo incluir la agenda, fecha, hora'y lugar de la sesion.

Ly \ ARTICULO 13°. - DE LAS SESIONES. - Las sesiones del Comité de Control Interno tienen
\  caracter obligatorio, convocadas por €l Presidente y debiendo contar con el cincuenta por ciento
mas uno de sus miembros para el inicio de sus sesiones

Iniciada la sesion, no puede ser objeto de acuerdo ningun asunto fuera del orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de! Comité de Control Interno y aprueben mediante su
voto unanime 1a inclusién, en razon a la urgencia de adoptar acuerdo de eflo -

ARTICULO 14°. - DEL QUORUM Y LOS ACUERDOS. - El Régimen de Quérum y acuerdos
para las sesiones del Comité de Control Interno (CCI), se sujetaran a lo establecido en los
articulos 99°,100°, y 101° de la ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

I 144 - El Comité de Control Intermo (CCl) sesionara vilidamente con un Quérum de la

mayoria absoluta de sus miembros integrantes.
= :\ 14.2.- Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo dela
‘votacion en la sesion respectiva, correspondiendo voto dirimente en ¢aso de empate
al Presidente del Comité de Control Interno.

14.3.- El CCI-MPMN Dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a traves de la
suscripcion de actas correspondientes las mismas que constaran en un archivo del
CCI-MPMN el cual sera llevado por el secretario técnico. Las actas deberan ser
firmadas por el Presidente y los integrantes asistentes.
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TiTULOV
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 15°. - DEL COMITE DE CONTROL. INTERNO.- Son funciones del Comité de

Control Interno:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de! personal de la Entidad sobre
el sistema de Control Interno. 7

2. Desarrollar el diagnostico actual del control Interno de la Entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del control
interno. '

4. Proponer Ja estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema
de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion
del sistema de contro! Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspecios pertinentes a la implementacion
del Sistema de Control Interno. :

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion de! Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al 6rgano de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma.

8. Comunicar y sensibilizar a todo el personal de la importancia de contar con un sistema
de Control Intemo eficiente. '

‘ ; 7l 9, Todas las deméas funciones contenidas én la guia para la implementacion del Sistema de
Lty Contro! interno de las Entidades del Estado, aprobada por resolucion de Contraloria
% General N°458-2008-CG,

10, Otras que se le asigne.

ARTICULO 16°. - DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. - Son funciones
el presidente:
1. Representar al Comité de Controf Interno. (CCl)

2. Presidir las sesiones del Comité de Control interno -MPMN

3. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias para la evaluacion de la
implementacion del Sistema de Control Interno (SC!) de la Municipalidad.

Sancionar a los miembros del comité que evadan sus responsabilidades ante el comité.
Asignar encargos especificos a los miembros de! Comité de Contro! Interno {CCl).
Realizar coordinaciones necesarias para el logro de los obijetivos planteados.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Informar periédicamente a la Alcaldia y Consejo Municipal sobre los avances respecto a
la implementacion del SCI.

(=R

b B

ARTICULO 17°. - DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.- Son
funciones y responsabilidades de! Secretario Técnico:
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10.
1.

13,
14,

o NN

9.
10.

11.

12.

Llevar el registro de sesiones del comite en actas las cual custodiara bajo
responsabilidad.

. Coordinara con el presidente CCl, la elaboracion de las esquelas de invitacion formales

para las diferentes sesiones.

. Apoyar en el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la Municipalidad

Provincial mariscal Nieto-Moquegua sobre el Sistema de Control Interno, proponiendo al
CCl, la capacitacion del personal sobre su marco conceptual y normativo, y colaborando
en el desarrollo de todas las acciones necesarias para su implementacion.

_ Elaborar la estimacion de los recursos necesarios que seran destinados en la

implementacion de! SCI que seran parte del plan de trabajo del CCl.

. Requerir a los organos de la municipalidad la conformacion de equipos de frabajo, para

lograr los objetivos planteados.

_ Informar al Comité de Control Interno, sobre los avances realizados del plan de trabajo

en materia de implementacion de! Sistema de Control Interno.

. Coordinar con los miembros de los equipos de trabajo de la Municipalidad Provincial de

Mariscal Nieto-Moguegua respecto ala Implementacion del Sistema de Control Interno.

_ Gocializar los resultados de los diagnosticos realizados con los ¢rganos de la

Municipalidad.

. Integrar y consolidar las acciones que el CCI-MPMN proponga y acuerde en las sesiones

realizadas.
Llevar la agenda del Comité de Control Interno.
Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

12. Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCI-MPMN;

y coordinar para la difusion de los resultados.
Dotar de formatos, anexos y otros a los miembros de CCl para su mejor desempefio.
Otras que asigne el Presidente del CCI-MPMN.

ARTICULO 18°. - DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.- Son funciones
de los miembros del Comité de Control Interno:

Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucion del Sistema
de Control Interno. '-

Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el
ambito de sus competencias. _

Desarrollar actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones de! CCI-MPMN,
en el marco de sus competencias.

Participar en las sesiones del Comité de Control Interno -MPMN.

Emitir su voto en la toma de acuerdos que realice el comité.

Firmar actas y demés documentos que le competen.

Cumplir con los encargos del presidente.

Liderar los equipos de trabajo de acuerdo a la temética y los encargos CCl.

Elaborar el plan de trabajo Comité de Control Interno.

Apoyar en la realizacion de los diagnésticos situacionales en la Gestion Municipal.
Proponer actividades para ia mejora continua en la implementacion del SCI.

Otras que asigne el Comité de Control Interno -MPMN.
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TiTULOV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 19°. - DEL_FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO.- El
funcionamiento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
(CCI-MPMN) se centrara en una estructura y/u organizacion de un Presidente, un Secretario
Técnico, miembros titulares y miembros suplentes los cuales en cumplimiento al Articulo 4° Base

egal, cumpliran sus funciones para la implementacion del Control Interno en la funcion Pitblica
e nuestra Institucion. :

5 GER CI:‘%
£ MUnigipa £

N

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

] G‘;;,“ZTQEE e

4,2/ SURBICA {311 ‘

w@@ PRIMERA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seréan resueltos por el Comité de
- Control Interno -MPMN, teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo
NC contenido en la Ley N°27444, Ley del procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

-f EGUNDA. - Las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial deberan bajo
i responsabilidad elaborar y presentar propuestas de directivas a la Gerencia de Planeamiento y

S/ Presupuesto, para mejorar la eficiencia en la entidad en la toma de decisiones y en el manejo de
sus recursos, asi como los procedimientos y operaciones que utilizan en su accionar, con el fin
de optimizar sus sistemas administrativos, de gestion y de control interno

TERCERA. - La inobservancia de! presente reglamento por los funcionarios y servidores bajo
cualquier modalidad contractual, generara responsabilidad administrativa y funcional y da lugar a
la imposicion de la sancion que corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que hubiere lugar, de ser el caso

ARTA., - Las modificatorias al presente reg1arhento, podra ser propuesta por el presidente del
I-MPMN, o por lo menas un tercio de los miembros del CCI-MPMN en escrito dirigido al
S presidente y firmado por todos los solicitantes.

QUINTA. - El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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