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£

RESOLUCION DE ALcAtDiA N° 6 4 .2024-a/mpPmN

Moquegua, 2.2_Noviem_13;g_ de 2024

VISTOS:

El Expediente PAD N° 096-2023-ST-PAD-MPMN, Informe de Precalificacion N° 082-2024-ST-
PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 20 de Noviembre de 2024, expedido por la Secretaria
Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante el cual
recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, y actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecio un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador, aplicable a los servidores y ex servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", vigente desde el 25 de marzo de 2015, la misma que
desarrolla las reglas del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del

%! Servicio Civil y su Reglamento, tales como las reglas procedimentales y sustantivas que buscan
\ garantizar un debido procedimiento, a fin de resguardar los derechos de los servidores y ex

servidores - bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, en el
curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, la citada Directiva fue modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, 1) precisando que se entiende por ex servidor; 2) variacién de las sanciones durante
el procedimiento; 3) reingreso a la administracion publica previo a la oficializacién de la sancion;
4) oportunidad para la realizacion del informe oral; 5) reglas aplicables a otras formas de
contratacion; 6) inscripcion en el RNSDD; con el objeto de consolidar; y; reducir la incertidumbre
juridica del régimen disciplinario aplicable a las entidades y servidores civiles;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el Secretario Técnico
es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer
la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes y depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus
veces,

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, Articulo 93°, numeral 93.5 En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y
Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segun
corresponda, nombra una Comision Ad-hoc para sancionar.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 107° del Reglamento General de la Ley del
servicio Civil, Ley N° 30057, corresponde detallar cada uno de los requisitos para el inicio del

“&\,  Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD;

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO COMPRENDIDO:

NOMBRES Y APELLIDOS: Mario Martin Garcilazo de |a Flor
DNI N® 04743902
GRADO DE INSTRUCCION Licenciado en Administracién
| DIRECCION DOMICILIARIA Calle Junin N° 307 - 311 - Cercado Moquegua

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE | Gerente Municipal
LA COMSION DE LA FALTA

DOCUMENTO DE DESIGNACION R.A N° 0001-2019-A/MPMN (02/01/2021)
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DOCUMENTO DE CESE R.A N° 0854-2022-A/MPMN (31/12/2022)
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 1057 .
CONDICION ACTUAL Cese de Funciones
I REFERENCIA Informe Escalafonario N° 0140-2024-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN

PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, al momento de la comisién de la falta el ex funcionario Mario Martin Garcilazo de la Flor, se
desemperiaba como Gerente Municipal de la Municipalidad Provincia Mariscal Nieto, tal como
consta en el Informe Escalafonario N° 0140-2024-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 14 de
Noviembre de 2024.

ANTECEDENTE RELACIONADO CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA:

Que, con Memorandum N° 1543-2023-GM-A/MPMN de fecha 24 de Noviembre de 2023, la
Gerencia Municipal corre traslado del Oficio N° 012019-2023-CG/PREVI que contiene el Informe
de Accion de Oficio Posterior N° 21700-2023-CG/PREVI-AOP “Procesos de Rendicién de
Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo y Transferencia de Gestién en el Marco de las
Elecciones Regionales y Municipales 2022" a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social.

SR2UECSZ Que, con Informe N° 331-2023-ST-PAD/GA/GM/MPMN de fecha 30 de Noviembre de 2023,
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario solicito a través de la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social a Gerencia Municipal informacién documentada,
especificamente: El acta de conformacién de Equipo de Transferencia de Titular Saliente de la
Gestion (gestion anterior).

Que, con Informe N° 259-2024-ST-PAD/GA/GM/MPMN de fecha 30 de Octubre de 2024,
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario solicito de manera reiterativa a
través de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social a Gerencia Municipal informacion
documentada, especificamente: El acta de conformacion de Equipo de Transferencia de Titular
Saliente de la Gestion Anterior.

Que, con Memorandum N° 964-2024-GM-A/MPMN de fecha 08 de Noviembre de 2024, la
Gerencia Municipal remite a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social la informacién
requerida, Acta de Trasferencia Complementaria de Gestién de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto — Gestion Municipal 2019 — 2022.

Que, con Proveido N° 12103-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 08 de Noviembre de 2024, la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social remite para las acciones necesarias a Secretaria
“:"-‘«..___ Técnica de Procedlmlento Administrativo DJSClpIJnarlo el Memoréndum N° 964 2024 GM-

Que con Informe N° 285-2024-ST-PAD/GA/GM/MPMN de fecha 14 de Noviembre de 2023,
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario solicito a la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social informe Escalafonario de los siguientes servidores y/o ex servidores,
en el cual se precise el inicio del vinculo laboral y el cese (de ser el caso) asi como la direccion
domiciliaria del ex funcionario Mario Martin Garcilazo de la Flor.

Que, con Proveido N° 12393-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 14 de Noviembre de 2024, la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social remite para las acciones necesarias a Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario el Informe N° 0341-2024-ARE-SGPBS-
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GA-GM/MPMN de fecha 14 de Noviembre de 2024, con el cual la responsable del Area de

Registro y Escalafon remite el Informe Escalafonario N° 0140-2024-ARE-SGPBS/GA/GM/MPMN
del ex funcionario Mario Martin Garcilazo de la Flor en su calidad de Gerente Municipal.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, es menester sefalar que la Autoridad del Servicio Civil, ha establecido precedente
administrativo de observancia obligatoria referente a la aplicacién del Principio de Tipicidad en la
imputacion de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las
funciones.
Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC “Aplicacién del principio de
Tipicidad en la imputacién de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desemperio de las funciones”,

Il Fundamentos Juridicos

(...)

6. El ejercicio de la facultad disciplinaria tiene como fundamento y limite de aplicacion la
observancia estricta del principio de legalidad, cuyo nucleo esencial radica en que la
administracion publica y sus érganos se encuentran subordinados a la Constitucion y a la
Ley. Esta sujecion al principio de legalidad obliga a todas las entidades estatales a realizar
solo aquello que esta expresamente normado, para materializar la garantia de proteccion a
los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria del Estado.

Que, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario, es la existencia de una imputacién objetiva producto de la
investigacion preliminar, la misma que debera estar premunida de elementos suficientes que
permita presumir la existencia de una conducta activa u omisiva constitutiva de infraccion
sancionable.

Que, debe tener en cuenta, que en materia sancionadora el principio de Legalidad impide que se
pueda atribuir la comisién de una falta, si esta no esta previamente determinada en la Ley, y
también prohibe que se pueda aplicar una sancion si esta no esta determinada por la ley, como
lo ha expresado el Tribunal Constitucional (Expediente N° 010-2002-Al/TC) este principio impone
tres exigencias: la existencia de una ley (lex scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado
(lex praevia) y que la ley describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).

Que, segun la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo IV
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1. El procedimiento administrativo se
sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin prejuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho administrativo: 1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, en virtud de lo indicado, se puede afirmar que debe existir una relacion de congruencia
entre los hechos imputados inicialmente y los que finalmente son sancionados, debiendo estar
los hechos debidamente claros y precisos. Asimismo, se debe entender que existe una obligacion

%\, de las entidades publicas de respetar los principios constitucionalmente reconocidos.

'Que, de la revisién de los actuados se desprende que el pedido de la determinacién de
responsabilidades se genera por el incumplimiento de sus funciones, tal como lo prescribe la Ley
N° 30057, Articulo 85, literal d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, con Oficio N° 012019-2023-CG/PREVI que contiene el Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 21700-2023-CG/PREVI-AOP “Procesos de Rendicién de Cuentas de Titulares por
Cese en el Cargo y Transferencia de Gestion en el Marco de las Elecciones Regionales y
Municipales 2022” con el cual la Subgerencia de Prevencion e Integridad de la Contraloria
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General de la Republica comunica a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto que en el periodo
2022, omitio enviar el Informe de Transferencia de Gestién Consolidado, a través del aplicativo
informatico “Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestién”.

Que, el ex funcionario en el periodo 2022 incumplieron lo dispuesto en la Resolucion de
Contraloria N°® 267-2022-CG que aprueba la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendiciéon de
Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, toda vez que la misma precisaba los plazos
dentro de los cuales debieron remitir 1a informacion a través del aplicativo informatico “Rendicidn
de Cuentas y Transferencia de Gestién”, tal como obra en la pagina 7 del Informe de Accién de
Oficio Posterior N® 21700-2023-CG/PREVI-AOP, véase la siguiente imagen:

Cuadron.® 2
Actividades del Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares por cese en el cargo
Entregables de los

| Informes de Rendicion de Fecha corte Inicial Fecha de corte final Plazo de presentacion
|___Cuentas de Tiulares .
| Hasta el Gltimo dia
| Informe de Rendicion de calendario del mes '
| Cuentasde Titulares por | anterior de la fecha de ' Hasta el 16.11.2022

Cese en el Cargo Inicial | elecciones. |

| . : {30.09.2022; |
i Desae el 1| de ghern ddl e e e e e = —— R e s s s ey

informe de Rendicién de (fimo afc desugesténo | Hasta un (1) dia habil

Cuantas de Tiares por ot Sl inicio db s Hasla el cuarto dia r_néml anterior a la ﬂ:rpa del Acta

Cese en e! Cargo gestion (si se da el (ltimo | Anierior 33 de diclembre | de Transferencia de

Actualizado afic al cesa) eI Gestion

B —d : S, (27.12.2022) o

i Hasta tres (3) dias hdbiles
| o ;ﬁﬁf{:ﬁg‘g‘: Hasta el 31 de diciembre. | siguientes de la fecha de
i Cese enl Cargo Final {31 de diciembre) cese.
(04.01.2022)

Fuente: Duaciva 1 © 016-2002-COIPREVI Rerdicin de Cuenlas oe Tiulaes v Transieranca de Gesion',
Elaboracidn: Comision da Control

Que, en el Acta de Transferencia Complementaria de Gestiéon de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto — Gestion Municipal 2019 — 2022, se observa que el ex funcionario Mario Martin
Garcilazo de la Flor en su calidad de Gerente Municipal fue designados como Funcionario
Responsable del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

Que, con Informe Escalafonario N° 0140-2024-ARE-SGPBS/GA/GM/MPMN del ex funcionario
Mario Martin Garcilazo de la Flor, donde se acredita que mantuvo vinculo laboral con la Entidad
segun Resolucién de Alcaldia N° 0001-2019-A/MPMN desde el 02 de Enero de 2021 hasta el 31
de Diciembre de 2022 segun Resolucion de Alcaldia N° 0854-2022-A/MPMN, comprobandose
que el ex funcionario antes citado, estuvo en ejercicio de sus funciones, sin embargo hizo caso
omiso a la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion” y omitid enviar el Informe de Transferencia de Gestién Consolidado, a través del
aplicativo informatico “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion”.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE:

Que, de conformidad con la undécima disposicidn complementaria transitoria del Reglamento de
la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las disposiciones
sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil, se encuentra

%\, vigente desde el 14 de septiembre de 2014.
[T

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, indica el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, sin embargo de
conformidad con lo sefialado en el numeral 6) de la Directiva en mencién se debe considerar
algunos supuestos para la aplicacion de marco normativo en los procedimientos administrativos
disciplinarios, por cuanto para los hechos ocurridos antes del 14 de septiembre de 2014, se aplica
la ley material vigente a dicha fecha, y si no se ha iniciado el PAD las reglas del régimen
disciplinario de la Ley N° 30057.
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Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, Articulo 93°, numeral 93.5 En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y
Locales, el instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segun
corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para sancionar.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, el ex funcionario Mario Martin Garcilazo de la Flor, se desempefiaba como Gerente
Municipal, es presuntamente responsable, al haber transgredido lo dispuesto: i) El primer parrafo
del articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan
en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,
de ser el caso. i) Constituyen faltas de caracter administrativo “Toda accion u omisién voluntaria
0 no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de
funcionarios y servidores”. Para lo cual se encuentran escritas en el articulo 85° de |a Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil" y su reglamento de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057.

. Que, de acuerdo a los hechos descritos, el ex funcionario Mario Martin Garcilazo de la Flor, se
| 71\ desempefiaba como Gerente Municipal, habria incurrido en una falta administrativa al omitir
/\enviar el Informe de Transferencia de Gestion Consolidado, a través del aplicativo informatico

N\ /' "Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestion”, incumpliendo los plazos establecidos en la
SEEESST Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de
Gestion”.

Que, en ese entender, nos encontramos ante un acto de negligencia, incurriendo asi
presuntamente en falta de caracter disciplinaria configurada en el literal d) del articulo 85° de
la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil:
“Articulo 85°. - Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caréacter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: (...)
d) La negligencia en el desempeno de las funciones,

Que, en este contexto, resulta conveniente resaltar que el presente caso el actuar del ex
funcionario Mario Martin Garcilazo de la Flor, se desempefiaba como Gerente Municipal, no fue
diligente en su actuar afectando la continuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas del
estado de la gestion, atendiendo a los principios de transparencia y servicio al ciudadano.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LA CUAL RECOMIENDA EL PAD:

. Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
\ Civil establece que: La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
' 1=| evaluando la existencia de las siguientes condiciones:

ECIS(; [ Articulo 87 Ley 30057 - Determinacion de la sancién
N —— a las faltas: CRITERIO.

MARIO MARTIN GARCILAZO DE LA FLOR

Si se identifica dicha condicién en virtud que pudo afectar
Grave afectacion a los intereses generales o a los | la continuidad del servicio que presta la Entidad y se rinda
bienes juridicamente protegidos por el Estado. cuentas del estado de la gestion, atendiendo a los
principios de transparencia y servicio al ciudadano.

a)

Ocultar la comision de la falta o impedir su

b) descubrimiento.

No se identifica esta condicidn
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c
) que comete la falta.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil

Si se ha identificado dicha condicidn, en razdn a que el ex
funcionario fue designado en un cargo de confianza como
es el de Gerente Municipal, ademds de contar con la
especialidad por ser de profesion Licenciado en
Administracion.

Si se ha identificado dicha condicién ya que como
integrante del Equipo de Transferencia del Titular

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion. Saliente omitid enviar el Informe de Transferencia de
Gestion Consolidado, a través del aplicativo informatico
“Rendicién de Cuentas y Transferencia de Gestion”.
e) La concurrencia de varias faltas. Si se ha identificado esta condicidn.
f) la pa_rtil:ipal:ién U O e sendeorss snila No se ha identificado esta condicidn.
comision de la falta o faltas.
g) La reincidencia en la comision de la falta. Mo se ha identificado esta condicion.

h) La continuidad en la comision de la falta.

No se identifica esta condicion

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

No se identifica esta condicion

SN LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:
f/ =% \2) Que, en aplicacion a los criterios establecidos y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 88° de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Sanciones aplicables. Las Sanciones por faltas disciplinarias
pueden ser:

a. amonestacion verbal o escrita.

b. suspension sin goce de remuneracion desde un dia hasta por 12 meses.

c. destitucion.

Que, la secretaria técnica RECOMIENDA la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION DE NOVENTA (90) DIAS CALENDARIOS para el ex funcionario MARIO
MARTIN GARCILAZO DE LA FLOR en su calidad de GERENTE MUNICIPAL.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO
DEL PAD:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y el articulo 93° de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. La
competencia para conducir el Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD corresponde
accionar como Organo Instructor y Organo Sancionador de acuerdo al siguiente detalle:

AUTORIDAD DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO RESPECTO AL EX
FUNCIONARIO MARIO MARTIN GARCILAZO DE LA FLOR

ORGANO INSTRUCTOR | ORGANO SANCIONADOR

Alcaldia { Comisién Ad-hoc

De conformidad con el numeral 93.5 del articulo 93 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De conformidad con el numeral 93.5 del articulo
93 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

s
4

< _f;“\ DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES EN EL TRAMITE DEL

71/ &\ PROCEDIMIENTO:

Apbavs \E)

'Que, de conformidad con el Articulo 93° de la Ley N° 30057 y el Articulo 96° de su Reglamento

-~/ aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; son derechos y obligaciones de los
servidores: el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva; los servidores pueden ser
representados por su Licenciado en Administracion y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; mientras dure dicho
procedimiento, los servidores procesados no podran hacer uso de sus vacaciones, licencia por
motivos particulares mayores a cinco (5) dias o presentar renuncia.
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Que, DEL DESCARGO: Conforme al numeral 93.1 del Articulo 93° de la Ley y el Articulo 111°
del Reglamento se le otorga el plazo de cinco (5) dias habiles debera requerirse antes del
vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacion de los descargos; debiendo ser
dirigidos a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, estando a la
precalificacion efectuada por la Secretaria Técnica del Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en contra del ex
funcionario MARIO MARTIN GARCILAZO DE LA FLOR en su calidad de GERENTE
MUNICIPAL.

DECISION DE INICIO DEL PAD

Por los fundamentos previamente expuestos y, estando a las facultades conferidas, de
conformidad con el Régimen Disciplinario previsto en la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE
y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, a este
ORGANO INSTRUCTOR.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra
del ex funcionario MARIO MARTIN GARCILAZO DE LA FLOR en su calidad de GERENTE
MUNICIPAL; por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria sefialada en la
presente.

SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente al ex funcionario comprendido lineas arriba, para que en
el plazo de cinco (05) dias habiles contados desde el dia siguiente de notificada, presenten los
descargos correspondientes y adjunten las pruebas que crean convenientes en su defensa ante
el Organo Instructor por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
teniendo derecho a acceder a los antecedentes administrativos que dieron origen al presente
procedimiento administrativo disciplinario.

TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, notifique la presente al ex
. funcionario involucrado, dentro del plazo establecido en el articulo 107 del Reglamento General
2\ de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
= PCM.
7/ CUARTO: REMITIR la presente y todos los antecedentes a la Secretaria Técnica de
" Procedimientos Administrativos Disciplinari la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y

MPLASE.
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