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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ngﬂ" -2024-GM/A/MPMN

Mogquegua, 2 5 SET. 2024
VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 323-2024-A/MPMN, Informe N° 2074-2024-
SPH/GPP/GM/MPMN, Resolucién de Gerencia Municipal N° 025-2024-GM/A/MPMN, Informe Legal N° 1427-
2024-GAJIGM/MPMN, Informe N° 607-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, y el Informe N° 195-2024-DEMUNA-
SDS/GDES/GM/MPMN, mediante el cual se remite la Modificacion Presupuestal N° 01 del plan de trabajo
denominado: ‘FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE INTERVENCION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE EN LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE CASOS DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL ANO 2024", A

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en el articulo 184°, en el articulo
194°, establece que: “Las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemno local, tienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia’(...); en ese contexto, el articulo Il, del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Canstitucion Politica del
Perti establece para las municipalidades que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo. administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico”. (...);

Que, respecto a las atribuciones de alcaldia establecidas en la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el numeral 6), del articulo 20°, concordante con el articulo
43°, sefiala como una de las atribuciones del alcalde: “Dictar decrefos Y resoluciones de alcaldia y por las cuales
-\\aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo’.(...); al respecto, el articulo 42°, precisa que: “Los
= Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos
&/ necesarios para la correcta y eficiente administracion Municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para
7 el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal” (...); sin embargo, el tercer parrafo, del articulo
39°, del mismo cuerpo normativo, establece lo siguiente: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de resoluciones y directivas’(...); en concordancia con el articulo 85°, del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, que refiere: “Para aprobar y resolver los asuntos de carécter administrativo, se habilita desconcentrar
competencia en los 6rganos jerarquicamente dependientes de la entidac’ gt (08

T
........

Que, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, que en el articulo 6°, indica las siguientes fases: (...) Fase 1: El conocimiento integral de Ia realidad,
Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
para la mejora continua.(...); en esa linea, la Guia para el Planeamiento Institucional, se aprueba y modifica,
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, estableciendo:
@rovingzy “Las pautas para la elaboracion implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las Politicas y Planes

5 =

Institucionales de las Entidades”(...);
3 Que, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica,
Desarrollo = japrobada con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, consigna: “Como el primer pilar de la gestion piblica orientada
Egonémico &/a resultados a las politicas publicas. los planes estratégicos y operativos, sefialando que el CEPLAN debe brindar a todos los
ol o ® niveles de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas y
Laure™  pianes’(...); de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico- Decreto
Legislativo N° 1088, que crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano
rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, las acciones administrativas en la ejecucién del gasto publico, se
encuentran establecidas en la Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal
2023 - Ley N° 31638, indicando que: ‘Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los crédr‘tos
presupuestarios autorizados en la presenie ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico” (...); el articulo 13°, en el numeral 13.1),
referido a Medidas de Gastos de Inversion, sefiala que: “Con el propésito de asegurar la ejecucién de las
inversiones bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y de p{oyecros que no se
encuentren bajo el émbito de dicho Sistema Nacional, se dispone que para efectos que las entidades del Gob:gmo _Namopaf. los
gobiemos regionales y gobiemos locales puedan efectuar anulaciones con cargo a los recursos de las referidas inversiones y
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proyectos que se encuentren en gtapa de ejecucion. se requiere opinion previa favorable de la Oficina de Programacion
Multianual te Inversiones yo te fa Clicina de Presupuesto te fa entidad. 0 quienes hagan sus VBCes. segun corresponda’. Pirelt

Que, la Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023 - Ley N° 31640, se promulga con el objeto de regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
siendo integrante de la Administracién Financiera del Sector Publico; en fal sentido, dadas las
condiciones para el endeudamiento del sector publico para el afo fiscal 2023, y de conformidad con el
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico - Decreto Legislativo 1437; que en el
articulo 9°, cita que: “El Presupuesto del Sector Publico esta constituido por los créditos presupuestarios. que representan el
equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar, de conformidad con las politicas pliblicas de
gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente” ... ); en concordancia con
ol Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, el Lineamiento para la Formulacién, Aprobacion, Presentacion y
Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, aprobada por
Resolucion de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, busca orientar a las unidades organicas
sobre la gestién presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto
corriente, la misma que son ejecutados a través de activades, asimismo permite guiar conducir las fases
de formulacion, aprobacion , presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad (...); siendo de
observancia y cumplimiento obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular
Planes de Trabajo;

Que, Resolucién de Gerencia Municipal N° 0215-2024-GM-A/MPMN, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN denominada "DIRECTIVA PARA LA
FORMULAGION, MODIFICACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS,
ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO';
que tiene como objetivo estandarizar los procedimientos y procesos de Formulacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacion de
&) Planes Operativos, Estrategicos y Planes de trabajo. estableciendo los plazos. criterios, responsabilidades en las diferentes

/' etgpas que se vincula cada uro de fos planes especificos en concordancia con ef ciclo de planeamiento y con los diferentes
unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto para el logro de los objetivos estratégicos institucionales
y metas institucionales; y en su numeral 6.3.1 PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO
precisa ; “(..) 6.3.2Los planes de trabajo deberén ser precisos. sencillos, coherentes con sus objetivos. metas, justificacion y
de facil comprension, debiendo estar visados. los anexos LP-1al LP-6y firmados por el area solicitante como el jefe inmediato.”

(o)

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2022-2027 (Ampliado) de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 231-2024-A/MPMN,
como un instrumento de gestién aue identifica la estrategia de la entidad para lograr sus obietivas, en un
periodo de tres (06) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacién, tiene la mision institucional de; “Brindar servicios de calidad. promoviendo el desarrolio integral de la

poblacion de la Provincia de Mariscal Nieto. con eficacia, transferencia, sostenibilidad y competitividad.(... ),

Que, el Plan Operativo institucional (POl) 2025-2027 de la

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 00265-2024-

A/MPMN, es un instrumento de gestion que orienta 1a necesidad de recursos para implementar la

identificacion de las estrategias institucionales, en un periodo minimo de tres (03) afios de acuerdo con el

RIS, periodo del Plan Estratégico Institucional (PEl), ademas establece los recursos financieros y las metas

Gereficla "%} fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con
g

%

. os logros esperados de los objetivos del PEIl: asi también, “establece que el Plan Operativo Institucional (POI)
esarrollo g'giumanuaf 2025-2027 de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. contiene actividades y metas de cada uno de los centros

ogﬁ‘“’ &e costos (unidades organicas) de la institucion.” {...):

phunicip, v
By

S

\c_z_:_.if'eu"‘ Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 025-2024-
GM/A/MPMN, de fecha 11 de enero del 2024, fue aprobado el Plan de Trabajo denominado;
"FORTALE_CIENDO LA CAPACIDAD DE !NTERVENC{ON DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA
NINA, NINO Y ADOLESCENTE EN LA PREVEN”CJON y ATENCION INTEGRAL DE CASOS DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL AND 2024°,
presentado por la DEMUNA a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, con un presupuesto total de S/. 141,437.00 (Ciento cuarenta y un mil
cuatrocientos treinta siete con 00/100 soles), con cargo al presupuesto Institucional del afio 2024. (... );

Que, mediante Informe N° 195—2024—DEMUNA-SDS.-'GDES;‘GM!MPMN,
de fecha 16 de agosto del 2024, suscrito por la responsable de la DEMUNA, remite la Modificacion
Presupuestal del plan de trabajo denominado: “FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE INTERVENCION
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE EN LA PREVENCION Y

) 1 ™ ACMAC NE v NME Af‘lf‘\b‘ ne ReED il g me h'llflhﬂ AIKEMD VW
ATENC:’GN NTEGRAL DE CASUS uc VULNERACION we DERECRUS DE NINAS, NINUD T
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ADOLESCENTES PARA EL (Ciento treinta y dos mil trescientos noventa y tres con 00/100 soles), de
acuerdo a la Directiva N° 001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, aprobado con fa RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 215-2024-GM/AIMPMN, precisando, que con miras a lograr una mayor
eficiencia incluye dentro de sus planes estratégicos la gestion técnica y administrativa de la informacion y
el manejo adecuado de los documentos de gestién elaborado con base en las normas; para garantizar
asi acertadamente la toma de decisiones eficaces y rapidas; ademas permitir cumplir con las normas
juridicas que rigen la administracion, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.(...);

Que, bajo el Lineamiento para la Formulacién, Aprobacion,
Presentacion y Ejecucién del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021 -SPH/MPMN, con
Informne N° 6(}7-2(}24-SPPPRIGPPIGMIMPMN, de fecha 10 de setiembie de 2024, ¢ Especiaiisia en
Planificacién y Estrategia, Lic. Pablo Marcos Espejo Sanchez, precisa que: “(...) segin la revision. la
modificacion Presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo denominado: " FORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE INTERVENCION
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO YADO{.ESCENTE EN LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE
CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NIFAS. NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL ANO 2024", a cargo de la
Defensoria Municipal del Nifio Adolescente - DEMUNA, resufta CONSISTENTE de acuerdo con los lineamientos y normativas
vigentes; y a su vez. precisa que ¢l plan de trabajo en mencion, presentado por DEMUNA, para ol desarrollo de sus actividades,
quarda relacion con el numeral 7.8 de las ampliaciones v modificaciones del plan de trabajo, segun la Directiva N°001-2024-
SPPPR/GPP/GM/MPMN 7.8.2. literal a) Actividades complementarias que resulten relevantes para el logro de sus mefas v
contribecion a fos objetivos mstitucionales” y respecio de fa formulacion a nivef presupuestal, por el monto de S/, 132,393.00
soles (Ciento treinta y dos mil trescientos noventa y tres con 00/100 soles), esta supeditada a la disponibilidad presupuestal,
Asimismo, el responsable de la DEMUNA, debera realizar el REGISTRO de las actividades a desarrollar de manera mensual, en
el aplicativo CEPLAN V.01, actualizando sus programaciones a nivel de meta fisica y financiero, una vez aprobado el prasente
plan de trabajo, siendo parte del Plan Operativo Institucional 2024 de la MPMN. {...):

Que, previa revision del presupuesto institucional de apertura y vistos
los actuados, asi como las conformidades emitidas por los responsables, mediante Informe N° 2074-
12024-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 19 de setiembre de 2024, la Sub Gerencia de Presupuesto y
Hacienda, ng. Rubén Pare ruacan, emite opinion favorable a ia modificacibn Presupuestal N* 01 del
Plan de Trabajo denominado: "EORTALECIENDO LA CAPACIDAD DE INTERVENCION DE LA
DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE EN LA PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL DE CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PARA EL ANO 2024", por el monto de S/. 132,393.00 (Ciento treinta y dos mil trescientos noventa y tres
con 00/100 soles), detallando la afectacion;

Fuente de Financiamiento 3 1 Recursos Ordinarios
Rubro . 00 Recursos Ordinarios
Monto :  8§/.27,5613.00 soles
Plazo de Ejecucion . Esta consignado en el plan de trabajo.
Fuente de Financiamiento 4 2 Recursos Directamente Recaudado / 5
Recursos Determinados
Rubro . 09 Recursos Directamente Recaudado / 08
impuestos Municipales
Monto . S/.104,880.00 soles
,bb?i,"‘-’"‘\%?%\ Plazo de Ejecucion . Esta consignado en el plan de trabajo.
P .
§ Gy 7\ Qe mediante Informe Lageh N 1427-2024/CALGHMPIMN, de fecha 26
g  Desarpollo e setiembre del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria juridica, donde concluye, que €s PROCEDENTE
2 Econgmiico 5‘.‘? PROBAR, mediante Resolucion de Gerencia Municipal LA MODIFICACION PRESUPUESTAL N° 01 del Plan
I °"de Trabajo; “F_C)RTALECIENDO LA CAPACIDAD DE INTERVENCION DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE

””@Eﬁe\)?‘ LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE EN LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE CASOS DE
: VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL ARNO 2024”; por el monto
de S/. 132,393.00 Soles (Ciento treinta y dos mil trescientos noventa y tres con 00/100 soles), presentado por
la Defensoria Municipal del Nifio Adolescente - DEMUNA a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Social de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, de conformidad al Informe N° 607—2024-SPPPRIGPP;’GMIMPMN y

el Informe N° ‘195-2024—DEMUNA—SDS,’GDESfGMIMPM. {:..);

Que, las facultades resolutivas contenidas en la estructura organica de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, descritas en el reglamento de Organizacion Funcional, se
desconcentran mediante Resolucion de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN, de fecha 29 de diciembre de
2023, que deja sin efecto Resolucion de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de febrero de 2023,
y la Resolucion de Alcaldia N° 074-2023-A/MPMN, de fecha 22 de febrero de 2023, resolviendo en el
ARTICULO PRIMERO: “Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las
atribuciones. facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal”.(...); indicadas en el numeral

26); “Aprobar los Planes de Trabajo. ampliaciones presupuestales. y demés modificaciones correspondientes de [as Gerencias.
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Sub Gerencias, Oficinas. Areas y Unidades Orgénicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. con excepeion de los
Planes de trabajo de la Gerencia de infraestructura Pibiica ...):

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion Politica
del Perti, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley N° 30305, Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, Ley del Procedimiento Administrativo-Ley N° 27444 y estando las
atribuciones conferidas a Alcaldia, por la Ley N° 27972, Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN. Y Resolucion
de Alcaldia N° 323-2024-A/MPMN, de fecha 14 de junio de 2024, que resuelve: "Designar el CPC. CARLOS ALBERTO
PONCE ZAMBRANO. en el cargo de confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto.
comprendido en el Decreto legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)." (...):

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA MODIFICACION
PRESUPUESTAL N° 01 del Plan de Trabajo; “EORTA}'.ECIENDO LA CAPACIDAD DE INTERVENpIL')N
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE EN LA PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL DE CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL ANO 2024”; por el monto de S/. 132,393.00 Soles (Ciento treinta y dos mil
trescientos noventa y tres con 00/100 soles), presentado por la Defensoria Municipal del Nifio Adolescente
- DEMUNA a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, de conformidad al Informe N° 607-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN vy el Informe N° 195-2024-DEMUNA-
SDS/GDES/GM/MPMN, con la afectacion presupuestal segtn el siguiente detalle:

Fuente de financiamiento . 1 Recursos Ordinarios

Rubro : 00 Recursos Ordinarios

Monto : §/.27,513.00 Soles

Fuente de financiamiento 3 2 Recursos Directamente Recaudados / 5 Recursos
Determinados

Rubro . 09 Recursos Directamente Recaudados / 08 impuestos
Municipales

Monto + S/ 104,880.00 Sales

Presupuesto Inicial
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°

025-2024-GMIAIMPMN 3 S/ 141,437.00 Soles
Mod. Presupuestal N° 01 : §/132,393.00 Soles
PRESUPUESTO DE EJECUCION : S/273,830.00 soles
TOTAL

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico Social de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la ejecucion de la Modificacion
Presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo, con estricta observancia de las normas y procedimientos

”"\\estabiecidos, bajo responsabilidad funcional.
%9 ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la

d b g"nformacién y Estadistica, la publicacién del presente acto resolutivo. en el Portal de la Municipalidad
& Provingial de Mariscal Nieto.
<




