“ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
“201€-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMRES"

“ANO DEL E_SJC’ENTENAR@, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HERCICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICi'F‘AL N° 4 8 2 -2024-AIMPMN

Mogquegua, 3 i D":. 202‘5

VISTOS:

El' Informe N° 0822-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe N°  3046-2024-
SPH/GPP/GMIMPMN, Proveido N° 8640-2024-GPPIGM/MPMN, y el Informe Legal N° 1963-2024/GAJ/GM/IMPMN, a través del cual,
se remite el el Plan de Trabajo denominado: “Gestion de los Tributos Municipales de la Gerencia de Administracion Tributaria, parael
Afio 2025 en la Municipalidad Provincial Mariscal Nigto”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, y sus reformas constitucionales, en el articulo 194°,
define a las municipalidades provinciales y distritales como: “Organos de gobiemo local, que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia’.(...); de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, Titulo
Preliminar, articulo |1, que establece: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades que radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico’(...);

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el articulo 20°, en
concordancia con el articulo 43°, estipula las atribuciones de alcaldia, puntualizando en el inciso 6), la siguiente: *Dictar decrefos y
resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de carécter administrativo’.(...); empero, el tercer pérrafo del
articulo 39°, dispone que: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’(...);
en amparo del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, articulo 85°, que determina:
*Para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo, se habilita desconcentrar competencia en los érganos jerérquicamente
dependientes de la entidad’.(...);

Que, la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - El Decreto Legislativo N°
1088, crea y regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Perli (SINAPLAN) y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN); con el propésito de orientar la planificacion estratégica, como instrumento
técnico de gobiemo y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en
el marco del estado constitucional de derecho; y el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, consigna que: “Como el primer pilar de la gestion pblica orientada a resultados, a las politicas
publicas y los planes estratégicos y operativos, sefialando que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), debe brindar
a fodos los niveles de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas y
planes” (...);
Que, la Guia para el Planeamiento Institucional - Resolucién de Presidencia de Consejo
<) Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, dispone que: “El plazo méximo para el registro y aprobacion de! Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual, por parte de los titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno, para la programacion
de las actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las AEl, definidas en el PEI, por un periodo no menor de fres afios,
respetando el periodo de vigencia del (PEI), y determinando los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual (programacion fisica de costeo y financiera), en relacion de los logros esperados de los objetives (PEI)". (...);

Que, el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN - Lineamiento para la Formulacion,
Aprobacién, Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad, aprobada con Resolucion de Gerencia de Municipal N° 335-
2021-GM-A/MPMN, con el objetivo de orientar a las unidades organicas sobre |a gestion presupuestaria correspondiente a los créditos
presupuestarios destinados al gasto corriente, la misma que son ejecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir

"/ las fases de formulacion, aprobacion, presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad, siendo de observancia y cumplimiento

obligatorio, para todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas,
Unidades Operativas y Areas que deban formular Planes de Trabajo;

Que, la Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la Formulacion,
Modificacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto - Resolucion de Gerencia Municipal N° 215-2024-GM-A/MPMN; en el numeral 8.3}, item 6.3.1), determina que: ‘Las unidades de
organizacion de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, procederdn a elaborar sus propuestas de panes de trajo anual para su
aprobacién correspondiente, antes del inicio del ejercicio fiscal, es decir; durante la primera y sequnda semana del mes de diciembre
del afio proximo”(...)respecto a la presentacion y aprobacion del plan de trabajo, el numeral 7.6), item 7.6.1), estipulo que: “El Plan de
Trabajo debe aprobarse ¢l afio anterior en ejecucion, siendo su plazo de dias calendario, contabilizados a partir def dia siguiente de
culminado el plazo para la formulacion del plan de trabajo”.(...); item 7.6.2), determina que: “Formulado el Plan de Trabajo, las Unidades
Orgénicas, deberan iniciar la gestion de tramite documentario para su apropiacion mediante acto resolutivo de Gerencia Municipal;
donde la Sub Gerencia de Planes, presupuesto Participativo y Racionalizacion, es la oficina encargada de aprobar o desaprobar dicho
plan, para lo cual contrasta con los documentos de gestion, especificamente con el Plan Operativo Instituciona y su contenido”(...); el
numeral 7.7), sobre la Elaboracion y Formulacién de Panes de Trabajo, en el item 7.7.1), establece que: “La Sub gerencia de
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Presupuesto y Hacienda, una vez obtenida la disponibilidad financiera y presupuestal para el plan de trabajo, debera elevar a la
Gerencia de Asesoria Juridica, para su revision y opinién legal conteniendo opinidn legal favorable, deberé proyectar el acto resolutivo y
ser visado por las &reas pertinentes, segin corresponda, como quinta instancia el documento resolutivo, debera ser, revisado,
autorizado y/o aprobado por la Gerencia Municipal, previas opiniones favorables e informes antes sefialado”...);

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico - Decreto
Legislativo 1440, regula el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y su aplicacion alcanza a las entidades del sector piblico,
sefialadas en el articulo 3°: (...): 4. Gobiernos Regionales. 5. Gobiernos Locales, 6. Organismos publicos de los Gobiernos Regionales.
7. Organismos publicos de los Gobiernos Locales. 8. Las empresas de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”. (...); y el
articulo 7°, numeral 7.1), dispone que: "El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtin
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para
el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 6y 7 del pérrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas
de los Gobiernos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad gjecutiva”.(...);

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 - Ley N° 32185,
contempla las acciones administrativas en la ejecucion del gasto piblico y los recursos que financian el presupuesto del sector piiblico,
que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales; es decir: “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos, a los créditos presupuestarios auforizados en la
presente ley y en el marco del inciso 1, del numeral 2.1), del articulo 2°, del Decreto Legisiativo N° 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico’(...); el articulo 4°, numeral 4.2), estipula que: “Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo
exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de
administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de o establecido”(...);

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto; aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 00231-2024- AIMPMN, como un instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion, tiene la mision institucional de brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de
la poblacién de la Provincia de Mariscal Nieto, con eficiencia, transferencia, sostenibilidad y competitividad;

Que, la Resolucion de Alcaldia N° 265-2024-A/MPMN, aprobé el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025-2027 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, que comprende: “La Programacién Multianual de las Actividades
Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar las AEI definidas en el Plan Estratégico Institucional, por un periodo no menor de tres
afos, respefando el periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027, aprobade con Resolucion de Alcaldia N°
231-2023-A/MPMN"; y establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (Programacion Fisica
de Costeo y Financlera), en relacién a los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional,

Que, el Reglamento de QOrganizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial Mariscal
2\ Nieto (ROF) - Ordenanza Municipal N® 023-2019-MPMN, como documento técnico normative de gestion, formaliza la estructura

, # | organica de la municipalidad, orientada al logro de la misién vision y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico

) Institucional (PEI), con los lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA), y el
Plan Operativo Institucional (POI), enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y el Decreto Supremo N°
54-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado, enmarcado en la adecuacion de la Municipalidad a los
procesos de modernizacion del estado.(...).

Que, en el marco del Lineamiento para la Formulacion, Aprobacion, Presentacion y
Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, el Gerente de Administracion Tributaria Abg. Ciro
Melo Avalos, mediante Informe N° 0810-2024-GAT/GM/MPMN, de fecha 18 de diciembre de 2024, remite a la Gerencia Municipal el
Plan de Trabajo denominado: * Gestion de los Tributos Municipales de la Gerencia de Administracion Tributaria para el afio 2025 en la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto", con un presupuesto de S/308,570.00 (Trescientos Ocho Mil Quinientos Setenta con 00/100
soles);

Que, la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacién, con Informe
N° 0822-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 20 de diciembre de 2024, firmado por el Sub Gerente, Lic. Pablo Marcos Espejo
Sénchez, refiere que: “De la revision del Plan de Trabajo a cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria"; emite la
CONSISTENCIA TECNICA al Plan de Trabajo denominado: ‘Gestion de los Tributos Municipales de la Gerencia de Administracion
Tributaria para el afio 2025 en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto”, con un presupuesto de $/308,570.00 (Trescientos Ocho Mil
Quinientos Setenta con 00/100 soles);

Que, vistos los antecedentes y previa revision del presupuesto institucional de apertura, asi
como las conformidades emitidas por los responsables, por medio del Informe N° 3046-2024-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 26 de
diciembre de 2024, el Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, Ing. Ruben Pare Huacan, sefiala que: "El plan de trabajo cumple lo
establecido en la Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la Formulacion, Modificacién, Seguimiento y
Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucion de
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Gerencia Municipal N° 215-2024-GM-A/MPMN’(...); en merito a lo cual emite DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FAVORABLE, por el

monto de S/308,570.00 (Trescientos Ocho Mil Quinientos Setenta con 00/100 soles),al Plan de trabajo denominado: "Gestion de los
Tributos Municipales de la Gerencia de Administracion Tributaria para el afio 2025 en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto";

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N° 1963-2024-
GAJ/IGMIMPMN, concluye en que, es procedente aprobar el Plan de Trabajo denominado: Gestién de los Tributos Municipales de la
Gerencia de Administracion Tributaria para el afio 2025 en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto', con un presupuesto de
$/308,570.00 (Trescientos Ocho Mil Quinientos Setenta con 00/100 soles);

Por tales consideraciones, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y con las visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- “GESTION DE LOS TRIBUTOS MUNICIPALES DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA PARA EL ANO 2025 EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”; con un presupuesto
de S/308,570.00 (Trescientos Ocho Mil Quinientos Setenta con 00/100 soles); de conformidad con el Informe N° 0822-2024-
SPPPR/IGPP/GM/MPMN, y el Informe N° 3046-2024-SPH/GPP/GM/MPMN, segln el siguiente disgregado:

NOMBRE DE FUENTE DE FUENTE RUBRO TR MONTO
FINANCIAMIENTO
FONDO DE CONPENSACION MUNICIPAL 5 07 5.07.A 97,450.00
IMPUESTOS MUNICIPALES 5 08 5.08.7 211,120.00
TOTAL PRESUPUESTO 308,570.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el plazo de ejecucion consignado en el plan de
trabajo por aprobar debera adecuarse a la fecha de la expedicion del acto resolutivo de aprobacion del mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo, a las Unidades Organicas
que tienen vinculacion con el Plan de Trabajo denominado: “Gestion de los Tributos Municipales de la Gerencia de Administracion
Tributaria para el afio 2025 en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto".

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la publicacion del presente acto resolutivo, en el Portal Oficial de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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