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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAE N° 0 8 9 -2025-GM-AIMPMN
Moquegua, 1 0 MAR. 2025

VISTOS,

El Informe de Precalificacién N° 003-2025-STPAD-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 18 de
febrero de 2025, Memorandum N° 150-2025-GM-A/MPMN de fecha 05 de marzo de 2025, Informe N° 727-2025-
SGPBS/IGAIGMMPMN de fecha 10 de marzo de 2025, v,

CONSIDERANDO,

) Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, establecio uw”
Régimen Unico y Exclusivo para las personas que trabajan en entidades piblicas del Estado y para aquelios encargados de
su gestion y el ejercicio de sus potestades. Este régimen se fundamenta en los principios de legalidad y debido procedimiento
administrativo;

Que, el Titulo V de la Ley del Servicio Civil regula el Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores civiles, definidos como los trabajadores de! sector piblico sujetos alos
regimenes lahorales establecidos en los Decretos Legislafivos N° 276 (Ley de Bases de la Carmrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico), N° 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral) y N® 1057 (Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS);

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30057, Ley del
Senvicio Civil, establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades
plblicas se tramitan de conformidad con Jo estipulado en ella y sus normas reglamentarias;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en e! Diario Oficial “El Peruano” el
13 de junio de 2014, aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo Titulo Vi del Libro I
regula fas disposiciones reglamentarias sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador, a que se refiere el
Titulo V de laLey del Servicio Civil; asimismo, en st Undécima Disposicion Complementaria Transitoria establece que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 se encuentran vigentes desde el 14 de sefiembre de 2014;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” el 24 de marzo de 2015, se aprobd laDirectivaN° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE publicada en &! Diark Oficlal “El Peruano” el 23 de junio de 2016, (en adelants, la Directivade la
LSC");

Que, mediante informe de Precalificacion N® 003-2025-STPAD-SGPBS/GA/GMMPMN de
fecha 19 de febrero de 2025, la Secretaria Técnica del PAD, sefiala en su decision: “Efecfuada la evaluacion y precalificacion
def caso, esta Secrefarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, decide recomsndar la apertura del procedimiento adminisirativo disciplinario contra ef ABG. FREDDY
ROOSEVELT CUELLAR DEL CARPIO EN SU CALIDAD DE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, por la falta tipificada en
el arficulo 85 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Iiteral g). Asimismo, en dicho informe reconoce como Organo
Instructor al Gerente Municipal ¥ como Organo Sancionador al Sub Gerente de Personal y Bienestar Social.

Que, mediante Memorandum N° 150-2025-GM-A/MPMN, de fecha 05 de marzd de 2025
esta Gerencia como Organo Instructor luago de la evaluacion realizada al caso, concluye en que; al haber transcurrido mas
de un {01) afio desde que la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Soclal de la MPMN tomd conocimiento de los hechos
siendo e} 20 de noviembre de 2023 por la presunta infraccidn cometida por el servidor prevista en el literal q) del Articulo 85
de la Ley N°® 30057 (Ley del Servicio Civil), se ha configurado la prescripcion del Procedimiento Administrativo Sancianadar,
declarando no ha lugar al mismoe de acuerdo con lo que establece la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, articulo 3.2
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sobre la facultad de apartarse de las recomendaciones de Secretaria Técnica por parte de! Organo Instructor”;

Que, con Informe N° 727-2025-SGPBS/GAIGM/MPMN, de fecha 10 de marzo del 2025 la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social eleva el expediente a esta Gerencia indicando lo siguiente: que de acuerdo al
numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sobre : "que la prescripcion seré declarada por el
titular de la entidad, de oficic 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”,
concordante con el inciso j) del articule [V del mismo cuerpo normativa que indica: “ Para efectos del Sistemna Administrativo
de Gesfion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de fa entidad quien es la maxima autoridad adminfstrativa es
ol Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipaf del Gobiemo facal, respectivamente’, concluyendo que al
haber superado e! plazo méximo legal establecido para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, me
corresponde como titular de Ja entidad declarar de oficio la prescripcion a través de un Acto Administrativo;

Que, es importante sefialar que la Autoridad Naclonal de Servicio Civil - SERVIR respecto
a la prescripcion de la potestad sancionadora relacionada al régimen disciplinario, estableca un precedente administrativo
de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que la regulan, por ello, en el fundamento
nimero 13 de la Resolucién de Sala Plena N* 001-2016-SERVIR/TSC de fecha 31 de agosto del 2016, se menciona que: *
(...) Ia prescripcion es Ia institucion juridica mediante fa cual, por el franscurso del tiempo, la persona adquiere
derechos o se libera de obligaciones. Precisa, ademés, que, desde fa Optica penal, es una causa de extincion de Ia
responsabilidad criminal fundada en 1a accion del tiempo sobre los acontecimientos humanos o fa renuncia def Estado af ius
puriendi, en razén de que el fiempo transcurrido borra los efectos de fa infraccion, existlendo apenas memoria social de fa
misma. Es decir, que mediante la prescripcion se limifa Ia potestad punitiva del Estado, dado que se extingue la
posibifidad de investigar un hecho criminal y, con él, la responsabilidad del supuesto autor o aufores del mismo.”
(énfasis propio);

Que, el numeral 1.1, de! artfculo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado a fravés del Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, sefiala
al principio de legalidad de la siguiente manera; “Las autoridades administrafivas deben actuar con respefo a fa Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.”;

Que, de elio se puede entender, que el principio de legalidad implica la stjecién de la
Administracian Pblica al bloque normative, lo cual determina que las acciones llevadas a cabo por las entidades del Estado
que la componen se encuentren legiimadas y autorizadas por las normas juridicas vigentes, siendo posible su actuacidn
{nicamente respecto de aquello sobre lo cual se les hubiera concedido potestades;

Que, el articulo 94 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece lo siguiente:

“La competencia para Iniciar procedimientos administrativos discipfinarios
conlra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de
la comision de la falta y uno (1) a partir de tomadoc conocimiento por la oficina de
recursos humanos de [a entidad, o de la que haga sus veces”,

Que, en esa linea, el Reglamento General de la Ley 30057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, ha sefialado en su articulo 97.1, respecto a la prescripeitn en materia disciplinaria, lo siguiente:

“97.1. La facufiad para deferminar Ia existencia de faitas disciplinarias e iniciar el procedimisnio disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en ef artfculo 94 de fa Ley, a Ios tres (3) afios calendario de comelida fa
falta, salvo que, durante ese perfodo, Ia oficina de recursos humanos de fa entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcién operara un (01)
aito calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior”. (Enfasis propio)”;

Que, los plazos de prescripeidn en la Ley 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento
garantizan la seguridad juridica de los servidores plblicos al limitar el tiempo para iniclar procedimientos disciplinarios,
obligando a la administracién a actuar con prontitud. Esta normativa no solo promueve la eficiencia y la diligencia, sino que
también obliga a la administracion a actuar con celeridad, asegurando que los inicios de procedimientos administrativos
disciplinarios se realicen dentro de plazos razonables, de los cuales se pueden establecer los siguientes:
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¢ Elplazo largo de prescripeitn antes del inicio del PAD: este plaza abedece alos fres (3) afios computados desde
el momento de [a comisidn de la {alta disciplinaria,

»  E plazo corlo de prescripcion antes del inicio del PAD: este plazo se encuentra relacionado a la toma de
conocimiento por parte de la oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, estableciendo que sidentro
de los tres (3) afios vinculados al plazo largo de prescripcion, la oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, lome conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, opera el computo de un afio desde la
toma de conocimiento sefialada anteriormente;

Que, resulta importante mencionar lo desarrollado en el Informe Técnico N° 001966-2019-
SERVIRIGPGSC, numerales 2.10 y 2,12 sobre la oportunidad en que la Cficina de Recursos Hutmanos o fa que haga sus
veces foma conocimiento de la {alta para el cémputo del plazo de prescripcion de un (1) afio para el iniclo de un procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N°® 30057

210 Al respecto, debe indicarse que la citada foma de conocimiento por parfe de fa Offcina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces debe ser acreditada materialmente (de manera documental), para efeclos
de identificar Ia fecha cierta para el inicio def cémputo del plazo prescripeidn respectivo.

2.12 En ese sentido, una vez recepcionado el documento que contiene los hechos que son materia
de a falta disciplinaria, y en donde exista una fecha cierta de recepcién por parte de Ia Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, es que se puede afirmar que se tendré por conoclda la
falta o infraccién de cardcter disciplinaria; por lo que se podra tornar en cuenta para el compufo del plazo
de prescripeion de un (01) aflo para el inicio def PAD, {...)". (énfasis propio).

Que, ahora bien, respecto a la toma de conocimiento de la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Soclal del hecho infractor sefialado anteriormente, debemos Indicar que de Ia revision del expediente N° 001-
2024-ST-PAD-MPMN, asl como en mérito a las investigaciones realizadas para determinar una fecha cierta, se ha podido
establecer un documento donde se aprecia que la mencionada Sub Gerencia de Perscnal y Bienestar Social ha sido
comunicada sobre la supuesta Infraccién cometida por el ABG. FREDDY ROOSEVELT CUELLAR DEL CARPIO EN SU
CALIDAD DE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA el dfa 20 de noviembre de] 2023; por lo tanto, el computo de plazo de
prescripcion corto de un afio aplicado en &l presente caso ;

Que, en consecuencia, podemos advertir que, actualmente la potestad sancionadora
administrativa de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto para iniciar un PAD en contra del ABG. FREDDY ROOSEVELT
CUELLAR DEL CARPIO EN SU CALIDAD DE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, en relacion al caso del expediente N°
001-2024-ST-PAD-MPMN, teniendo en cuenta la suspension de los plazos de prescripcidn establecido por el Tribunal del
Seyvicio Civil, ya ha prescrito desde el dia 20 de noviembre del 2023, al haber superado el maximo legal establecido, fal
como se establece en el siguiente cuadro:

FECHA DE LA SUPUESTA COMISION | ;EXISTE  TOMA DE | PLAZO MAXIMO PARA QUE SE
DE LA FALTA POR PARTE DEL | CONOCIMEINTO POR PARTE | CONFIGURE LA PRESCRIPCION DEL
SERVIDOR FREDDY ROOSEVELT | DE LA SUGPBS SOBRE LA | INICIO DEL PAD (01 ANO DESDE QUE
CUELLAR DEL CARPIO EN CALIDAD | SUPUESTA COMISION DE LA | TUVO CONOCIMIENTO LA SGPBS)

DE[ GERENTE DE ASESORIA | FALTA?
JURIDICA

20 de noviembre del 2023 Sl 20 de noviembre del 2024

Fuente: Informacion extraida de los acluados del expediente N°® 001-2024-ST-PAD-MPMN

Que, se ha sefialado en el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que: “La prescripeion seré declarada por el titular de la
entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.” (énfasis propio);

Que, con respecto a la autoridad competente para declarar prescripcion en el procedimiento
administrative disciplinario, segln Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil en el numeral 2.21 del Informe Técnico
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N°® 00189-2023-SERVIR- GPGSC, establece que: “{...) fa Secretaria Técnica del PAD es la encargada de elevar el
expediente, en el estado en que se encuentre, a la maxima autoridad administrativa de la entidad, y serd esta la que
evalie ef caso en concreto, sea desestimando o declarando fa prescripcion que pondré fin af procedimiento”;

Que, en virtud a ello, es menester indicar, que el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil ha identificado al “titular de la entidad”, de acuerdo con lo
siguiente:

“TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES ‘
Articulo IV.- Definiciones

1) Titular de la entidad. Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
gue ef Titular de fa entidad es la maxima autoridad administrafiva de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, Ja maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.” (énfasis propio).

Que, de lo sefialado anterionmente, cotresponde a la Gerencla Municipal de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, a fravés de una Resolucion, declarar la prescripcion de la potestad sancionadora administrativa
para iniciar procedimiento administrative disciplinario en contra del ABG. FREDDY ROOSEVELT CUELLAR DEL CARPIO
EN SU CALIDAD DE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, respecto al caso del expediente N° 001-2024-ST-PAD-MPMN;

Que, de conformidad con jo dispuesto en la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, st Reglamento
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N® 02-2015- SERVIR-GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -- Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, y el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Adm:mstrahvo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION da! Procedimiento
Administrativo Disciplinario Instaurado en contra del servidor ABG. FREDDY ROOSEVELT CUELLAR DEL CARPIO EN SU
CALIDAD DE GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, respecto al caso de! expediente N° 001-2024-ST-PAD-MPMN, en virtud
delinciso 3 del articulo 97 del reglamento de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, concerdante con el primer parrafo del articulo
10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y procedimiento Sancisnador de la ley N°® 30057
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Niefo, para que evalué el detalle de
responsabilidades de funcionarios y servidores, como consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo primero de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE la custodia y recaudo del expediente administrativo
que generd la presente Resolucidn a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto..

ARTICULO CUARTO.- REMITASE copia de la presente Resolucion a la Sub Gerencia de
Personal Y bienestar Social para conocimiento y fines que corresponden y demas areas administrativas que correspondan.

ARTICULO QUINTO. DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacitn y Estadistica,
[a publicacion de la presente Resolucign en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nigto.

REGISTRESE, COMUNIQUES
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