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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE ALCALDIA N°109-2025-A/MPMN

Moquegua, 14 de abril de 2025.

VISTOS,

Expediente con registro N° 2518064; Oficio N° 0578-2025-EF/43.07; Informe
N°1129-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN.

CONSIDERANDO,

Que, conforme al Articulo 194° de la "Constitucion Politica del Perd",
modificado por la "Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la "Ley Organica de Municipalidades", Ley N° 27972; las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno local y tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, esto es que la autonomia municipal
supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdmico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esta garantia (autonomia municipal),
permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos; es decir, se
garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente le atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, el numeral 17, del articulo 20°, de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucién del Alcaldia N° 571-2024-A/MPMN, de fecha
01 de octubre del 2024, se designé al Ing. Joel Paniagua Aguilar ,en el cargo de confianza de
Gerente de Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Que, el articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica la
respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno del nifio para
el afio 2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contrataciéon de servidores
publicos de alto rendimiento en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados, con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650;
asimismo, dispone que mediante resolucién ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y
Resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dicten
las normas complementarias que resulten necesarias para la implementacion de dicho articulo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042-2024-EF/43, se aprobo la
Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores
Publicos de Alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco
de la Ley N° 31912;

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas
a la contratacion, tramite de pago y prorroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos
de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades
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receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP
y los servidores publicos de alto rendimiento — SPAR;

Que, con OFICIO N° 0578-2025-EF/43.07, la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Economica y Finanzas, requiere proceder con la Suscripcion del
Contrato de Locacion de Servicios — Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura , o el que
haga sus veces, en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada “Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°
31912;

Que, mediante Expediente con registro N° 2518064, de fecha 11 de abril
del 2025, el Ing. Joel Paniagua Aguilar — Gerente de Infraestructura Publica, presenta su cargo a
disposicidon, por motivos de efectuar la suscripcion del contrato como Servidor Publico de Alto
Rendimiento (SPAR-FAG);

Que, de conformidad con los considerandos expuestos, y, en ejercicio de
las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
estando a las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacion del ING.

JOEL PANIAGUA AGUILAR al 14 de abril del 2025, en el Cargo de Confianza de Gerente de
. Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, bajo la modalidad del
icA < Decreto Legislativo N°1057, cargo conferido en calidad de confianza mediante Resolucion de
\ / Alcaldia N° N° 571-2024-A/MPMN, de fecha 01 de octubre del 2024.

J ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de
Alcaldia N° N° 571-2024-A/MPMN, de fecha 01 de octubre del 2024.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR al ING. JOEL PANIAGUA AGUILAR
en el Cargo de Gerente de Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
en merito al Fondo de Apoyo Gerencial FAG, a partir del 15 de abril del 2025,cuya remuneracién
sera a cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco de la Ley N°31912 y en
aplicacién de lo sefialado en el Sub numeral 5.3.1.de la Directiva N°002-2024-EF/43.01, aprobada
por Resolucién Ministerial N°042-2024-ef/43.

A\ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al profesional
rTnencionado y demas areas correspondientes.

i/ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y
" Bienestar Social, la implementacién de la presente Resolucion, remitiendo copias de la misma, a la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Estadistica, para su publicacién en el portal institucional,
y el Area de Registro y Escalafén de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su
conocimiento y fines correspondientes y necesarios.

REGISTRESE, CWQUESE UMPLASE.

; LARRY COAYLA
G JOHELCALDE \
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