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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0124 _2025.a/mMPMN

Moquegua, 23 ABR. 2025
VISTOS,

Informe N° 194-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe Legal N° 477-2025-
GAJ/IGM/MPMN, y demas documentos adjuntos;

~ CONSIDERANDO,

\ Que, conforme al Articulo 194° de la "Constitucién Politica del Perd®,
r,fﬁ : -\ moadificado por la "Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en el
1.':\-. EREN ‘:)Arti'cuio Il del Titulo Preliminar de la "Ley Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972: las
W2\ -/ Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno local y tienen autonomia politica,

o\~ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, esto es que la autonomia municipal
S5 Ef supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdémico de las
\ municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales: y que esta garantia (autonomia municipal),

permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos &mbitos; es decir, se
\ garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente le atafien, puedan
| desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, conforme al articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades,
establece: "La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, el alcalde es su representante legal
Yy su maxima autoridad administrativa", el numeral 6) del articulo 20° del mismo cuerpo legal, establece
como una de las atribuciones del alcalde es: "Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion
alas Leyes y Ordenanzas":

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1327, se establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, el mismo que tiene por objeto establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar
las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de
mala fe; siendo también su finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la
ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracién Publica puede denunciarlo;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la cual constituye una politica de Estado que
comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos, constituyendo una guia y orientacién
para el sector privado, en el marco legal y el conjunto de normas sobre 1a materia;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, dispone que la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, es la unidad organica que asume regularmente las labores de
promocion de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el
numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1327 sefialando las funciones generales de dicho
érgano;

Que, asimismo, el numeral 2.2 del citado articulo 2 sefala que las entidades
que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocién de la integridad y ética
institucional; las funciones sefialadas en el numeral 2.1 son asumidas por la mas alta autoridad
administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos
Humanos o la que haga sus veces;

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a
la contratacion, tramite de pago y prérroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos
de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras,
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la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los
servidores publicos de alto rendimiento — SPAR:

3 Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica” (en adelante la Directiva),
don el objeto de establecer lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Publica en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion;
Que, el numeral 7.3.4. de la citada Directiva sefiala que cuando los
: . Instrumentos de Gestién establezcan de forma expresa que el Sistema Administrativo de Recursos
o Kerenng (o) Humanos recae en la Oficina General o Unidad de Administracion, la maxima autoridad administrativa
\ WP L1 de la entidad delega la funcion a esta ultima, cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad;

SQUEC\ Que, en ese sentido, conforme al articulo 83 del ROF de la MPMN, “La Sub
{ \ Gerencia de Personal y Bienestar Social es la unidad del tercer nivel organizacional de apoyo
!
1
1

encargada de planificar,organizar,ejecutar y controlar todos los procesos técnicos del sistema

| de gestién de recurso humano (...)";

/_ dhicia 2\ Que, el numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP establece las
\ 1. responsabilidades del Oficial de Integridad; mientras que el numeral 8.3.2 establece las funciones de
wfish ) launidad de organizacién que ejerce la funcion de integridad en la entidad; asimismo, en su numeral
' » /" 8.1.2 establece que la incorporacion de la funcién de integridad en las Entidades con Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), se formaliza mediante acto resolutivo de la maxima autoridad
administrativa o documento de comunicacién interna suscrito por la maxima autoridad administrativa

que delega la funcién de integridad:;

Que, mediante Informe N° 194-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN la Sub
Gerencia de Planes, Presupuesto participativo y Racionalizacién sustenta y propone incorporar la
funcion de integridad a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a través de la modalidad de
delegacion expresa de maxima autoridad administrativa de la entidad a la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social por las consideraciones antes sefaladas:

Que, mediante Informe Legal N° 477-2025-GAJ/GM/MPMN, la Gerencia de
Asesoria Juridica, sefiala que resulta legalmente viable emitir el acto resolutivo conforme a lo
propuesto por la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto participativo y Racionalizacion;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que
establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, el reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 aprobado por Decreto Supremo
N°® 010-2017-JUS; y la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de
la funcion de integridad en las entidades de la Administracién Puablica”, aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Plblica N° 001-2024-PCM/SIP y con las facultades conferidas por la
Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR, a la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social la Funcion de Integridad Institucional, funciones previstas en el numeral 8.3.2 de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcion de integridad
en las entidades de la administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Sub Gerente de Personal y
Bienestar Social ejerza el rol de Oficial de Integridad, cuyas funciones se encuentran sefaladas en el
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numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de |a administracion publica”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social y demas dreas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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