“ANO INTERNACIONAL DE LA CONSERVACION DE L OS GLACIARES"
"'2018-2027 DECENIO DE LA [GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
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s W 11,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N® 8230 DEL 03-04-1836

ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2025-MPNMN

Moquegua, 09 de Mayo de 2025.
EL ALCALDE PROVINCIAL DE “MARISCAL NIETO":
VISTOS:

En Sesidn Ordinaria, del 16-04-2025, el Dictamen N° 03-2025-CODEST-MPMN, de Registro N°
2521455, sobre la Creacién de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social
(IAL- DIS) de la Provincia Mariscal Nieto”, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Artfculo 194° de Ia "Constitucion Polftica del Perd”, modificado por la "Ley de
Reforma Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en el Articulo 1l del Tltulo Preliminar
de la “Ley Orgénica de Municipalidades”, Ley N° 27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales,
son drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, esto supone gue la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento
en lo administrativo, politico y ecoanémico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y
que esta garantia (autonomia municipal), permite a los gobierncs locales desenvelverse con plena
libertad en dichos ambitos; es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos gue
constitucionalmente le atafen, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su
autogobierno;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

=\\Municipalidades, establecen que las Municipalidades en rateria de servicios sociales tienen la funcion

de administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgoe, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacién. Del mismo modo,
en los numerales 2.5 y 2.6 del inciso 2) del articule 80° prescribe que, las municipalidades, en materia
de Saneamiento, Salubridad y Salud, ejercen la funcién de gestionar la atencién primaria de salud; asf
como, realizar campafnas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis local. Asimismo, en el articulo 84° inciso 1.2) de la Ley antes citada, sefiala que, corresponde
al gobierno local “establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos
umanos en general, manteniendo un registro actualizado”,

Que, la Ley N° 29792, crea, organiza y establece las funciones del Ministerio de Desarrollc e
Inclusién Social (MIDIS), que tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién, premoviendo
el gjercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades en coordinacion y
articulacion con las diversas entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad. Asimismo, se
crea el Registro Nacional de Programas Sociales y el Registro Nacional de Beneficiarios de los
Programas Sociales. De igual forma, el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social (SINADIS),
como sistema funcional encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que orientan la
intervencion del Estado, destinada a reducir la pobreza, los desiguales, las vulnerabilidades y los riesgos
sociales, siendo su ente rector el MIDIS;




Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social al 2030 (PNDIS), en su el numeral 34.1 del articulo 34° del
Decreto Supremo antes citado, establece gue cada Gobierno Local organiza y lidera una instancia de
Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Sacial, aprobada por Crdenanza Municipal, con el objetivo
de lograr la implementacion eficlente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de
desarrollo e inclusién social en el territorio, generando consensos, intervenciones publicas de desarrolio
. e Inclusion social en el territorio, generando consensos, intercambiando informacion, efectuando
®.acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros. (...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS se aprueba la Estrategia de Gestion
Jerritorial “Primero la Infancia®, con el propdsito de efectivizar, con el proposito de efectivizar, con
aracter de prioridad, el acceso al paquete integrado de servicios priorizados, que contribuyen al
desarrollo de las nifias y los hifios desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, a través de la gestidn
articulada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional, Regicnal y Local. {...);

Que, de conformidad con el numeral 5.8 de la Directiva N° 004-2021-MIDIS - Directiva para la
Implementacién de la Estrategia Gestién Territorial “Primero la Infancia” a nivel regional y local, aprobada
mediante Resolucién Ministerial N° 085-2021-MIDIS, sefiala que, la Instancia de Articulacion Local es el
espacio organizado y liderado por cada Gobierno Local responsable de articular los intereses y actores,
asi como las acciones, recursos y capacidades disponibles a nivel local que permita la implementacidn
de la EGTPI, la entrega oportuna del Paquete Integrado de Servicios Priorizados a gestantes, nifias y
nifios hasta los cinco afios y la gestion de alertas identificadas en la poblacién objetivo;

- Que, mediante Decretc Supremo N° 008-2022-MiDIS, se apruesba la Politica Nacional de

Desarrollo e Inclusidén Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos estratégicos y
servicios para lograr el desarrollo e inclusidn social de las personas en situacion de pobreza o en riesgo
de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques
transversales, especificamente los de derechos humanos y desarrollo humano;

Que, la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social al 2030, establece como objetivos
prioritarios los siguientes: OP 1: mejorar el desarrolio infantil temprano para asegurar su inclusion social;
OP 2. mejorar el desarroilo fisico, cognitive y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes para
asegurar su inclusion social; OP 3: incrementar las capacitaciones para la inclusién econdmica de
jovenes y adultos para asegurar su inclusién social; OP 4: mejorar la calidad de vida de ias personas
adultas mayores para asegurar su inclusion social; OP 5: mejorar las condiciones del entorno de la
poblacion para asegurar su inclusion social;

- Que, asimismo se alinea a nivel horizontal, con las siguientes politicas nacionales: Politica
24 Nacional Multisectorial para las Nifas, Nifios y Adalescentes al 2030, Politica Nacional Multisectorial para
las Personas Adultas Mayores al 2030, Politica Nacional de Empleo Decente, Politica Nacional de
Inclusidn Financiera, Politica Nacional de Igualdad de Género, Politica Nacional de Saneamiento, Politica
Nacional de Competitividad y Productividad, Politica Nacional de la Juventud, Polltica Nacional de
Educacion Superior y Técnico Productiva, Politica Nacional Multisectorial de Seguridad Ciudadana al
2030, Politica Nacional Agraria 2021-2030, Politica Nacional del Ambiente al 2030, Politica Nacichal de
Educacion Ambiental, Politica Nacional contra las drogas al 2030, Politica Energética Nacional del Pert
2010-2040, Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 — Pert saludable, y Politica Nacional
Multlsectorlal en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 para contribuir a asegurar la inclusién social

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°® 008-2022-MIDIS, en su articulo 2°,
incisos 2.1 y 2.2, la referida Politica Nacional, es de cumplimiento obligatorio y apilca a lodas las
entidades de [a administracion publica, en todos sus niveles de gobierno;

POR CUANTO:

Que, Concejo Provincial de “Mariscal Nieto”, en uso de las facultades concedidas por el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Pert, al amparo de la Ley N° 27972 del 26-05-2003 y Ley N° 8230
de fecha 03-04-19386, ha aprobado en "Sesion Ordinaria” del 07-05-2025, la siguiente:




ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA LA “INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL- DIS) DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO"

Articulo 1°. — APROBAR la creacion de la “Instancia de Arficulacion Local de Desarrollo e
Inclusién Social (IAL-DIS) de la Provincia Mariscal Niefo”, como un espacio de participacion social
para lograr la provisién de servicios, entrega de bienes o el desarrolle de intervenciones crientadas al
desarrollo e inclusién social en el teritorio, generando consensos, intercamhbiando informacién,
efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros, con enfoque del
hogar, ciclo de vida, territorial, basado en derechos humanos, gerontolégico, enfoque diferencial para el
%goce efectivo de los derechos de la persona mayor y curso de vida,

Articulo 2°. — FINALIDAD

" 12 Ser una instancia de articulacion local de caracter interinstitucional, que cuente con participacion
E representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno regional, sector privado,

gicademia y sociedad civil organizada, para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica

# Nacional de Desarrollo e Inclusion (PNDIS) al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccion

de la pobreza en la provincia Mariscal Nieto.

Articulo 3°.- ESTABLECER la pricridad de atencion de los objetivos y lineamientos siguientes:

3.1 Objetivos Prioritarios de la JAL-DIS:
1. Mejorar el desarrollo infantil temmprano.
2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
3. Incrementar las capacidades para la inclusion econdmica de jovenes y adultos.
4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.
5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusion secial.

3.2. Lineamientos Estratégicos de la [AL-DIS

a. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de los servicios e
intervenciones priarizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantss y nifias,
nifics y adolescentes, y los problemas identificados tales como inconsistencias,
duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.

b. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los
acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones
implementadas.

c. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacién e Informacidn Social — OFIS sobre las
limitaciones para la operatividad y el funcionamiento de las Unidades Locales de
Empadronamiento, asi como las vinculadas al cierre de brechas de informacidn de hogares
de sus jurisdicciones territoriales.

d. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las
intervenciones y servicios acerca del curnplimiento de los acuerdos asumidos en el marco
de la implementacion de intervenciones y servicios priorizados seglin curso de vida, y otros
compromisos para e} cumplimiento de la politica ptblica crientada al desarrollo e inclusién
soclal.

e. Analizar y brindar informacién a la Instancia de Articulacién Regional de Desarrcllo e
Inclusion Social sobre el incumplimiento de compromisos del goblerno local o de Ia entidad
piblica prestadora del servicio, para la adopcién de las medidas correctivas que
correspondan.
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pxce of Articulo 4°.- DISPONER, que los espacios de participacion social, como consejos consulfivos,

o»“mesas de trabajo, comisiones u otros espacios constituidos con anterioridad que se encuentren activos,
# s incorporen a Iz IAL — DIS; o en su efecto, designen un representante titular y alterno, en el marco de
la articulaciéon y promocién dei desarrollo social.

Articulo 5°.- APROBAR Iz conformacion de la “Instancia de Ariculacién Local de Desarrollo e
Inclusion Social (IAL-DIS), de la Provincia Mariscal Nieto”, integrado por:

- Alcalde de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, quien lo presidira o a quien delegue.
- Gerente de Desarrollo Econdémico Sacial, quien actuaré como Secretario Técnico.




- Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

» Sub Gerente de Desarrollo Social.

- Un representante de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad —
OMAPED.

» Un representante del Programa Social CUNA MAS.

- Un representante del Programa WASI MIKUNA.

« Un representante de! Programa PENSION 65.

- Un representante de la Region Policial Moguegua.

- Un representante del Colegio de Nutricionistas Moguegua.

- Un representante del Colegio de Enfermeros Moquegua.

- Un representante del Colegio Médico del Peri Moquegua.

= Un representante del Colegio Regicnal de Obstetras Moquegua.

- Un representante de la Red de Salud - Moguegua.

- Un representante de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

- Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

- Un representante del Programa de Vaso de Leche.

- Un representante de la Prefectura Regional Moguegua.

- Un representante del RENIEC.

- Un representante de la Federacidn Unificada de Club de Madres.

- Un representante de la Universidad Nacional de Moquegua.

- Un representante de la Red Asistencial ESSALUD Moquegua.

Articulo 6°.- SECRETARIA TECNICA
La Secretaria Técnica de la IAL-DIS esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social o quien
haga sus veces, gquien asume la responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas de su
funcionamiento; asf como, reporta periédicamente al Alcalde y es responsable de llevar el registro de los
acuerdos, y toda la documentacion gue se genere.

Articulo 7°. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES

=)l Los representantes sefialados en el Articulo Quinto deberan ser designados mediante documento escrito
dirigido a la Secretarla Técnica, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente Ordenanza.

Articulo 8° - ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica la elaboracton del Reglatmento en un plazo no
mayor a sesenta (60) dias calendarios, posteriores a la aprobacion de la presente Ordenanza Municipal,
la misma que sera aprobada mediante norma municipal que corresponda.

‘ Articulo 9°. - DISPONER, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios contados a partir
| dei dia siguiente de la aprobacion de la presente Ordenanza, se instale la Instancia de Articulacion Local
de Desarrollo e Inclusién Social,

Articulo _10°. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga a la presente
Ordenanza.

Articulo 11°. - ENCARGAR g la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social, 1a notificacion de la
presente Ordenanza Municipal a [as Instituciones mencionadas en el artfculo quinto.

Articulo 12°.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario encargado de las publicaciones judiciales u otro medio que asegure de manera
indubitable su publicidad; ast mismo la publicaciés~de la presente Ordenanza en el Portal Web




