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’ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8220 DEL 032-04-1936

rResoLUcION DE ALCALDIA N° 001886 .2025.ampvN
Moquegua, 3 JUN. 2025

VISTOS: El Informe N° 105-2025-PIGPP/A/MPMN, INFORME N° 316-2025-GAJ/GM/MPMN, vi
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
odificado por la Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pertd - Ley N° 30305, en concordancia con el
Articulo ! del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Estando a Jas atribuciones
conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, v con las
facultades y atribuciones de que esta investida el despacho de Alcaldia.

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacion
Municipal; el mismo que es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(PI) en el literal ) del numeral 41.1 de! articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2016;

Que, [a Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico, esltablece que el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (Pl} es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio
de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios piblicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad v
eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de
resultados asociados a los objetivos nacionales; y. por objetivos especificos el mejorar la calidad de los
servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las
competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales.
Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asf coma
los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiermnos locales accedan al referido Programa de
Incentives son establecidos mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, el numeral 34.2 del articulo 34 de [a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Ao Fiscal 2025, dispone que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y Ja asignacion condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondiente al periodo junio-
diciembre 2025;

Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2025-EF, en su articulo primero se aprueba los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) correspondiente al pericdo junio-diciembre 2025, los
cuales constan de diecinueve {19} articulos; y los Anexos: 1 "Metodologia para la determinacion del monto
méximo y bono adicional por cumplimiento y asignacién de rectrsos a municipalidades®; Il "Formato del Plan
de Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal”; [ll "Estructura minima para la difusién de contenidos de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la sede digital de la Entidad Implementadora™; asi como el
Anexo IV "Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivas a la Mejora de la Geslidn Municipal
correspondiente al afio 2025", los mismos que forman parte integrante de! presente Decreto Supremo,




Que, del mismo cuerpo normativo del pamafo ut supra en su articulo 9° sefiala en sus numerales
que:

9.1. El alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa al Gerente de

Planeamiento y Presupuesto u ofro funcionario como Coordinador Pl, quien es responsable de

coordinar con las distinfas dreas de la municipalidad para garantizar la adecuada implementacién de

las metas establecidas.

9.2, El Coordinador P! de fa municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores
municipales, que tienen a su cargo el cumplimienio de un compromiso, toda la informacion que
contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacién remitida por la DGPP y/o las
enlidades implementadoras de los compromisos.

9.3, Es responsabilidad del alcalde facilitar la participacion del Coordinador Pl y de los servidores
municipales designados como responsables de la geslion de los compromisos, a los eventos de
asistencia técnica y monitorec convocados por la DGPP y las enlidades implementadoras de los
Compromisos,

Por lo que, en merito a ello el Ing. Christian Rene Diaz Plata Coordinador del Programa de
Incentivos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, ha emitido e! Informe N° 105-2025-
PIIGPP/A/MPMN mediante el cual solicita la designacion mediante acto resolutivo del Coordinador de Plan de
Incentivos, y sugiere que visto el antecedente de la Resolucion del afo 2024 mediante el cual se designoé al
Gerente de Planeamiente y Presupuesto, dado el caso se recomienda continuar con la misma
designacién, a fin de cumplir con los parametros establecidos por la DGPP y la implementacion de los
compromisos del programa de incentivos a la mejora de la Gestidn Municipal pericdo 2025.

Que, mediante Informe N° 316-2025/GAJ/IGM/MPMN emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
Recomienda, que, al estar la norma clara, en el presente caso no existe controversia normativa, por lo que se
debe proceder con la emision de la Resolucién de Alcaldia Designando a! Coordinacion del Plan de
Incentivos conforme a lo sefialado en el numeral 9.1 del articulo 9°. Todo ello con el fin de realizar el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al periodo junio — diciembre 2025, para lo cual se remite todos los
actuados a fin de que se pueda tomar en consideracién lo sugerido mediante el Informe N° 105-2025-
PI/GPP/A/IMPMN, o lo que su despacho determine.

Estando a lo expuesto de conformidad con los considerandos, y, en ejercicio de las afribuciones y
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y, estando a las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERC. - DESIGNAR, al Gerente de Planeamiento y Presupuesto como
Coordinador del Plan de Incentivos el mismo que tendra como responsabilidad de realizar el cumplimiento de
metas correspondiente al periodo junio — diciembre 2025, asi como lo sefialado en el Decreto Supremo N°
098-2025-EF.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, el fiel cumplimiento del presente acto resolutivo al Gerente
de Planeamiento y Presupuesto y a las demas areas competentes.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto que se anteponga a la presente
resolucién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ja Municipalidad Provincial Mariscal Nieto -
Mogquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,



