“ANO INTERNACIONAL DE LA CONSERVACION DE LOS GLACIARES"
“2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1938

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 00211 2025-amPmN
Moquegua, {7 JUN. 2025

VISTOS: El Informe Legal N° 730-2025-GAJIGM/MPMN, Informe N° 400-2025-GA/GM/MPMN vy
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica de! Perd - Ley N* 30305, en concordancia con &l
Articulo ([ del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, se establece que, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 20°, inciso 6), de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece como
una de [as atribuciones del Alcalde es: "Dictar Decretos y Resoluciones de Alcafdia, con sujecion a las Leyes
y Ordenanzas". Asimismo, el articulo 43°, de la referida Ley, indica que: “"Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de carécter adminisirativo”,

Que, mediante Solicitud S/N (Reg. N° 2523513), de fecha 20 de mayo de 2025, la Secretaria
General del Sindicato de Trabajadores Obreros Moquegua — SITRAQ de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto adjunta la constancia de inscripcion automatica y solicita se reconozca mediante acto resolutivo;

Que, con Informe N° 1748-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 30 de mayo de 2025 la Sub
Gerenma de Personal y Bienestar Sccial, deriva la Carta N° 145-2025-GPTR, de fecha 29 de mayo del 2025,
por el drea de contratos, donde se suscribe que es de la opinion favorable el reconocimiento de la nueva
Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros (SITRAO - Moquegua), en meérito al acta de proceso
de seleccidn;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, "El estado reconoce fos derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico™;

Que, 1a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil tiene como objetivo contribuir a reunificar, sistematizar
y temas que laborales de los servidora del Estado, los derechos colectivos es uno de los principales
necesitaban ser ordenados, por ello, en su capifulo VI del Titulo I, se regula los derechos colectivos
(derecho asi como de aquellos sindicacién, negociacion colectiva, huelga) de los servidores civiles sujetos a
dicho nuevo régimen, comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057;

Que, el articulo 51°del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de los Ley del
Servicio Civil, sobre el derecho sindical: "La libertad sindical comprende el derecho de conveniente.
servidores civiles a constituir, y afiliarse y desafiliarse a organizaciones sindicales del ambito que estime
Asimismo, las organizaciones sindicales tienen el derecho de elegir a sus representantes, redactar
administracion, sus estatutos, sus formar parle de organizaciones sindicales de grado superior, disclver,
organizar su actividad y formular su programa de accion;

Que, el Reglamento General establece en el articulo 55° Obligacicnes de la Organizaciones
Sindicales: ¢} Asentar en el libro de actas las correspondientes asambleas y sesiones de la junta directiva,
consignando estatutos, decisiones de interés general, d} Comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo
la reforma de sus entidades publicas acompariando de su ambilo, copia aulenlicada defl nuevo texto.
Asimismo, deberan comunicar a dicha Autoridad y a la entidad o la nueva ndmina de junia directiva, denfro de
los cinco (5) dias habiles siguientes;

Que, la Unidad Disposicién Derogatoria de la Ley N° 31188, Ley de Negaciacidn Colectiva en el
Sector Estatal, dispuso la derogatoria de articulos 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, LSC); sin embargo, debemos recordar que de acuerdo al articulo 1° de la citada Ley N°
31188, la misma tiene por finalidad dnicamente "(...) regufar el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales”, de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el convenio 98 y en el convenio 151 de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo;




Que, lo antes mencionado, se encuentra refrendado por el propio contenido de la Ley N° 31188, Ia
misma que solo ha regulado el procedimiento de negociacion colectiva en el sector piblico, mas no los
derechos de sindicacion y huelga; motivo por el cual, se puede colegir que la derogatoria dispuesta en su
lnica disposicién derogateria tenia un tinico objefivo el viabilizar la estructura de negociacion colectivas
regulada en su contenido, derogando aquellas disposiciocnes contenidas en la LSC que pudieran resultar
contrarias;

Que, a la fecha de emision de la Ley N° 31188 - la disposicidn legal expresa que regula el
tratamiento general de los derechos colectivos {sindicacién, negociacidn colectiva y huelga) del sector pablico
era el articulo 40° de la LSC, el mismo que establecia: "L.os derechos coleclivos de los servidores civiles son
los previstos en el convenio 151 de la organizacién internacional del trabajo (OIT) ¥ en los articulo de la
funcion pablica establecida en la Constitucion Politica del Perit o estan comprendidas los funcionarios
publico, directivos publicos ni los servidores de confianza.
Se aplica supletoriamente lo establecido en el texto Unico ordenando de la Ley de relaciones Colectivas de
A frabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que se oponga a lo establecido en la
presente lgy". Asi pues, es evidente que la Ley del Servicio abarcaba a los tres derechos colectivos
econocidos por la Constitucion y el convenio 151 de la OIT (sindicacién, negociacitn colectiva y huelga) el
cual trasciende la Unica materia regulada en [a Ley N°® 31188, esto es la negociacion colectiva;

Que, e! articulo 2° de la Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de los
servidores pliblicos, establece que: "Las Juntas Directivas de las Organizaciones Sindicales de servidores
publicos deben inscribirse en el registro correspondiente, con una periodicidad establecida por sus estafutos”;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2004-TR, establecen el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servicios Pablicos, establece que: Crease el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos - ROSSP, a cargo de la Sub Direccién de Registros Generales y Pericias del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo o de la Dependencia que haga sus veces en cada Direccién Regional. Ei
registro confiere a la organizacién sindical personeria juridica para todo efecto legal; asimismo, el articulo 2°
dispone que: "A efectos de su inscripcion, las organizaciones sindicales da servidores publicos presentaran
ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servicios Publicos - ROSSP los siguienfes documentos: 1.
Copia legalizada del acta de la asamblea de constitucion, con indicacion del nlimero de lrabajadores
asistentes. 2, Nomina de la Junta Directiva elegida. 3. Copia de su estaluto aprobado en la referida asamblea
de constitucion. 4. Nomina completa de sus afiliados, debidamente identificados. Los actos de modificacion
de sus estatutos y la designacion y los cambios de los integrantes de la Junta Directiva, se registraran ante la
misma instancia”

Que, el Estado reconcce los de sindicacion, negociacion colectiva de los servidores publicos; cautela
su ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical, fomentando la negociacién colectiva y promueve
‘armas de solucion pacifica de conflictos laborales; ello de conformidad con la carta magna;

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ RECONQCER, a la Jupta Directiva del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales Moquegua —~ SITRAO de la Municipalidad Provincial Mariscal Nisto, con vigencia al periodo
comprendido desde el 17 de julio del 2024 al 16 de julio del 2026, el mismo que se encuentra conformado por
los siguientes servidores:

T *CARGO. NOMERES FmDN

7 SECRETARIC GENERAL LUCIA TOALA FLORES 04436085

2 | SUB SECRETARIO GENERAL EDMUNDO ZACARIAS CLEMENTE TINTAYA 04405922

3 | SECRETARIO DE ORGANIZACION | NIFLIN MAMAN] RANMOS 01340198 .

4 | SECRETARIO DE DEFENSA RIVA MOLINA MOLINA 29503263

§ | SECRETARIO DE AGTAS ¥ | JAIME CUTIPA GOMEZ 04745237
ARCHIVO

6 | SECRETARIO DE ECONOMIA ALEJANDRO LUIS LLAMPI HUAHUASONCCO 04437331

7 | SECRETARIC DE PRENSA Y | SANDRO PACURIMOLLENEDO 42461304
PROPAGANDA

8 | SECRETARIO DE DISCIFLINA BENITO VARGAS GALLEGOS 04742363

0 | SECREIARIO DE FISCALIZAGION | GABRIELA FLORES CENTEND 04431190

10 | VOCAL DORICIA BLANGA RODRIGUEZ PAREDES 01290883




ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Secretario General del SITRAO
y a los integrantes de la citada Junta Directiva.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica, la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto -
Moguegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




