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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N‘l 4 0 -2025-GM-A/MPMN

Moquegua, [] 8 MAY“ 2025

VISTOS,

El Informe N° 1452-2025-SGPBS/GAIGM/MPMN de fecha 07 de mayo de 2025, el Informe Legal
N°558-2025-GAJ/GMMPMN, sobre la designacion de Ja Comision de Seleccion CAS - 2025 v,

CONSIDERANDO,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de a Constitucion Politica del Estado y su
reforma Constitucional, aprebade mediante Ley N°® 27860, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las municipales son drganos de gobiemo local, que gozan de autcnomia poliica,
econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la faculiad de ejercer actos de gobiermo,
administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley Nro, 27972, establace
que * Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de goblerno promotores del Desarrollo local, con personeria juridica
del derecho Pablico y plena capacidad para ef cumplimienio de sus fines”;

Que, Decreto Legislativo 1057 — Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y st reglamento aprobado mediante DS N° 075-2008-PCM, y modificado mediante DS N° 065-2011-
PCM; regulan los procedimientos de contratacion administrativa de servicios para todas Jas entidades plblicas del Estado que
fue modificada por la Ley N°29849 Ley que esfablece la eliminacién progresiva del régimen especial del DL N° 1057 — CAS de
fecha 06 de abril de] afio 2012; '

Que, el Decreto Legislativo 1057 — Decrelo que requla el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios sefiala: Articulo N° 2.- Ambito de aplicacion.- “El régimen especial de contratacién administrativa de
servicios es aplicable a foda entidad piiblica sujeta al Decreto Legislativo 278, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, y a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades
publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcidn de las empresas del estado *;

Que, el DS 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L. N° 1057 que regula el régimen
especial de contralacion administrativa de servicios y el DS 065-2011-PCM que lo modifica sefiala; “Articufo 3.- Procedimiento
de confrafacion.- 3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades piiblicas deben observar un
procedimiento que incluye fas siguientes efapas: 1. Preparaforia: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgénica
usuaria, que incluye la descripcidn del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asf como la descripcion de las efapas del procedimiento, fa justificaciin de la necesidad de la contratacion y fa
disponibilidad presupuestaria determinada por a oficina de presupuesto o la qua haga sus veces de la entidad. No son exigibles
fos requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia del Decrelo Legislative N® 1057 y de esle reglamento. 2.
Convocatoria: Comprends la pubficacion de la convocatoria en el portal instifucional, en un lugar visible de acceso ptiblico del
local o de la sede ceniral de la enfidad convocante sin perjuicio de ulilizarse, a criterio de la enfidad convocante, otros medios de
informacion adicionales para difundir la convocaloria. La publicacion de fa convocatoria debe hacerse y mantenerse, dasde,
cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la efapa de seleccion. Debe incluir e cronograma y efapas del
procedimiento de coniratacion, los mecanismos de evaluacion , los requisifos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del conlrato, entre ellas, el lugar en el que se prestaré el servicio, el plazo de duracién del conirato y
monto de la refribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente reglamento. 3.
Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del posiulanie. Dada la especialidad del régimen, se realiza, necesariamente,
mediante evaluacion curriciiar y enlrevista, sfendo opcional para las entidades apficar otros mecanismos, como fa evaluacion
psicol6gica, la evaluacion técnica o la evaluacion de compelencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria. En todo caso fa evaluacidn se realiza lomando en consideracion fos requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. Ef resultado de fa
evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a fravés de los mismos medios ufilizados para publicar la convocatoria, en
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forma de fista por orden de mérito, gue debe confener los nombres de los postulantes y los puntajes oblenidos por cada uno de
elios. 4. Suscripcion y Registro de contrato: Comprende fa suscripcion def contrafo deniro de un plazoe no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de resultados. Si vencido el plazo ef sefeccionado no suscribe el
conirato por causas objelivas impufables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérite
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso. Una vez suscrito ef conlrato, la enfidad fiene cinco dias habiles para
ingresarlo al registro de conlralos administralivos de servicios de cada entidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto
Supremo N° 018-2007-TR. {...)%

Que, mediante Informe N* 1452-2025-SGPBSIGA/GM/MPMN, de fecha 07 de maye de 2025 1a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social remite a [a Gerencia de Administracion remite la Carta N° 122-2025-GPTR , en donde el
Area de Contratos informa que corresponde conformar el Comité de Seleccion del Concurso piblico Cas anexando la propuesta de
(.) conformacién a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinion legal y posterior emission de acto resolutive;

Que, con [nforme Legal N° 558-2025-GAJ/GM/MPMN, de fecha 08 de mayo de 2025 la Gerencia de
Asesoria Juridica es de la opinion que €l proceso de confratacion de los dieciseis (16) agentes de serenazgo ha seguido las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 v su reglamento,cumpliendo con lo estipulado en Ia Directiva N°
004-2024-SERVIR-GDSRH vy el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sobre lala formalizacion del Comité de Selecclon;

Que, estando a los argumentos legales y facticos expuestos y en mérito a los articulos 26°,27°
y 39° de la Ley Organica de Municipalidades que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

ART!CULO PRIMERO. - CONFORMAR, la COMISION DE SELECCION PARA EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS — 2025, Ia que {endra dentro de sus atribuciones
llevar a cabo el proceso de seleccin desarrollado en el articulo 3° del Reglamento del Decrefo Legistativo N° 1057 - Decreto Legislative
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad transitoria a plazo determinado de dieciseis
{16) agentes de serenazgo, el mismo que estara integrado bajo el siguiente detalle:

TITULARES
CARGO PROCEDENCIAICARGO
PRESIDENTE SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL

O SECRETARIO JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD GIUDADANA
MIEMBRO S8 GERENTE DE PLANES, FRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y
RACIONALIZACION

SUPLENTES
CARGO PROCEDENCIA/CARGOD
PRESIDENTE SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
SECRETARIO SUB GERENTE DE RECAUDACION TRIBUTARIA
MIEMBRO SUB GERENTE DE EJEGUCION COACTIVA

ARTICULO SEGUNBO. - EXHORTAR, a los infegrantes de la comision, para que actiien con estricta
sujecion a la normativa legal vigente hasta la publicacion fina! de los resultados.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la notificacion de la presente Resolucién al despacho de
Alcaldia y a los integrantes de la comision para los fines periinentes de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, 3
la publicacion de la presente Resolucién en el Pertal Institucional de la

a-ficina de Tecnologia de ia Informacion y Estadlstica,
pad Provincial Mariscal Nieto - Moguegua.




