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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 147 .2025.GM/A/MPMN

15 MY 2025 -

Moquegua,
VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 150-2025-A/MPMN, Informe N° 49-2025-DJ-
SDS-GDES/GM/IMPMN, Informe N° 0294-2025-SPPPR/GFP/GM-A/MPMN, Informe N°  1248-2025-
SPHIGPP/GM/MPMN, v el Informe Legal N° 0573-2025/GAJIGMIMPMN, a través del cual, se remite Plan de trabajo
denominado: “Implementacién del Centro de Desarrollo Juvenil 2025% y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert y sus reformas constitucionales, en el
articulo 194°, define a las municipalidades provinciales y distritales como: “Grganos de gobiemno focal, que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunios de su competencia®(...); de conformidad con el Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, articulo Il, que establece: *Los gobiermos locales
gozan de aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constificion Politica
del Perii esfablece para las municipalidades que radica en la faculiad de efercer acfos de gobierno, administativos y de administracién,
con sujecién al ordenamiento juridico”.(...).

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, estipula las
normas y procedimientos administrativos a seguir, prescribiendo en el articulo IV, que: "Los goblernos locales,
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios puiblicas locales y el desarrolio infegral, sostenible y
armanico de su circunscripcidn™{...); en concordancia con el articulo X, que consigna:“Los.Gobiergos Locales promueven
ef desarrollo infegral, para viabilizar ef crecimiento econémico, la Justicia sacial y la sostenbllidad iocafen coordinacion v, E$gc{ac{é -
con los niveles de Gobierno Regional y-Nacional, con ef abjeto de facilitar la competitividad local ¥ picpiciar.las-mejores eondiciones dé ¢
vida de s poblacion”(...). , OReXmtesrg

Que, el articulo 26°, del cuerpo normativo citado en el numerai que
antecede, dispone que: ‘La administracitn municipal adopta una estructira gerencial sustenfandose. en - principios de :
programacion, direccion, efecucion, supervision, control concurrents y Sistema Peruano de Informacion Jirrfaica'posterior: Se rige por }
los principios de legalidad, economfa, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, partici

T nwp

cipacidn.y. seguridad ciudadana, y por los
contenidos en fa Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos dé:gestion y / fa presenfe fey ;) eneel. J

marco del articulo 38°, que expone: “Ef ardenamiento juridico de las municipafidades esta cohs_t:tui&'é’ﬁcﬁ"las’na:miaslb?mfiﬂaé{ i
por los Grganos de gobiemo y administracién municipal, de acuerdo al ardenamiento juridico® (oo Y { )

L3

Que, ia Ley del Sistema Nacional de Planeariento Estratégico - Decreto
/Legislativo N° 1088, crea y regula la organizacién y el funclonamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico del Perd (SINAPLAN)y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con el
proposito de orientar la planificacion estratégica, como instrumento técnico de gobiemo y gestion para el
desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de Ia gobemabilidad democratica en et marco del
estado constitucional de derecho; estableciendo en el articulo 1 0°, las funciones del CEPLAN, puntualizande en
el numeral 3.1), la siguiente: “Asesorar a las Entidades def Estado ¥ a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales
en la formulacicn, el sequimiento y Ia evaluacidn de polificas y planes estratégicos de desarrolios, con la finalidad de fograr que se
ajusten a los objelivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en ef Plan Estratégico de Desarrolto Nacionaf™(...).

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, consigna: “Como ef primer pilar de la gestion pubfica orienfada a
restilfados, & las politicas publicas y fos planes estratégicos y operafivos, seiialando que el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), debe brindar a todos los niveles de gobierno, las politicas priorizedas def goblerno y los lineamientos requeridos
para la articulaciin entre politicas y planes™(..); y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional, modificada con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEFLAN/PCD, en el asticulo 8%, prescribe que: ‘Ef planeamiento es un pilar del
modelo de gestion publica orfenfada a resulfados. EI CEPLAN promueve fa armonizacion de fas politicas piblicas, los planes
estratégicos y operalivos, a nivel seclorial v fermiorial, hacia el logro de resuifados a favor de Is poblacién. Durante ef ciclo de
planeamiento estratégico para fa mejora confinua, el SINAPLAN arficufa con los sistemas administrativos transversales. A nivel
institucional, los objetivos estratégicos se reflefan en los planes operativos que contienen actividades concretas con metas claras de
cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios que parmilen articular el presupuesto y programas presupuestales con el
planeamiento, de modo que el presupuesto se diija a cerrar brechas de infraestructura ¥y de acceso a Servicios, priorizadas en ef
planeamiento”.{...).

Que, la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN - Resolucién de Fresidencia de Consejo Directivo N°
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00021-2024/CEPLAN/PCD, en el numeral 26.4), establece que: "Ef PEl y el PO} son los planes del SINAPLAN que
concretizan la articulacion de sistemas administrativos. Los objelivos estratégicos instifucionales de! PE] se articulan con las calegorias
presupueslales, considerando los programas presupuestales orienfados a resuifados; mienfras que fas acciones esiratégicas
institucionales 18 DIRECTIVA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SINAPLAN de! PE! se articufan con los productos
deniro del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. En el proceso de formulacion del PO! Multianual, el Cuadro Multianual de
Necesidades, que conflene la programacién de las necesidades priorizadas con la estimacion de los costos de los bienes y servicios
identificados en afencién a las cantidades previstas por el Area usuaria, brinda informacion para ef desarrollo de las achividades
operativas e inversiones del POJ Multianual que las enfidades registran en ef aplicativo Informatico CEPLAN: estableciéndose e! circuito
Planeamiento- Programacitn logistica. A su vez el POI Multianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y la Programacion Multianual
de Inversiones, junfos son insumos pera fa desagregacion del POI Anual y la desagregacion de fa AFM, para el afio de ejecucion
respectivo, facilitando el circuito Planeamiento-Presupuesto”(...).

: Que, la Guia para el Planeamiento Insiitucional, actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, determina que: “F/ fifular def pliego
es responsable de la aprobacién, efecucion, seguimiento y evaluacién del PE, en linea con los OF de los PEDN, PESEM, PDRC o
PDLC, segtin sea el caso, los cuales tienen una orientacion de fargo plazo, en armonia con la Vision del Peri al 2050, el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional, las polificas nacionales, sectoriales y ferritoriales, segin corresponda, A su vez, debe promover, a
nivel de cada una de las Unidades Fjeculoras, la articulacion del POI con fos Sistemas Administrativos (e infegracién con sus aplicativos
informaticos}), que haga posible fa ejecucion oportuna y adecuada de las actividades programadas del POJ, Ef drganc de planeamiento
de cada pliego (en coordinacion esfrecha con su similar a nivel de cada Unidad Ejecutora) es responsable de brindar ef soporie y la
asistencia técnica en la aplicacion metodoldgica del planeamiento instifucional en el marco def ciclo de planeamiento estratégico’(...).

Que, el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN - Lineamiento para la
Formulacion, Aprobacién, Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad, aprobada con Resolucién
de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, con el objetivo de orientar a las unidades orgdnicas
sobre la gestion presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto corriente, la
misma que son ejecutados a través de actividades; asimismo, permite guiar conducir las fases de formulacion,
aprobacién, presentacion y ejecuctén de Plan de Trabajo de Actividad, siendo de observancia y cumplimiento
obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Blanes de Trabajo.,

Que, la Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la
Formulacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nleto, aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 215-2024-
= GM-A/MPMN; en el item 7.6.2), establece que: *Formulado el Plan de Trabajo, las Unidades Organicas, deberén iniciar Ja
% gestion de tramite documentario para st apropiacion mediante acto resolutivo de Gerencia Municipal; donde la Sub Gerencia de Planes,
1cia %‘,:n\ presupuesto Participafivo y Racionalizacion, es fa oficina encargada de aprobar o desaprobar dicho plan, para fo cual conlrasta con los
lio gdocumentos de gestion, especificamente con el Plan Operativo Instituciona y su contenido”.(.. )i v respecto a la elaboracion y
zformulacién de panes de trabajo, el numeral 7.7), el item 7,7.1), dispone que: “La Sub gerencia de Presupuesto y
Hacienda, una vez obtenida la disponibilidad financiera y presupuestal para el plan de trabajo, deberé elevar a la Gerancia de Asesoria
Juridica, para su revisién y opinion legal conteniendo opinidn legal favorable, deberé proyectar el cafo resolutivo v ser visado por fas
areas pertinentes, segiin corresponda, coma quinta instancia el documento resolufivo, dabera ser, revisado, aulorizado y/o aprobado
por la Gerencia Municipal, previas opiniones favorables e informes anfes seffalado”(...).

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico -
Decreto Legislativo 1440, en el articulo 7°, numeral 7.1), determina que: “El Titular de ia Entidad s responsable en materia
presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea el caso, con el Consefo Regional o Concejo Municipal, ef Consejo Directivo i Organismo Colegiado
con que cuente la Enfidad. Para el caso de las Enlidades seitaladas en os incisos 6 y 7 def parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y

de las empresas de los Gobiermos Regionales y Locales, ef Titular de fa Enlidad es a maés alta auforidad gfecutiva(...).

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025 -
Ley N° 32185, en el articulo 4°, numeral 4.2), prescribe que: *Tedo acfo administrativa, acto de administracion o las
resoluciones adminfstrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con ef erédito presupuestario correspondiente en ef
presupuesto institucional o condicionan la misma a fa asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabifidad
def fitular de fa entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de adminisiracion, o los que hagan sus
veces, en el marco de fo establecido™{...}.

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto; aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 00231-2024- A/MPMN, como un instrumento
de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (03) afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacidn, tiene la misién
institucional de brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de Ia poblacién de la Provincia
de Mariscal Nieto, con eficiencia, transferencia, sostenibilidad y competitividad.
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Que, el Plan Operativo Institucional (POl) 2025-2027 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto - Resolucion de Alcaldia N° 265-2024-A/MPMN, comprende: "La Programacion Multianual
de las Actividades Operativas de Inversitn, necesarias para efecutar las AE! definidas en el Plan Esiratégico Institucional, por un
periodo no menor de tres aflos, respefande ef periodo de vigencia del Plan Esiratégico Institucional {PEI) 2022-2027, aprobado con
Resohucidn de Alcaldia N° 231-2023-A/MPMN™; y establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para
cada periodo anual {Programacion Fisica de Costeo y Financiera), en relacion a los logros esperados de los
objetivos del Plan Estratégico Institucional; en concordancia con la Resolucién de Alcaldia N° 0684-2024-
A/MPMN, aprobo el Plan Operativo Instittcional (POI) 2025 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funcicnes de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, como
documento técnico normativo de gestién, formaliza la estructura organica de la municipalidad, orientada al logro
de [a misién visién y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los
lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA), y el Plan
Operativo Institucional (POI), enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 y el
Decreto Supremo N* 54-2018-PCM, que aprusba los lineamientos de organizacion del estado, enmarcado en [a
adecuacién de la Municipalidad a los procesos de modernizacién del estado.(...).

Que, en el marco de la Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN -
Directiva para la Formulacién, Madificacion, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y
Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucioén de Gerencia Municipal N° 215-
2024-GM-A/MPMN, el Encargado del Departamento de Juventudes, Tec. Abel Flor Benito, mediante Informe
N° 49-2025-DJ-SDS-GDES/IGM/MPMN, de fecha 22 de abril de 2025; remite el Flan de Trabajo denominado:
‘Implementacion del Centro de Desarrollo Juvenil 2025™ ¢an un presupuesto que asciende a la suma de §/
47,315.00 (Cuarenta vy siete mil tresclentos quince con 00/100 soles).

Que, la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y
Racionalizacion, a través de Informe N° 0294-2025-SPPPRIGPP/GM-A/MPMN, de fecha 05 de mayo de 2025,
firmado por la Sub Gerente, Ing. Noema Flores Roque, refiere que: “Respecto a la justificacion fisica, el presente plan de
\ lrabajo se sostiene de acterdo con lo siguiente: Ef sello Municipal en cada uno de sus ediciones, prioriza indicadores que impulsan
| mejores calidades de los servicio que incidan directamente en ia calidad de vida de la poblacidn, con especial atencién a los grupos en
situacion de vulnerabilidad. La participacion de gobiernos Locales en esle camino fortalece su capacidad de planificacion, efecucion,
equipamiento y evaluacion, contribuyendo a una gestion eficiente y efectiva de fos recursos publicos para alcanzar objetivos concretos.
En esta Novena edicion del Selfo Municipal existen arios productos e indicadores en uno casos optativos y ofros de cumplimiento
obligatorio, faf es el caso de los productos 8{P8) municipal gestiona ef funcionamienio de *Centro de Desarrolio Juvenil’, que contribuye
P al desarroflo integral de adolescentes. Ef Centro de Desarrolio Juvenil tiene como objelivo tomar acciones para la promocidn,
‘9"; % prevencitn y cuidado de la salud de fos adolescentes, para priorizar su desarrollo integral como condicién basica para su insercion en
/‘Q ereplein 1;',\3 a actividad productiva del Pais™(...); por lo que, concluye que es Procedente al Plan de Trabajo denominado:
llo }3 implementacion del Centro de Desarrollo Juvenil 2025™ con un presupuesto que asciende a la suma de S/
co $47’315'00 {Cuarenta y siete mil trescientos quince con 00/100 soles).

£
% X
Z
Que, vistos los antecedentes y previa revisitn del presupuesto institucional
de apertura, asi como las conformidades emitidas por los responsables, a través de Informe N° 1248-2025-
SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 07 de mayo de 2025, el Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, Ing. Ruben
Pare Huacan, sefiala que: “Ef plan de trabajo cumple Jo establecido en la Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPE/GMIMPMN -
Directiva para la Formulacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operalivos, Estratéglcos y Planes de Trabajo de fa
Municipalidad Provincial Mariscal Nisto - Resolucion de Gerencia Municipal N°215-2024-GM-AMPMNT {...); en merito a lo cual

emite Opinion Favorable, por el monto de S/ 47,315.00 (Cuarenta y siete mil trescientos quince con 00/100
soles), al Plan de trabajo denominado: “implementacion dei Centro de Desarrollo Juvenil 2025",

Que la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, determina las
atribuciones de alcaldia en el articulo 20°, en concordancia con el articulo 43°, puntualizando en el inciso 6), la
siguiente: “Diclar decrefos y resoluciones de afcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asunfos de cardclar
administrativo™(...); empero, el tercer parafo del articulo 39°, dispone que: “Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a fravés de resofuciones y directivas”...); en amparo del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, articulo 85°, que expone: “Para aprobar y resolver los astinfos
de carécler administrativo, se habitifa desconcenirar compelencia en los 6rganos jerdrquicamente dependientes de fa entidad” {.-.%en
ese contexto, corresponde realizarse la aprobacion de la Evaluacidn Técnica Financiera materia de analisis, a
través de Resolucion de Gerencia de Infraestructura Publica, conforme a las facultades resolutivas contenidas
en la estructura organica de !la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, descritas en el reglamento de
Organizacion Funcional, que se desconcentran mediante Resolucién de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN, y sus
modificatorias en el articulo primero, dispone: *Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta
respansabilidad, las alribtciones, facultades adminisirativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal”.(...); indicadas en &l
numeral 26): *Aprobar fos Planes de Trabajo, ampliaciones presupuestales, y demds modificaciones correspondientes de fas
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Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas y Unidades Orgénicas en fa Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, con excepcién de
los Planes de irabajo de fa Gerencia de Infraestructura Piblica™(...).

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion Politica
del Pen, y sus reformas constitucionales, la Ley del Procedimiento Administrativo - Ley N° 27444, Ia Directiva
N° 0001-2024-SPPRR/GPP/IGM/MPMN - Directiva para la Formulacion, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, aprobada con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 215-2024-GM-A/MPMN; y estando las atribuciones
conferidas en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, asi como la delegacién de facultades
consignadas en la Resolucion de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN, modificada con Resolucion de Alcaldia N°
0400-2024-A/MPMN y Resolucién de Alcaida N° 150-2025-A/MPMN, que en el articulo primero, resuelve:
“Designar af Lic. Rennier Alvaro Moreno Arias, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provineial
Mariscal Nieto, comprendido en el Decreto legislativo N° 1057, Régimen Espacial do Coniralacion Adminisirativa de Servicios
{CAS)'(...): contando con el V°B°, de las Unidades Orgénicas involucradas, en merito a lo cual:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL 2025"; con un presupuesto
de S/ 47,315.00 (Cuarenta y siete mil trescientos quince con 00/100 soles); de conformidad con el Informe N°
49-2025-DJ-SDS-GDES/GM/MPMN, Informe N° 0294-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, v el Informe N° 1248-
2025-SPH/GPP/GM/MPMN, seguin el siguiente disgregado:

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ :RECURSOS DETERMINADOS,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
MONTO 15/ 47,315.00 SOLES

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Departamento de Juventudes
57 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la ejecucion del Plan de trabajo denominado: “Implementacion
del Centro de Desarrollo Juvenil 2025", :

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo, a las
Unidades Organicas que tienen vinculacion con el Plan de trabajo denominado: “Implementacion del Centro de
Desarrcllo Juvenil 2025",

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la publicacion del presente acto
resolutivo, en el Portal Oficial de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

GERENTE MUNICIPAL




