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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO MOQUEGUA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 159 - 2025-GM/MPMN

Moquegua, 30 de mayo de 2025
VISTOS:

El Informe N°067-2025-STPAD-SGPBS/GA/GM-MPMN,; de fecha 30 de abril
del 2025, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, mediante el cual
recomienda se declare la prescripcién de oficio de la accidn administrativa para Iniciar Procedimiento
Administrativo Disciplinario — Caso PAD N°014-2024-ST-PAD-MPMN, v;

CONSIDERANDO: e T o

Que, Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert,
concordante, con la Ley N° 27867 y sus modificatorias por Ley N® 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que
aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, 1a cual manifiesta en su Articulo 2° que: “Los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asunlos de su competencia”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante “Ley del Servicio
Civil", y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante “el Reglamento”,
establecen un régimen (nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacion de servicios a cargo de estas; aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados por el Decreto Legislativo N® 276, N® 728, N°1057 y Ley N° 30057, Asimismo, en & Titulo V de la Ley
del Servicio Civil y Titulo Vi del Reglamento, se incorpora un nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador, el mismo que se encuentra vigente a partir del 14 de sefiembre de 2014;

Que, la Direcliva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en adelante “Ja Direcliva” establece en su
numeral 8.3 que los procesos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento; en tal sentido, de conformidad con la décima
Disposicion Complementaria de la Ley del Servicio Civil se establece que, a partir de su enfrada en vigencia, ios
procesos administrativos disciplinarios en las entidades piblicas se framitan de conformidad con el marco
normalivo del nuevo régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N°067-2025-STPAD-SGPBS-GA-GM/MPMN, de
fecha 30 de abril del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, se
recomienda se Declare de Oficio la Prescripcion de Procedimiento Administrativo Disciplinario, sustentado en la
parte de Conclusiones y Recomendaciones, ello de acuerdo al siguiente defalle:

I1.- DESCRIPCION DE L.OS HECHOS:

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, emite el Informe de Precalificacion N® 006-2025-STPAD-SGPBS/GAIGM/MPMN, de fecha 27 de
febrero de 2025, en el Expediente N°® 014-2024-ST-PAD-MPMN, seguido contra el servidor JHON JORGE
VENTURA ROMERQO. quien realizo inspeccitn en terrencs que se ubican fuera de la zona de Expansion Urbana
y fuera del ambito de competencia de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, hecho que dio origen a la emisidn
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de Certificado de Posesion (para uso exclusivo de factibilidad de Servicios Basicos) N 115-2023-SGPCUAT-
GDUAAT-GMMPMN.

Que, mediante Informe N° 847-2025-SGPCUAT/GDUAATIGM/IMPMN, de fecha 28 de abril de 2025, el Sub
Gerente de Planeamiento Conlro! Urbano y Acondicionamiento Territorial en su calidad de Organo Instructor, se
aparta de las conclusiones de la secrefaria técnica del PAD y recomienda se proceda declarar la prescripcion del
procedimiento administrativo por la maxima autoridad administrativa de la institucién.

Que, el apartamiento de las conclusiones del PAD efectuado por el Sub Gerente de Planeamiento Control Urbano
y Acondicionamiento Territonal en su calidad de Argano Instructor, se encuentra fundamentada con el Informe
Legal N°207-2025-JIMM/AL/ISGPCUAT/GDUAAT/GMIMPMN, de fecha 23 de abril de 2025, emilido por el
abogado Job Josue Millares Mendoza, quien sefiala que: {...) este despacho de Organo instructor considera que
el presente expediente PAD habria prescrito. Por lo tanto, el hecho que el Sub Gerente de Planeamiento Centrol
Urbano y Acondicionamiento Territorial, avale prosiga el tramite se podria presuntamente cometer un abuso de
autaridad yin trasgredir el Cédigo de la funcion publica por no actuar con probidad y responsabilidad.”

Que, el numeral 252.1 de! articulo 252 del TUO de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo
General®, sefiala que la facultad 252 1 La facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones
administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del cdmputo de los ptazos
de prescripcion respecto de las demas obligaciones que se deriven de los efectos de la comision de la infraccion

Que, conforme el articulo 94 de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil", sefiala que la competencia para iniclar
procedimientos administrativos disciplinarios confra servidores civiles decae en el plazo de tres (3} afios contados
a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humarnos de
la entidad, o de 1a que haga sus veces.”. En €l caso en concreto el servidor JHON JORGE VENTURA ROMERQ,
realiz6 inspeccion de campo indebido el (3 de octubre de 2023, siendo que el plazo largo de tres (3} prescribiria
¢l 03 de octubre de 2026, sin embargo el plazo corto de un afio se computa de la fecha de toma de conocimiento
por la Oficina de Recursos Humanos, en esle caso la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, que toma
conocimiento el dia 02 de enero de 2024, a través del Informe N" 0266-2024-GDUAAT-GM/MPMN, de fecha 02
de febrero de 2024, emitida por el Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, que
remite el descargo del servidor JHON JORGE VENTURA ROMERO

Que, en la misma linea el articulo 97 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM "Reglamento. General de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil", literal 97.1 sefiala que: La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a
los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conacimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la
prescripcion operaré un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina,
siempre que no hublere transcurrido el plazo anterior.

Qus, finalmente el numeral 10.2 de la Directiva N 002-2015-SERVIR/GPGSC, "Versidn actualizada de la Directiva
N" 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 320057. Ley del
Servicio Civil, sehala que Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre {a notificacion de la resolugion
o del acto de inicio del PAD y la notificacion de la resalucion que impone la sancion o determina el archivamiento
del procedimiento no debe transcurrir més de un (1) afio calendario.

Que, estando el apartamiento del Organo Instructor por causal de prescripcion en el plazo corto de una (1) afio
desde que la Sub Gerencia de personal y Bienestar Social, tomo conocimiento sobre el caso, segun los recaudos
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contenidos en el Expediente N 014-2024-ST-PAD-MPMN, corresponde remilir a la méxima autoridad
administrativa de |a enfidad, para su revision y resclucién que corresponda.

.- NORMATIVA QUE REGULA LOS PLAZOS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

3.1.- Que, es preciso mencionar que los procedimientos administrativos disciplinaros se encuentra sujetos a plazos
de prescripcion, tal como se establece en el Articulo 94° de la Ley N° 300567 - Ley del Servicio Civil, “La
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el
plazo de fres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de rectrsos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...)."

3.2.- Que, conforme Io establecido en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM detalla en el Articulo 97° Numeral 97.1 La faculfad para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e fniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la
Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la faita, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga st veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo
supuesto, [a prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa loma de conocimiento por parte de dicha
oficing, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. {...). Numeral 97.3 La prescripcion sera declarada
por el fitular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente.

3.3.- En la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 - Ley del Sevicio Civil, establece en el item 10; “LA PRESCRIPCION De acuerdo con lo prescrito en el
articulo 97.3 del Reglamento, comresponde a Ja maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripelon de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir [a resolucion
o comunicacion gue pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva
el expediente a [a maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que
se encuentre el procedimiento. Dicha auloridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccién administrativa.” Asimismo, en el numeral 10.1 referido a la Prescripcion para
et iniclo del PAD, indica que: La prascripcion para el iniclo del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario
de haberse comelido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o 1a Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de a2 misma. En este iltimo supuesto, la prescripcién operara un
{1) afic calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera franscurride el plazo anterior
de tres (3} afios. (...). En los demas casos, se entiende que ta enfidad conocié de la falta cvando la ORH o quien
haga sus veces o la Secrelarla Técnica recibe e reporte o denuncia correspondiente.

3.4.- Mediante Resolucién de Sala Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC, se establecen precedentes administrativos
de observancia obligataria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley N® 30057 y su Reglamento, Acordandose en dicha Resolucion
establecer como precedentes administrativos de observancia obligaforia los crilerios expuestos en los
fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la presente resolucidn; teniéndose en especial consideracion para el presente
caso, el precedente 26 en el cual establece que de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afic podra
computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios— no hubiera transcurido. Por lo que, mientras no hubiera
prescrito la polestad disciplinatia por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las enfidades
contaran con un {1) afic para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del
periodo de los tres (3) afios; asi como su fundamento juridicos contemplado en el numeral 27 en el cual se
consigna que a manera ejemplo, si los hechos fusron cometidos el 15 de marzo de 2015, la potestad disciplinaria
prescribira alos tres (3) afios de cometidala falta, es decir, el 15 de marzo de 2018, Pero, si la Oficina de Recursos
Humanos tomara conocimiento de la falta dentro de aquél pericdo, la potestad disciplinaria ya no prescribira al
cumplirse los tres (3) afios de cometida ta falta, sino en el plazo de un (1) afio de producida la toma de conocimiento
de la misma, pudiendo darse supuestos como los desciitos a continuacion:
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Y en el numeral 28, en el cual prescribe que para el computo del plazo de prescripcion debe considerarse lo
establecido en el numeral 3 de! articulo 134° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
en virtud del cual, cuando el plazo es fijado en meses o afios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia
igual al del mes o afio que inicld, completando el numero de meses o afios fijades para el lapso. Si en el mes de
vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que comenzo el computo, es entendido que el plazo expira el primer
dia habil del siguiente mes calendario.

IV.- DE LA FECHA DE COMISION DE LOS HECHOS Y DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS

4.1.- De la revision de los actuados se desprende que en Dos {02} fechas se ha puesto de conocimiento de 1a
Oficina de Recursos Humanos los hechos, ello conforme al siguiente detalle:

Soliciiud con nimero de Expediente 2348007, de fecha 22 de diclembre del 2023, por el cual la sefiora Elsa
Catacora Chogueria, solicita Investigacion y Sancién Administrativa en contra del servidor Jhon Ventura Romero
servidor de la MPMN(....}; solicitandole atender ef documento de la referencia, con el fin de que se adapte las acciones
correspondientes respecto a la solicitud presentada. Siendo dicho documento derivado por tramite documentario de
{a MPMN, y RECEPCIONADA por 1a Oficina de Recursos Humanos con fecha 26 de diclembre del 2023; para
que mediante [nforme N°011-2024-SGPBS/GA/GMMPMN; de fecha 11 de enero del 2024 traslada Ja SOLICITUD
con nimero de expediente; 2348007 ala Gerencia de Desarrollo Urbang y Acondicionamiento Territorial de la MPMN.

a)

b}  Mediante Proveido de Sistema N° 142, en fecha 07 de febrero del 2024, por parte de Ja Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social, dirigido a la Secretaria Técnica de Procedimienios Administrativos Disciplinarios, para su

evaluacion y acciones necesarias, para continuar tramile segin plazes de Ley.

4.2.- Que, estando a los dispositivos normativos precisados en el item |l del presente informe, se tiene que la
norma especial de la materia ha previsto dos (02) plazos a considerar: 1. Ei calculado desde que ocurrieron los
hechos, y, 2. El calculado desde que la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de los hechos, siendo
asi, se tiene que en el presente caso el plazo prescriptorio para Iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, es de un {01) afio, dehiendo computarse éste desde la fecha en que la Oficina de Recursos Humanos
toma conocimiento de los hechos irregulares. Ahora bien, es necesario aclarar que si bien con respecto Solicitud
con niimero de Expediente 2348007, de fecha 22 de diciembre del 2023, y RECEPCIONADA por la Oficina de Recursos
Humanos con fecha 26 de diclembre del 2023 sin embargo, LO CIERTO ES QUE, dicho memordndum fue remitido
a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial para que tome conocimiento de acciones
conforme a los hechos puestos en conocimiento en la solicitud con nimero de Expediente 2348007 razon por la
cual la Oficina de Recursos Humanos recién mediante proveido de sistema N°142 de fecha 07 de febrero del 2024
deriva los actuados a la_Secretaria Técnica para el DESLINDE DE RESPONSABILIDADES, por ende para una

debida aplicacién de los plazos prescriptorios materia de autos; la Oficina de Recursos Humanos recién habria
“tomado conocimiento para determinar el deslinde de responsabilidades”; cuando remitid a la Secretaria Técnica
de Procedimisntos Administrativos Disciplinarios los actuados segii el proveldo de fecha 07 de febrero del 2024;
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par lo que &l plazo de prescripcién de un {01) afio para determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria
por conocimiento de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, tenla como fecha limite el 07 de febrero del
2024 para poder ejercer el “ius puniendi” que es la potestad de la Entidad para Iniciar Procedimiento Administralivo
Disciplinario.

43. Que mediante Informe de Precalificacion N°008-2025-STPAD-SGPBS/GA/GMIMPMN; de fecha de
recepcion por parte de la Sub Gerencia de Planeamiento y Control Urbano (Organo Instructor); mediante el cual
la Secretarfa Técnica PAD recomienda el Inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario en contra del
servidor Jhon Jorge Venftura Romero (...); y que mediante Informe Legal N°207-2025-
JIMM/ALISGPCUAT/GDUAAT/GM/MPMN; de fecha 23 de abril del 2025 del cual se desprende que como Organo
Instructor para el caso materia de autos: SE APARTAN DE LA RECOMENDACION DE LA SECRETARIA
TECNICA PAD; por el motivo que en observancia de los plazos prescriptorios para el presente caso el plazo para
el inicio del procedimiento administrativo para el servidor mencionade habria PRESCRITO con fecha por haber
excedié el plazo de un {01) afio segln lo eslipula la Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil"; por lo expuesto existe
responsabilidad administrativa en quien por inaccion permitio que el caso caiga en prescripcion.

V.- DEL LIMITE DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

5.1.- La potestad disciplinaria, como manifestacion de la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi), es
ejercida por la Administracion Publica con el objetivo de prevenir y sancionar aquellas conductas de los servidores
ptiblicos que atenten contra el estricto cumplimiento de los deberes que le impone el servicio pablico. Empero,
esta potestad debe ser ejercida garantizando los derechos constitucionales fundamentales, asi come los principios
reguladores del Procedimiento Disciplinario, en ese sentido, es necesario tener en consideracién €l principio de
Legalidad y el principo del debido proceso, teniéndose especial consideracion en el presente caso a los plazos
de prescripcion, los ctales son debidamente establecidos en [a ley, en mérito a lo cual se determina el tiempo
limite que tiene la administracion pablica para ejercer la potestad punitiva, de manera efecliva, en caso de superar
dicho limite temporal la autoridad administrativa pierde la potestad y/o competencia para perseguir al servidor civil
ante lo cual corresponde declarar prescrita [a accidén administrativa.

Vl.- DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DERIVADA DE LA DECLARATORIA DE
PRESCRIPCION.

6.1.- De los actuados se desprende que se encuentra acreditado que el plazo para emitir el acto resolutivo que
dispone &l Inicio del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario en el presente Caso N° 014-2024, superd el plazo
maximo legal establecido, por lo que, corresponde declarar de oficio la prescripcién.

Que, habiendo prescrito [a potestad sancionadora por parte de la Entidad, corresponde adoptar Ias acciones que
resulten convenientes a fin de determinar la responsabilidad administrativa ante la omisién y demora de tramite
ylo atencion del presente expediente por parte de la auforidad competente dentre del plazo establecido por Ley.

Concluyendo en el informe que: 8.1.- Se ha configurado la prescripcion del Procedimiento
Administrativo Disciplinario — (prescripcion de la potestad para Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la entidad) respecto al servidor Jhon Jorge Ventura Romero, en tanto, que ha vencido
el plazo méximo de un (1) afio de conocidos los hechos por la Oficina de Recursos Humanos, plazo que
vencio el 07 de febrero del 2024.Y Recomendando que: 9.1.- Se eleve el presente informe a la
instancia pertinente, a fin que mediante Acto Resolutivo se Restelva: Se declare de Oficio la
Prescripcion de la Potestad Disciplinaria para Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, en
contra del servidor JHON JORGE VENTURA ROMERO, en el Caso N° 014-2024-ST-PAD-MPMN. Se
disponga el Archivo del Expediente. Se remitan a esta Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, los actuados que deriven del presente procedimiento a efecto que se




e
.

“Afio de la recuperacién y de Ia consolidacion de la economia peruana”

evalie el deslinde de responsabilidades que correspondan como consecuencia de [a inaccion
administrativa que origind la prescripcion sefialada precedentemente.

Que, de los hechos informados por la Secretaria Técnica de
Procedimienfos ~ Administrativos  Disciplinarios  mediante  Informe  N°067-2025-STPAD-
SGPBS/GA/GM/MPMN; de fecha 29 de abril del 2025; se desprende que el Caso PAD N° 014-2024-
ST-PAD-MPMN, HA CAIDO EN PRESCRIPCION al no haberse iniciado el Procedimiento
Administrativo Disciplinario dentro de! plazo de un (01) afio otorgado por Ley contabilizado desde la
fecha en que la Oficina de Recursos Humanos tomo conocimiento de los hechos, siendo ello en el
presente caso en fecha 07 de febrero del 2024, a través de la Carta N°94-2024-AJHC; emitido por el
Area de Contratos de la MPMN, y derivado con Proveido de Sistema N°142 a la Secretaria Técnica del
PAD para las acciones necesarias segun sus atribuciones con fecha 07 de febrero del 2024, POR LO
QUE EL PLAZO VENCIO EN FECHA 07 DE FEBRERO DEL 2024. Ante dicha configuracion de
PRESCRIPCION, corresponde precisar que la normativa vigente, establece de manera expresa en e
inciso 3 del Articulo 97° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, quien es el érgano competente para
emifir la resolucién de prescripcion: “Articulo 97°, 97.3 La prescripcion sera declarada por el titular de
la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin_perjuicio de la responsabilidad administrativa
comespondiente”, al respecto en el Articulo 1V, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil se dispone que: “j) Titular de la enfidad: Para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se enfiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”; Por consiguiente, corresponde a ésta Gerencia emitir e acto resolutivo respectivo,
ello sirn perjuicio de la responsabilidad que acarre dicha declaracion de prescripcion, en ese sentido, es
necesario que se ponga de conocimiento de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social (ORH),
para que a través de la Secretaria Técnica en cumplimiento de sus funciones realice las acciones
indagatorias que correspondan y determinar [a existencia o no de responsabilidad de los funcionarios y
servidores que intervinieron en el presente caso y que dejaron prescribir el mismo;

Por todo lo expuesto, amerita se emita acto resolutivo por el cual se
Declare la Prescripcién de Oficio de la Potestad Administrativa de Iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra del servidor JHON JORGE VENTURA ROMERQO; por los hechos indagados
contenidos en el expediente PAD N° 014-2024-ST-PAD-MPMN y se disponga el Archivo respectivo de
dicho Expediente;

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, y la
directiva N°002-2015-SERVIR/CPGSC sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIOQ la PRESCRIPCION de
la polestad Administrativa para Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor JHON
JORGE VENTURA ROMERO, con respecto a los hechos relacionados e indagados en el expediente - Caso
N° 014-2024-ST-PAD-MPMN, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucitn
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el ARCHIVO del Expediente PAD N°
014-2024-5T-PAD-MPMN; y NOTIFICAR al servidor la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria Técnica en
cumplimiento de sus funciones realice las acciones indagatorias que correspondan afin de determinar la existencia

o no de responsabilidad de los funcionarios y servidores que dejaron prescribir el presente caso (Expediente -
PAD N° 014-2024-ST-PAD-MPMN).

ARTICULO CUARTO.- DEVUELVASE LOS ACTUADOS a la Secretaria
Técnica de las Autoridades de! Procedimiento Administrativo disciplinario, para efectos de notificacién y custodia.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de [a presente
resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD SROVINGLAL MARISCAL METO
OQUEGLIA

-----------------

NO ARIAS
GERENTE MUNICIPAL

RMA/GM-A
KMRP/ESP.FAD

c.c. Archivo




