MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 93 .2025-GumPMN,
Moauegua, 09 JUL, 2075

VISTOS;

La Resolucion de Gerencia Municipal n. 460-2024-GM/AIMPMN, Proveido
n® 5803-2025-GPP/GMMPMN, Proveldo n.° 1328-2025-GAJMPMN, Informe n." 0461-2025-
SPPPR/GPPIGM-AMPMN, Informe n.° 1960-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe Legal n.® 0851-
2025/GAJGMMPMN, v;

CONSIDERANDO;

Que, la Carta Magna y sus reformas constitucionales, en &l artfculo 194°,
define a las municipalidades provinciales y distritales como: “Organos de gobierno local, que tienen autonomla
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia’.(...), de conformidad con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que establece: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades; radica en la facultad de
gjarcer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién af ordenamiento jurfdico”. (...).

Que, ol asticulo 1V del Thulo Preliminar de 1a Ley n.” 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, prescribe las normas y procedimlentos administrativos a seguir: “Los gobiernos locales,
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicas locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcién®(...); en concordancia con el articulo X de! Titulo
Preliminar, que consigna: "Los Gobiemos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econémico, fa justicia social y la sostenibilidad local, en coordinacién y asociacion con los niveles
de Gobierno Regional y Nacional, con el objeto de facilitar la competitividad focal y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacidn™(...); y concomitante con el articulo 42° de fa Ley n.® 27783 - L ey de bases
de la Descentralizacién, que prescribe: “Es competencia exclusiva de las Municipalidades planificar y promover
el desarrollo urbano y rural de su circunscripcién y ejecutar los planes correspondientes”.(...).

Que, Ley n.° 27872 - Ley Organica de Municipalidades dispone en el
artfeulo 26 que: "La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en principios de
programacién, direccin, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad citidadana, y por
los contenidos en la Ley n.° 27444. Las facultades y funciones se establecen en fos instrumentos de gestién y
Ia presents ley”. (...); en el marco del artlculo 38°, que expone: “El ordenamiento juridico de las municipalidades
eslt& constituido por las narmas emitidas por lg;/ drganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo
con ef ordenamiento juridico”. (...}.

Que, el Decreto Legislativo n.° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamientc Estratégico, crea y regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico del Peri (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
con el propésito de orientar la planificacién estratégica, como instrumento técnico de gobierno y gestion para
el desarrollo arménico y sostenido del pals v el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco
del estado constitucional de deracho; estableciendo en el artlculo 10° las funciones del CEPLAN,
puntualizando en el numeral 3.1), la siguiente: “Asesorar a las Entidades del Estado y alos gobjernos regionafes
y orientar a los gobjernos focales en la formuiacion, ef seguimiento y la evaluacién de polfticas y planes
estratégicos de desarrollos, con Ia finalidad de lograr que se gjusten a los obfelivos estratégicos de desarrolio
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desamollo Nacional”.(...).

Que, el Decrefo Supremo n.° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, consigna: “Como el primer pilar de la gestién piblica
orientada a resuftados, a fas politicas ptiblicas y los planes estratégicos y operativos, sefialando que el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), debe brindar a todos los niveles de gobierno, fas politicas
priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacién entre polfticas y planes”.(...}, ¥ |a
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Direciiva n.° 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarroilo
Nacional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.® 00009-2021/CEPLAN/PCD, en
el articulo 8°, prescribe que: “El planeamiento es un pilar del modelo de gestion piblica crientada a resultados.
El CEPLAN promueve la armonizacion de fas politicas ptiblicas, los planes estratégicos y operativos, a nivel
sectorial y territorial, hacia el logro de resultados a favor de la poblacién. Durante el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos fransversales. A
nivel institucional, fos objetivos estratégicos se reflgfan en los planes operativos que contienen actividades
concratas con metas claras de cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios que permiten articular el
presupuesto y programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el presupussto se dirija a cerrar
brochas de infraestructura y de acceso a servicios, priorizadas en ef planeamiento”(...).

Que, la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo n.® 00021-2024/CEPLAN/PCD, prescribe en el numeral 26.4) que: “El PEl y el POI son los planes del
SINAPLAN que concretizan la articulacion de sistemas administrativos, Los objetivos estratégicos
institucionales del PE! se articulan con las categorlas presupuestales, considerando los programas
presupuestales orientados a resuftados, mientras que las acciones estratégicas institucionales 18 DIRECTIVA
GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SINAPLAN del PEI se articulan con los productos dentro
del Sistema Naclonal de Presupuesto Péblico. En el proceso de formulacién del POI Multianual, e! Cuadro
Multianual de Necesidades, que contiene la programacion de las necesidades priorizadas con la estimacion de
ios costos de los bienes y servicios ideniificados en atencion a las cantidades previstas por el Area usuaria,
brinda informacion para el desarrolic de las actividades operativas e inversiones del PO! Multianual que las
entidades registran en el aplicativo Informatico CEPLAN; estableciéndose el circuito Planeamiente -
Programacion logistica. A su vez el PO! Multianua!, el Cuadro Multtanual de Necesidades y la Programacion
Multianual de [nversiones, juntos son insurnos para la desagregacion del POl Anual y la desagregacién de la
APM, para el afio de ejecucion respectivo, facilitando el circuito Planeamiento-Presupuesto™. (...).

Que, la Gula para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 0056-2024/CEPLAN/PCD, dispone que: “Eltitular del pliego
es responsable de ia aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del PE!, en linea con fos OF de los
PEDN, PESEM, PDRC o PDLC, segun sea el caso, los cuales tienen una orientacién de largo plazo, en armonla
con la Vislon del Perd al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, las politicas nacicnales, sectoriales
y temitoriales, segin corresponda. A su vez, debe promover, a nive! de cada una de las Unidades Ejecutoras,
la articulacian de! POI con los Sistemas Administrativos (e integracion con sus aplicativos informaticos), que
haga posible la ejecucién oportuna y adecuada de las actividades programadas del POIl. E! érgano de
a planeamiento de cada pliego (en coordinacion estrecha con st similar a nivel de cada Unidad Ejecutora) es
responsable de brindar el soporte y la asistencia técnica en ia aplicacién metodologica del planeamiento
institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico”.(...); de conformidad con la Guia para el
Seguimlento y Evaluacion de Politicas Naclonales y Planes del SINAPLAN, aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo n.® 0056-2024/CEPLAN/PCD, como un docurmento metodoldgico donde se
consignan las pautas generales y especificas para el desarrollo del seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes para los tres niveles de goblerno.

Que, el Lineamlento n.° 001-202\1-SPE-UMPMN - Lineamiento para la
formulacion, aprobacién, presentacion Yyejecucion del Plan de Trabajo de actividad, aprobada con Resolucion
de Getencla de Munlcipal n.® 335.2021-G -AMPMN, con el objetivo de orientar a las unidades organicas sobre
la gestion presupuestaria correspondiente\e\l\los créditos presupuestarios destinados al gasto corriente, los que
son ejecutados a través de acfividades, asin’g_ismo permite guiar conducir las fases de formulacién, aprobacién,
presentacién y ejecucién de Plan de Trabajoide Actividad, slendo de observancia y cumplimiento obligatorio,

para todas las Unidades Organicas de la Municipglidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub Gerenclas,
Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Pianes de Trabajo.

Que, la Directiva n.° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para

: la Forrmulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de
| Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, aprobada por la Resolucién de Gerencia Municipal n.°
215-2024-GM-A/MPMN: respecto a la participacién de las unidades de organizacién, en el numerai 6.6, item

6.6.7), determiné que: “Para la presentacién de ampliaciones presupuestales de los planes de trabajo, durante

el ejercicio fiscal, la unidad de organizacion, debera solicitar su revisién y aprobacién con acto resolutivo,
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previamente justificado con medios probatorios todas las actividades desarrolladas hasta la fecha, es decir,
debera anexar y especificar el porcentaje (%) de avance fisico y financlero, el saldo segtin el reporte marco
presupuestal vs modificadas, extraido del SIAF, segtin su meta o metas presupuéstalas, asignadas, resolucion
de aprobacién del plan vigents, en medio ffsico y digital a la Gerencla de Planeamiento y presupussto con
atencion a la Sub Gerencia de Fianes, Presupuesto Participalivo y Racionalizacién o las que haga sus veces,
para su opinién técnica CONSISTENTE, INCONSISTENTE O IMPROCEDENTE, segtin fo defermine™.(...), el
item 6.6.7), estipula que: “Para las ampliaciones presupuéstales de planes de trabgjo de actividades
operativas(oficinas administrativas) deberan contar con ol registro mensual correspondiente al mes cerrado en
el aplicativo CEPLAN, como los reportes o informes solicitados hasta ia fecha que fa Sub Gerencia de Flanes

@9““‘"%("’ Presupuesto Participativo y Racionalizacion las que haga sus veces, 6s decir, no tener ningin tipo de
) documento pendientss o por remitir, solicitados con anterioridad solicitados , esto con la finalidad de evaluary
g medir su contribucién y logros alcanzados para con fos objetivos institucionales™{...); y sobre ampliaciones y
%’ modificaciones del plan de trabajo, el numeral 7.8), item 7.8.1), establece que: I as Unidades de organizacion
Ry y éreas no estructuradas debidamente representadas por servidores publicos Yo responsables encargados o

jafes de oficina podréan realizar su ampliacién presupuestal tinicamente para el logro y ejecucion de su plan de
trabajo, méximo, hasta 02(dos) veces al affo, para oficinas adminisirativas, siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestal y financiera para la viabilidad de las ampliaciones, asl mismo, la Sub Gerencia de
=\\ Presupuesto y Hacienda, como la Sub Gerencia de Planes, Presupussto Parlicipativo y Racionalizacion,
deberan remitir Informe Técnico para tal solicitud, donde el principal determinante, es qus, el plan de trabajo
y/o ampiiacién presupuestal, tenga relacién o articulacién de acuerdo al orden de priotizacién de objetivos
estratégicos Institucionales y las acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional
(PEI"(...}.

Que, el Decreto Legislativo det Sisterna Nacional de Presupuesto Publico -

Decreto Legislativo 1440, en et articulo 7°, numeral 7.1), consigna que: £ Titular de la Entidad es responsable
en matenia presupuestaria, y de manera solidaria, segin sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo
Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de fas
Entidadas sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3,1 del articulo 3 de! presente Decreto Legislativo, y de las
J empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el Titufar de la Enlidad es la més alta autoridad
ejecutiva”...); en el marco de la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto def Sector Publico para el Afio

Fiscal 2024 - Ley n.° 31954, articulo 2°, numeral 2.2), que indica: “Las entidades sefialadas en el articulo 3°,
del Decreto Legisfative 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deben cumplir
entre ofras, con la siguiente regia: (...) 3. En todo dispositivo legal que autorice gastos no previstos er lg Ley
de Presupuesto def Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se debe especificar el financiamiento, bajo sancién

de ineficacia de los actos que se deriven de la aplicacién de los-dispositivos Ielaﬁéfes”.(...); ello en el marco de

6 la Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fisdal 2024 - Le‘y\n{“’s1954, que tlene por objeto
regular el Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, que integra’la Administracién Financiera del Sector
Piblico.

Que, la Ley n.* 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, prescribe en of numeral 4,2), del artlculo 4° que: “Todo acto administrativo, acto de administracion
o las resoluciones administrativas que autoricen gasios no son eficaces si no cuentan con ef crédito
prosupuestario correspondiente en el prestipuesto Institucional o condicionan la misma a la asignacion de
mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabifidad del titular de la entidad, asf como del jefe de
la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en ¢! marco de
Io establecido en ef Decreto Legisiativo n.% 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Naclonal de Presupussto
Priiblico”. Orientando las acciones administrativas en la ejecucion del gasto pablico y los recursos que financian
el presupuesto del sector plblico, que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos
_ presupuestarios del gobierno naclonal, los gobiernos regionales y los goblernos locales; y en el marco del
numeral 1, del inciso 2.1), del articulo 2°, del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pablico”. {...).

Que, el Pian Estratégico Institucional (PE!) 2022-2027 de [a Municipalidad
Pravincial Mariscal Nieto; aprobado con Resolucién de Alcaldfa n.” 00231-2024- AIMPMN, como un Instrumento
de gestion que identifica a estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de tres (03) aflos,
a fravés de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacidn, tiene la misién
institucional de brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de la poblacion de la Provincia
de Mariscal Nieto, con eficiencia, transferencia, sostenibilidad y competitividad.
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Que, el Plan Operativo Institucional (PO 2025-2027 de la Municlpalidad
Provincial Mariscal Nieto - Resolucién de Alcaldia n.° 265-2024-A/MPMN, comprende! “La Programacién
Multianual de las Actividades Operativas de Inversion, necesarias para eje@ear fas ﬁEl definidas en el Plan
Estratégico Institucional, por un perfodo no menor de tres afios, respetando™el-periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027, aprobado con Resolucién de Alcaldfa n.® 231-2023-A/MPMNT, ¥
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (Programacion Flsica
de Costeo y Financiera), en relacién a los logros esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional;
en concordancia con la Resolucion de Alcaldla n.° 0684-2024-A/MPMN, aprobd el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 023-2018-MPMN, como
documento técnico normativo de gestién, formaliza la estructura organica de fa municipalidad, orlentada al logro
de la misién, visién y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los
lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto institucional {PA), y el Plan
Operativo Institucional (POI), enmarcado dentro de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y el
! Decreto Supremo n.® 54-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacian del estado, en el marco de
la adecuaclon de la Municipalidad a Jos procesos de modernizacién del estado....).

Que, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a traves de Resolucion de
Gerencla Municipal n.° 460-2024-GM/AMPMN, de fecha 27 de diciembre de 2024, aprobé el Plan Especifico
de Trabajo denominado: “mplementacion de la Gestidn Estratégica, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para el afio 20267 con un presupliesto
ascendente a la suma de S/ 205,762.00 {Doscientos noventa y cinco mil setecientos sesenta y dos con 00/100
soles), conforme el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  :05 FONCOMUN

5 IMPUESTOS MUNICIPALES

{2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO +07 FONCOMUN

0B IMPUESTOS MUNICIPALES

03 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PRESUPUESTO TOTAL 16/ 295,762.00 SOLES

Que, en Informe n.° 0461-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, de fecha 02 de
julio de 2025, firmado por la Sub Gerente, Ing. Noema Flares Roque la Sub Gerencia de Planes Presupuesto
Participativo y Raclonalizacién, refiere que; “Respecto a la justificacion fisica de la Ampliacion Presupuestal dei
presente plan de trabajo, se sostiene de acuerdo con lo sigulente: La necesidad de contar con la aprobacién
de la presente ampliacion presupuestal del Plan de Trabajo 2025 denominade: “Implementacién de Gestion
Estratégica, Presupuesto Participativo y Racionalizacién de la Municlpalidad Provinclal Mariscal Nieto®, es con
la finalidad de lograr el desarrollo y cumplimiento de las acfividades programadas por esta Sub Gerencia y
poder contribuir a los objetivos de la gestion municipalidad™.(...), por lo que, cancluye que es PROCEDENTE
fa Ampliacion Presupuestal n.® 01, del Plan de Trabajo denominado: “Implementacién de la Gestién Estratégica,
Presupuesto Participativo y Racionalizacién de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para el afio 20257
con un presupuesto que asclende a la suma S/ 249,514.00 (Doscientos cuarenta y nueve mil quinientos catorce
con 00/100 sales).

Que, en Informe n.° 1960-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 03 de Julio
de 2025, el Sub Gerente de Presupuestc y Haclenda, Ing. Rubén Pare Huacén, manifiesta que vistos los
antecedentes y previa revisién del presupuesto instituclonal de apertura, asf como las conformidades emitidas
por los responsables, sefiala que: “Ef plan de trabajo cumple Io establecido en la Directiva n.® 0001-2024-
SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacion de Flanes
Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provinclal Mariscal Nieto aprobada por
Resolucién de Gerencia Municipal n.® 215-2024-GM-A/MPMN'(...), en merito a lo cual emite OPINION
FAVORABLE a la Ampliacisn Presupuestal n.” 01, por el monto de 8/249,514.00 (Doscientos cuarenta y nueve
mil quinientos catorce con 00/100 soles), del Plan de trabajo denominado: “mplementacién de fa Gestién
Estratégica, Presupuesto Participativo y Racionalizacién de la Municipelidad Provinciafl Mariscal Nieto, para el
aflo 2025" asignada por fuente de financiamiento y rubro de acuerdo a los siguiente disgregado:
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RUBRO :RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO :RECURSOS DETERMINADOS
PRESUPUESTOINICIAL  :5/285762.00 SOLES
AMPLIACION N° 01 :51249,514.00 SOLES
TOTAL +51645,276.00 SOLES

PLAZO DEEJEGUCION  -SEIS MESES

Que, en el Proveldo n.° 5803-2025-GPP/GM/MPMN, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, deriva a la Gerencia de Asesorfa Juridica, el Informe n.° 1860-2025-
SPH/GPPIGM/MPMN, de fecha 03 de julic de 2025, sobre la Ampliacién Presupuestain.” 01, del Plan de trabajo
denominado: “lmplementacion de la Gestién Estrategica, Presupuesto Participativo y Racionalizacion de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para el afio 20257, a fin de emita opinién legal para continuar con el
tramite de aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, el Informe Legal n.° 851-2025/GAJ/GM/MPMN, de! 4 de julio de 2025,
suscrito por el Gerente de Asesorfa Juridica, abog. Freddy R. Cuellar del Carpio, emite fa opinion legal que
declara PROCEDENTE APROBAR, mediante Resoluclén de Gerencia Municipal, la “IMPLEMENTACION DE
LA GESTION ESTRATEGICA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, PARA EL ANO 2025"; con un presupuesto de S/
249,514.00 (Dosclentos cuarenta y nueve mil quinientos catorce con 00/100 soles), sumando un presupuesto
total de Sf 545,276.00 (Quinientos cuarenta y cinco mil doscientos setenta y seis con 00/100 soles); de
conformidad con el Informe n.° 0461-2025-SPPPRIGPP/GM-AMPMN, y el Informe n.° 1960-2025-

SPH/GPP/IGM/MPMN.

Conforme z las facultades resolutivas contenidas en la estructura orgénica
de la Municipalidad Provineial Mariscal Nieto, descritas en el reglamento de Organizacién Funcional, que se
desconcentran mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0479-2023-A/MPMN, y sus modificatorias, que resuelve en
el ARTICULO PRIMERO, dispone: *Desconcentrary Defegar, con expresa e inegufvoca mencién y hajo estricta
responsabilidad, fas atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la GERENCIA
MUNICIPAL™(...; indicadas en el numeral 26):. “Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones presupuestales,
y demds modificaciones correspondientes de las Gerencias, Sub Garencias, Oficinas, Areas y Unidades
Orgénicas en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nisto, con excepcién de los Planes de trabsjo de la
Gerencia de Infraestructura Publica”(...).

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucién
Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional n.” 27680 y la Ley n.° 30305, Ley n.° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion de Gerencia Municipal n.® 277-2018-GMMPMN, ¥
estando las atribuciones conferidas a Alcaldia por la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y sus
modificatorias, Ordenanza Municipal n.? 023-2019-MPMN, y la Resolucion de Alcaldfa n.° 150-2025-A/MPMN,
que en el articulo primero, resuelve: “Designar al Lic. Rennier Alvaro Moreno Arias, en el cargo de confianza
de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto, comprendido en el Decreto
legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Setvicios (CAS)".{...); y con el V°B®,
de las unidades organicas Involucradas; en merito a estas consideraciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la ampliacién presupuestal N° 01, del
Plan de Trabajo denominado: “IMPLEMENTACION DE LA GESTION ESTRATEGICA PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, PARA
EL ANO 2025"; con un presupuesto de Sf 249,514.00 (Dosclentos cuarenta y nueve mil quinientos catorce con
00/100 soles), sumando un presupuesto total de S/ 545,276.00 {Quinientos cuarenta y cinco mil doscientos
setenta y seis con 00/100 soles); de conformidad con el informe n.” 0461-2025-SPPPR/GPP/GM-AMPMN, y

el Informe n.° 1960-2025-SPHIGFP/GM/MPMN, segun e! siguiente disgregado:

RUBRO *RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO :RECURSOS DETERMINADOS
PRESUPUESTO INICIAL 15/205,762.00 SOLES

AMPLIACIOR PRESUPUESTAL N° 61 :5/249514.00 SOLES

TOTAL -5/545,276.00 SOLES

PLAZO DE EJECUCION :SEIS MESES
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Gerente de Planeamianto y
Presupuesto a fravés del Sub Gerente de Planes, Presupuesio Participativo y Racionalizacién de [a
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, ejecute el Plan de Trabajo que se aprueba por la presente
resolucién, bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas,
actividades y cronograma, contenidos en el expediente del Plan, observando la normatividad indicada en la
presente resolucién, las nommas reglamentarias técnicas y legales aplicables, dando cuenta de los recursos
utilizados.

ARTICULO TERCERO.- SE ADJUNTA a la presente Ampliacion
Presupuestal n.° 01 del Plan de Trabajo denominado: “Implementacién de la Gestidn Estratégica Presupuesto
Participativo y Racionalizacién de la Municipalidad Provinelal Mariscal Nieto, para el afio 2025 la
~\documentacion que sustenta el pedido a folios 93, que forma parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Unidades Organicas, que tengan vinculacién con el Plan de Trabajo denominado: *Implementacién de la
Gestién Estratégica Presupuesto Participativo y Racionalizacion de la Municipalidad Provinclal Mariscal Nieto,
para el afio 2025".

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnoiogla de la
Informacion y Estadistica, la publicacién de la resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provinclal Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

MUNICIALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETD
MOQUEGUA
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