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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 2 O 0—2025—NMPM ) s
Moguegua, 16 de julio de 2025 ? R S
- y ;
VISTOS, ) -

M 1,
Jun— e omom b -

El Informe N° 237-2025-SGPBS-GA-GM/MPM de fecha 15 de julio de 2025 y demas
documentos contenidos en el expediente;

CONSIDERANDO,

Que, conforme al Articulo 194° de lJa "Constitucién Politica del Perd”, modificado
por la "Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la "Ley Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972; las Municipalidades Provinciales v
Distritales, son d6rganos de gobiemo local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de st competencia, esto es que la autonomia municipal supone capacidad de alito desenvolvimiento
en lo administrativo, politico y econdmico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que
esta garantia (autonomia municipal), permite a los gobiemos locales desenvolverse -con plena libertad en
dichos ambitos; es decir, se garantiza que [os gobiemos locales, en los asuntos que constitucionalmente le -
atafien, puedan _
Que, con Resolucion de Alcaldia N° 109-2025-A/MPMN de fecha 14 de abril de
2025 se da por concluida la designacion del servidor propuesto (Joel Paniagua Aguilar) al 14 de abril de
2025, en el cargo de confianza de Gerente de Infraestructura Piblica de la MPMN bajo la modalidad de!
Decreto Legislativo N° 1057, dejdndose sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 571-2024-A/MPMN de fecha
01 de ociubre de 2024;

Que, en el mismo acto Resolutivo se le designa al servidor en el Cargo de
Gerente de [nfraestructura Publica de la MPMN en mérito al Fondo de Apoyo Gerenclal al Sector Plblico, en
el marco de laley N° 31912;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el numeral 2.9 del Informe
Técnico N° 1330-2019-SERVIR/GPGSC, ha sefialado que, en la incorporacién de personal altamente
calificado en las entidades publicas a través de las medalidades FAG o PAC, se pueden distinguir
esencialmente dos situaciones: i) quienes son contratados para desempefiar encargos especificos y de
manera auténoma, y ii) quienes son contratados para ocupar cargos previstos en los instrumentos de gestion
de la entidad; precisando que en este 1ltimo caso, las labores ejecutadas por dicho personal suponen el
desempeifio de funcién publica y, como tal, determinan [a configuracién de una relacion funcionarial con el
Estado sujeta a las normas aplicables que regulan el ejercicio de la funcién piiblica;

Que, en el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 000445- 2021-SERVIR/GPGSC,
el érgano rector ha senalado que el desplazamiento bajo la modalidad de encargo es prapio de un régimen
de carrera y que st bien es posible su aplicacion en otros regimenes, no necesariamente debe efectuarse
bajo las mismas condiciones que en el régimen de! Decreto Legislativo N° 276;

Que, adicionalmente, en el numeral 2.16 del referido informe técnico, se sefiala
que la suplencia v las acciones de desplazamiento deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio
marco normalivo, pero entendidas en términos amplios, siendo posible encargar o asignar funciones
adicionales con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales
de la entidad, sin que ello implique modificar o variar el monto de la contraprestacion; lo que resulta aplicable
al presente caso;

Que, conforme al Confrato de Locacién de Servicios N° 003-2025-SGPBS-
MPMN del servidor Joe! Pantagua Aguilar como servidor SPAR, se describe en los Téminos de Referencia
del Servicio {Anexo A) respecto de la funcidn de supervisién, evaluacion y control en el punto 24. Otras
funciones que le sean delegadas y /o asignadas por el Gerente Municipal, en el &mbito de su competencia;




Que, , mediante Informe N° 237-2025-SGPBS-GA-GM/MPM de fecha 15 de julio
de 2025, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social ha realizado la evaluacion del caso en su condicion
de 6rgano técnico, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 314192 y emitiendo pronunciamiento favorable para encargar el puesto de Gerente de Desarrollo
Urbano y Acondicionamiento Territorial al Ing. JOEL PANIAGUA AGUILAR, en adicion a sus funciones como
Gerente de Infraestructura, a partir del 15 de julio del 2025 y hasta que se designe al el/la titular;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el puesto de Gerente de Desarrollo Urbano
y Acondicionamiento Territorial al ING. JOEL PANIAGUA AGUILAR en adicion a sus funciones, con eficacia
anticipada al 15 de julio de 2025 y hasta que se designe a el/la titular.

ARTICULO SEGUNDOQ. - NOTIFICAR, la presente resolucién al servidor para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencla de Personal y
Bienestar Social, la implementacién de la presente Resolucion, remitiendo copias de la misma, a la Cficina de
Tecnologlas de la informacién y estadistica, para su publicacién en el portal institucional, y el Area de
Registro y Escalafon de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su conocimiento y fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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P 1 1 -Que, el Articulo-11 del Tl'tulo Pre[imlnar dela Ley N“ 27972, Ley Orgamca de Munimpalldades,senala que-;z-—-—a:——::'-:;.
los Goblernos Locales goza de autonomia politica, econémica y admlnlstratlva en los asuntos de su .
— “competenciar - _ B
1 2. LeyN° 281 75 Ley Marco del Empleo Publico (en adelante LMEP) establece en su articulo 4 que Funcionario
---——---- - —Pfblico-es-el -que desarrolla-funciones-de -preeminencia- politica; reconocida por norma-expresa,-que~=—————--
representa al Estado ¢ a un sector de la poblacién, desarrolla polfticas del Estado y/o dirige organismos o
entidades publicas; pudiendo ser: a) de eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria, - -~
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b) de nombramiento y remocién regutados, o ¢) de libre nombramlento y remocion (articulo 4) = P
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_1.3. Que, la Autoridad Naclonal del Servicio Civil SERVIR — adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y _
ente rector que define, |mplementa y supervise las politrcas del personal del Estado, ha emitido diversos
- =2 - =~ - pronunciamientos respecto a la designacion bajo el-régimen CAS Confianza de los servidores-de: Carrera mELEm

e *suscntos al—Decreto "Legislativo -N°-276; siendo uno—de~ellos- el-Informe—Técnico~N*—1567-2016-"" -
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e ~-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente .a la consulta ‘sobre’ los aspectos- vinculados -a la— =< =
contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°.1057; sefiala lo= s —
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siguiente; De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley -

29849, 1a contratacion dirécta de funcionarios, empleadas de conflanza y personal directivo superior podra
- @ " efectuarse bajo los alcances del regimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previaménte tin 7= === <

‘concurso piiblico de méritos, pero teniendo en consideracién que ia plaza a ocuparse este confenida = _
necesariamente en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), Cap Provisional o Cuadro de Puestos de. ...

. la Entidad (CPE), respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publlco y la Ley del

— I Serviclo Clvil establecen para dichas categorias R T i T T R T i

e 1 4. Que, con fecha 16 de febrero de 2022, enfro en vigencia la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones ;===
. para garantizar a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de_ _

" libre deS|gnacion y remocién, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.7 =7 "’ =
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- vmcu[aclon inicia con la solicitud de! funcionariofa pdblicofa proponente o] Ia méxima autoridad :
.administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, 0 la_que haga sus veces, adjuntando " ——""

_copa_del currfculum wtae documentado para ]a ,evaluac:on de s 1a _persona propuesf— respecto ail
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et el DE acuerdo con Io dicho antenormente es afribucion de la Alcaldla, designar y cesar al Gerente Mumclpal
e asl como desngnar a funcionarios de conf janza a propuesta del Gerente Munlclpal“‘“" alan R
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2.2, A su vez, dicha designacién - -exige la permanencia, tiempo- completo y ‘dedicacién “exclusiva de.los R
= ——=—=— funcionarios qu1enes deberan atender de manera permanente las funciones astgnadas al ‘cargoque
_-—_w-—desempanan. - e e S ——

- 2 3 Que, la condicién de Funcionario. Publico esta dmglda para aquellas personas que ‘ocupan los: puestos de .
—_ - mayor-jerarqufa en la entidad (por ejemplo, Titulares de organismos -publicos).-Asimismo;-es -aquél- que—-~—— e
~ desarrolia fanciones dé preeminericia politica, rééorocida por riorma expresa ‘que representa @l Estadooa ™ T

- - unsector de la poblacion, desarrolla politicas det Estado y/o dirige organismos o entidades ptblicas. .

2.4. Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que el articulo 52° de la LSC establece un listado expreso de R
quiénes son considerados funcionarios ptiblicos; es decir, la condicién de funcionario publico estd 4
determinada por mandato legal. - |

- -.—..2.5. Que, en aras de garantizar la idoneidad, de Jos requisitos minimos para acceder a los cargos de funcionarios
" y directives pablicos de libre designacién y remocién. Esta érea ha procedldo a efectuar la evaluacion, =
verificando [as normas relacionadas a los impedimentos e inhabllitaciones; asimismo, se ha comprobado el
= - - --Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {(RNSSC) en cumplimiento al Decreto Legislativo -~ -

= -N°.1295; Ademas, se examiné el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y el Registro de

Deudores Judiciales Morosos = REDJUM. Ademds, se verifico |a plataforma de la Debida Diligencia. -

S e e e et R A e ees e amm e arr Am v el s e e - U — et e —

'2.6. En ese sentido, de la revisién documentaria efectuada, en cumplimiento de la Ley N* 31 419;'su reglamento s
. “ los documentos de gestion de la entidad y demas disposiciones normativas especificas emmdas porentes. .~
“ A,..A__-,ﬁ______rectores. _se desprende lo siguiente:
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2. A3|mismo 'se pone en cohocimiento que con Resolucion’ de Alcaldia 'N°109-2025-AIMPMN de fecha 14 de -~ £53-
.. . abril de 2025 se da por concluida la designacién del servidor propuesto (Joel Paniagua Aguilar) al 14 de -
T L. .. .abril de 2025, en el cargo de confianza de ¢ ‘Gerente de Infrastruciura Plblica de la MEMN  bajo.la.modalidad -
. _del Decreto Leglslatlvo N° 1057 dejandose sm efecto la Resolucién de AIcaldIa N° 571-2024-A/IMPMN de ..
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7 . que el desplazamiento bajo la modalidad de encargo e s proplo de un régimen de carrera y' /' que si bien es
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2.11. Que, adiciona!mente en el numeral 2. 16 del referido Informe técnico, se sena]a que la_suplencia y Ias
mmmmm acciones de desplazamiento deben ser analizadas vy aplicadas dentro de su proplo marco- normativo; pero -
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satisfacer necesidades institucionales Inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad, sin que ello

impllque modificar o variar el monto de la contraprestacxon lo que resulta ap[icable al presente caso,
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2 12, Que conforme al Contrato de Locacidn de Servicios N° 003-2025-SGPBS-MPMN del servidor Joel Panlagua -~ .7

—- —=— —=Aguilar como servidor SPAR, se describe en los Términos de Referencia.del Servicio (Anexo-A) sobre . .. . _.
funcion de supervision, evaluacion y control en el punto 24. Otras funciones que le sean delegadas y lo
‘aslgnadas por e] Gerente Municipal, en el ambito de su competencia. = ) T LT
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"Porlo ténto. de conformidad a los documentos de gesﬁén de esta 'entidad, se cumple con informar a Ud.
para los fines que estime conveniente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
GERENCIA MUNICIPAL

6 1 Yy
MEMORANDUM N° & . 2025 IGM/MPMN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
A . ABG.FRANZ MENDOZA VALDIVIA - MARISCAL NIETO
SUB GERENTE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCAL

DE :  LIC. RENNIER ALVARO MORENO ARIAS 15 JUL. 2025
GERENTE MUNICIPAL
REGISTRADO HORA FIRPA
ASUNTO . PROPUESTA DE PERSONAL
ol | 31| U
FECHA : Moquegua, 15 de julio de 2025 7

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, con [a finalidad de informar lo
siguiente:

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 240-2025-A/MPMN de fecha 15 de julio de 2025 el Alcalde resolvio
mediante el articulo primero aceptar Ia renuncia del Arg. German Yuzni Cutimbo Ticona, al cargo de Gerente
de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0200-2024-AMPMN de fecha 18 de marzo de 2024 se resuelve
mediante articulo primero desconcentrar y delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta
responsabilidad, las afribuciones, facultades administralivas y resolutivas de Alcaldia a este despacho
{Gerencia Municipal), entre las que se encuentra [a siguiente: “21. Designar yfo encargar a los Sub Gerenles y
Jefes de Oficina de las disfintas Areas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”.

En ese sentido, conforme a las afribuciones conferidas al no encontrarse coberturado el cargo de Gerente de
Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Tenitorial, es que se propone se le encargue el mismo al
ing. Joel Paniagua Aguilar en adicién a las funciones que ya viene cumpliendo en el cargo de Gerente de
O Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto en mérito al Fondo de Apoyo Gerencial
FAG en vista que el puesto se enctientra vacante y se requiere que el cargo sea desempefiado temporalmente.

Porlo que, finalmente se requiere a su despacha conforme a lo dispuesto enla Ley N® 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocian” se verifique el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso
al cargo o puesto del servidor en mencidn.

Atentamente,
Firmado digilaimenta
' porMORENO ARIAS
B Rennier Alvaro FAU
20154469841 soft
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