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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

. o
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL-N® & 3 6 -2025-GM/A/MPMN
Moquegua, 7 1 AGO 2025

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 150-2025-A/MPMN, Informe N° 430-2025-
GAJIGM/MPMN, Informe N°  0537-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe N°®  2253-2025-
SPHIGPP/IGM/MPMN, Informe Legal N° 967-2025-GAJIGM/MPMN, a través del cual, se remite la Ampliacion
Presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo denominado: “GESTION PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER
GENERAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS ORGANOS DE f\DMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA DURANTE EL ANO 2025", y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de {a Constitucién Politica del Pert, determina que “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son drganos de gobierno local, que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia™; concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo 1 y 1. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el Articulo
20°, numeral 6), en concordancia con el Articulo 43° de la Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de
caracter administrativo y segan el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar
competencias en los érganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia;

-

Que el articulo 20°, concordante con el articulo 43°, de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, estable las atribuciones de alcaldia, puntualizando en el inciso 6): “Dictar
decretos vy resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcfer
administrative™(...}; sin embargo, el tercer parrafo del articulo 39°, del mismo cuerpo normativo, estipula lo
siguiente: ‘Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de_resoluciones v
directivas”...); de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que en el articulo 85°, detalla: ‘Parma

=\ aprabar y resolver los asuntos de cardcler adminisirativo, se habilifa desconcenirar compelencia en los drganos

<) jerdrguicamente dependienfes de Ia entidad’.(...);

Que, la Ley Crganica del Sistema Nacional de Control y de la Coentraloria
General de la Replblica - Ley N° 27785, se promulga con el objeto de: “Propender al apropiado, oporitino vy
efectivo_ejercicio del control gubemamental, para prevenir y verificar, medianfe la aplicacién de principios,
sisfemas y procedimientos técnicos, Ia comrecta, eficiente y transparente ulilizacion y gesftion de Ios recursos v
bienes del Estado, el desarrolio_honesto v probo de las funciones y aclos de las autoridades, funcionarios y
servidores ptiblicos, asi como el cumplimiento de metas y resuliados oblenidos por las instifuciones sujefas a
control_con fa finalidad de contribuir v orientar el mejoramiento de sus aclividades y servicios en beneficio de la
Nacién”(...);

Que, la Ley de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada con
Decreto Legislativo N° 1088, crea y regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico del Perd (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLANY;
con el proposito de orientar la planificacion estratégica, como instrumento técnico de gohierno y gestién para el
desarrallo armédnico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
estado constitucional de derecho; en ese contexto, ¢! Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, que consigna: “Como el primer pilar de fa gestion ptblica
orieniada a resultados. a las politicas piblicas y los planes estratégicos y operativos; seflalando que el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).debe brindar a todos los niveles de gobiemo, las politicas
priorizadas del gobiemo y los lineamienfos requeridos para fa articufacion entre politicas y planes™ (...); y con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y sus
modificatorias, que en el articulo 6°, indica las siguientes fases: (...) Fase 1: El conocimientfo integral de Ia
realidad, Fase 2: Ef futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase 4: El sequimiento y Ia
evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.{...);

Que, la Resolucién de Gerencia Municipal N® 0215-2024-GM-A/MPMN, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-SPPPR/GPP/GMMPMN  denominada ‘DIRECTIVA PARA LA
FORMULACION, MODIFICACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS,
ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO" que
tiene como objetivo estandarnzar los procedimientos y procesos de Formufacién, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de frabajo, estableciendo los plazos, criterios,
responsabilidades en las diferentes efapas que se vincula cada uno de los planes especificos en concordancia
con el ciclo de planeamiento y con los diferentes unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto para el logro de los objefivos estratégicos institucionales y metas institucionales; y en su numeral 6.3.1




“ANO DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO precisa ; “ (...) 6.3.2 Los planes de frabajo deberan ser
precisos, senciflos, coherentes con sus objetivos, mefas, justificacion y de facil comprensién, debiendo estar
visados, fos anexos LP-1 al LP-6 y firmados por el drea solicitante como el jefe inmediato.” (...},

Que, el numeral 7.8 DE LAS AMPLIACIONES Y MODIFICACIONES DEL
PLAN DE TRABAJOQ, de la Directiva precitada lineas arriba, establece: “7.8.1. Las unidades orgénicas y areas
no estructuradas debidamente representadas por servidores piiblicos y/o responsables encargados o jefes de
oficina, podrén realizar su ampliacién presupuestal tinfcamente para el logro y efecucién de su plan de lrabajo
{...)"; asimismo, dispone: “7.8.2. Las unidades de organizacién y dreas no esfructuradas debidamente
representadas por servidores ptiblicos yfo responsables, encargados o jefes de oficina podrds realizar
modificaciones su plan de trabajo anual, cuando resulte y sustenfe ser los siguientes casos: a) Aclividades
complementarias que resuften refevantes para el logro de sus metas y contiibucion a los objetivos inslifucionales,
b} Co-Actividades arliculadas con ofras oficinas conformantes de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
refacionadas a la contribucion de sus metas y a los objetivos instituciones, ¢) Actividades que resuften productfo
de convenios interinstifucionales con compromiso financiero, d) Aclividades complementarias que resulten
provenienfes a fravés de transferencias de recursos financieros del gobiemo ceniral e instiluciones publicas
privadas;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 — 2030 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°® 231-2024-A/MPMN, como un instrumento de
gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetives, en un periode de tres (06) afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion, tiene la mision
institucional de; “Brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrolio integral de la poblacion de la Provincia
de Mariscal Nieto, con eficacia, transferencia, sostenibilidad v competifividad™;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) 2026-2028 de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, aprobado con Resolucién de Alcaldia N® 00159-2025-A/MPMN, es un instrumento

~\ de gestion que orienta la necesidad de recursos para implementar la identificacidn de las estrategias

* instifucionales, en un periodo minimo de fres (03) afios de acuerdo con el periodo del Plan Estratégico
Institucional (PEI), ademds establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual {pragramacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI;
asi también, establece que el Plan Operativo Institucional (POl Multianual 2025-2027 de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, contiene actividades y metas de cada uno de los cenfros de costos (unidades
organicas) de [a institucion:

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Ao Fiscal 2025 - Ley
N° 32185, contempla las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y los recursos que financian
el presupuesto del sector publice, que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos presupuestarios
del gobierno nacional, los goblernos regionales y los gobiernos locales; es decir, las entidades publicas sujetan
la ejecucion de sus gastos, a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley v en el marco del inciso
1, del numeral 2.1), del articulo 2°, del Decreto Leqislativa N® 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; y el articulo 4°, inciso 4.2), de la mencionada Ley establece que: “Todo aclo administrativo,
aclo de administracion o las resoluciones adminisirafivas que autoricen gasios no son eficaces si no cuentan con
el erédifo presupuestario correspondiente en el presupuesto instifucional o condicionan la misma a la asignacion
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del fitular de Ia entidad,_asi como del jefe
de Ia oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de adminisiracion, o los que hagan sus veces, en ef marco de
lo establecido™(...);

Que, la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pliblico para
el Ao Fiscal 2025 - Ley N°® 32186, que en el articulo 2°, numeral 2.2}, establece que las entidades sefialadas
en el articulo 3°, del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico - Decreto Legislativo 1440,

deben cumplir entre ofras con la siguiente regla: (...) 3. En todo disposifive legal que aulorice gastos no previstos
en la Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afic Fiscal 2025, se debe especificar el financiamienfo, bajo

sancion de ineficacia de los acfos gue se deriven de la aplicacién de los dispositivos legales. (...).

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 423-2024-
GM/A/MPMN, de fecha 18 de diciembre de 2024, se aprobo el Plan de Trabajo denominado: “GESTION PARA
EL ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA
DURANTE EL ANO 2025", con un presupuesto de S/ 283,171.00 (Doscientos ochenta y tres mil ciento setenta y
uno con 00/100 soles), con plazo de ejecucion durante el afio 2025;

Que, el Informe N° 430-2025-GAJIGM/MPMN, de fecha 25 de julio de 2025,
el Gerente de Asesoria Juridica de la MPMN, Abog. Freddy Roosevelt Cuellar del Carpio remite Ampliacion
Presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo denominado; “GESTION PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER
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LEGAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS ORGANOS DE f\DMIN[STRACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA DURANTE EL ANO 2025" indicando que, la
aprobacion del presente plan es necesario para poder dar cumplimiento a las metas trazadas y programadas por

esta Gerencia, como se detalla a continuacion:

y _OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCION ESTRATEGICA
. _ NOMBRE DEL PLAN INSTITUCIONAL (OEI) INSTITUCIONAL (AEY)

AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA EL PLAN DE TRABAJO "GESTION AEL1A1

PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA OPTIMIZAR LA | OEL11: Gostion, administrativa

TOMA DE DECISIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA | Fortalecer la eficiencia en la | =5 ‘;; d f""gv‘s :y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA, | Gestion Institucional °MP9’.3. al. y 39‘5 a en
DURANTE EL ANO 2025° Lnicipalida

Que, el 31 de julic de 2025, mediante Informe N° 0537-2025-

SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, la Subgerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, Ing. Noema
Flores Roque remite el expediente de Ampliacién Presupuestal N° 01 Plan de Trabajo denominado: “GESTION
PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
ORGANOS DE APMIN[STRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA
DURANTE EL ANO 20257 sefialande que, En ese contexto, se solicita un presupuesto de S/ 283,171.00
(Dosclientos ochenta y tres mil clento selenta y uno con 00/100 soles); sefialando que, desde el primer semestre
del afio 2025, se ha venidc elaborando y proyectando documentacion referente a la atencién de los diversos
expedientes que ingresan a la Gerencia de Asescria Juridica, como se muestra a continuacién (avance fisico):

ACTIVIDAD OPERATIVA _ | moicanor | A AR~ | POREJECUTAR | PLANTEADOS
Soogzg:;i; 20871 : Expedicién y Formulacion de Documento 380 220 700
Qgslgl(:’:;::ggﬂgz : Proyeccton y Emision de Resolucion 100 150 250
¢g§&1}:8m1152 : Emisitn de Documentos Informe 442 368 780

Que, se menciona que el Plan de Trabajo se aprobd con un presupuesto de
S/ 283,171.00 (Doscientos ochenta y tres mil ciento setenta y uno con 00/100 soles); habiéndose ulilizado para
el cumplimiento de las actividades (con cierre al 10 de julio de 2025), el siguiente presupuesto:
A

FTE. FTO: RUBRO PRESUPUESTO ASIGNADO.
5. Recursos determinado Fondo de Compensacion Municipal 97,450.00
i Impuestos Municipales 87.721.00
1. Recursos Directamente ' .
Recaudados Recursos Directamente Recaudados 98,040.00
TOTAL 283,171.00

Que, vistos los actuados y opiniones técnicas favorables, a través de Informe
N® 2253-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 01 de agosto de 2025, el Subgerente de Presupuesto y Hacienda,
Ing. Ruben Pare Huacan, otorga OPINICN FAVORABLE a la Ampliacion Presupuestal N° 01 al Plan de Trabajo
denominado: “GESTION PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA
DE DECISIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO ~ MOQUEGUA DURANTE EL ANO 2025", con un presupuesto de S/ 143,770.00 (Ciento
cuarenta y tres mil setecientos setenta con 00/100 soles), con el siguiente detalle:

Rubro : Recursos Directamente Recaudados
Rubro : Recursos Determinados
Presupuesto inicial : §/283,171.00 soles

Ampliacion N° 01 :5/143,770,00 soles

Totad + 5/ 456,941.00 soles

Plazo de Ejecucidn : seis meses

Que, mediante Proveido N° 6613-2025-GPP/GM/MPMN, se deriva a la
Gerencia de Asesoria Juridica, la Ampliacion Presupuestal N® 01 al Plan de Trabajo denominado; “GESTION
PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
BURANTE EL ANO 2025", con un presupuesto de S/ 143,770.00 (Ciento cuarenta y tres mil setecientos setenta
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con 00/100 soles), a fin de emita opinién legal para continuar con el tramite de aprobacién mediante acto
resolutivo

Que, mediante Informe Legal N° 967-2025/GAJIGM/MPMN, de fecha 01 de
agosto de 2025, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, opina que es PROCEDENTE APROBAR LA
AMPLIACION PRESUPUESTAL N° 01 AL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: GESTION PARA EL
ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA
DURANTE EL ANQ 2025, con un presupuesto de S/ 143,770.00 (Ciento cuarenta y fres mil setecientos setenta
con 00/100 soles); de conformidad con el Informe N° 430-2025-GAJ/IGMMPMN, Informe N° 0537-2025-
SPPPR/GPP/GM-AMPMN e Informe N® 2253-2025-SPH/GPP/GM/MPMN

Rubro : Recursos Directamente Recaudados
Rubro : Recursos Determinados
Presupuesto inicial : §/283,171.00 soles

Ampliacién N° 01 : 8/143,770.00 soles

Total + 5/ 456,941.00 soles

Plazo de Ejecucitn : sefs meses

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 241-2025-A/MPMN, de fecha 15 de
julio de 2025, resuelve en el ARTICULO PRIMERO: “Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca
mencién y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia
en la Gerericia Municipal” {...); indicadas en el numeral 22) que precisa: “Aprobar los Planes de Trabajo de
Oficina, ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazo y demés modificaciones correspondientes, de las
Gerencias, Sub Gerencias, Areas y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, con
excepcion de aquellas que cuenten con Unidad Ejecutora” {...);

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la
Ley N°® 27972 y las facultades delegadas a Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N* 241-2025-
A/MPMN, v sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Ampliacién Presupuestal N° 01
del Plan de Trabajo Denominado: GESTION PARA EL ASESORAMIENTO DE CARACTER LEGAL PARA
OPTIMIZAR LA TOMA DE DECISIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — MOQUEGUA DURANTE EL ANOQ 2025, con un
presupuesto de S/ 143,770.00 (Clento cuarenta y tres mil setecientos setenta con 00/100 soles); de
conformidad con el Informe N°® 430-2025-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 0537-2025-SPPPR/GPP/GM-AMPMN
e Informe N° 2253-2025-SPHIGPP/GM/MPMN, segun el siguiente detalle;

Rubro : Recursos Directamente Recaudados
Rubro : Recursos Determinados
Presupuesto inicial : 51 283,171.00 soles

Ampliacién N° 01 + 8/143,770.00 soles

Total : §/456,941.00 soles

Plazo de Ejecucion  seis meses

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA, ejecute el Plan de Trabajo que se APRUEBA por la presente resolucion, bajo responsabilidad,
cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, actividades y cronograma, contenidos en
el expediente del Plan, observando la normatividad indicada en la presente resolucién, las normas
reglamentarias técnicas y legales aplicables, la Ley N° 27972, y dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, para conocimiento de la aprobacion y ejecucién, y a las Unidades
Organicas vinculadas con este acto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Presupuesto
y Haclenda, encargandose a la Oficina de Tecnclogia de la Informacién y Estadistica, su publicacién, en [a
Pagina Web de la municipalidad.
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