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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 24 2 -2025-GM/A/MPMN

Moquegua, B? ASB 2025

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 150-2025-A/MPMN, Resolucion de Gerencia
Municipal N° 442-2024-GM/A/MPMN, Informe N° 393-2025-0SG-A/MPMN, Informe N° 0516-2025-SPPPR/GPP/GM-
A/MPMN, Informe N° 2174-2025-SPHIGPP/GM/MPMN, y el Informe Legal N° 0938-2025/GAJ/GM/MPMN, a través
del cual, se remite la Ampliacién Presupuestal N° 01, del Plan de Trabajo denominado: "Gestién de Acciones
Crientadas al Bienestar y Mejora ds la Oficina de Alcalclla para el afio 2025 de !a Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto - Moquegua”, y; “

.

CONSIDERANDO:

hd *

Que, la Constitucidén Politica del Per y sus reformas constifucionales, en el
articulo 194°. define a las municipa[idades provinciales y distritales como: 'Organos de gobt'emo focal, que tienen

gozan de aulonomia politica, econdmica y edministrativa en Ios asunios de sut compefencfa La aufonomia que la Constitticion Politica
del Pert establece para fas municipalidades que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridice™.(...}.

Que, [a Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Decreto
=\\ Legislativo N° 1088, crea y regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico del Perd (SINAPLAN)y del Centro Nacional de Planeamiento Esfratégico (CEPLAN), con el
/ propésito de orientar la planificacion estratégica, como instrumento técnico de gobiemo y gestidn para el
desarrollo armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad democratica en el marco del
estado constitucional de derecho; estableciendo en el articulo 10°, las funciones del CEPLAN, puntualizando en
el numeral 3.1}, la siguiente: “Asesorar a fas Entidades def Estado y a los gobiernos regionales y orienfar a los gobiemos focales
en la formulacion, ef seguimiento y la evaluacidn de politicas y planes esiratégicos de desarrolios, con [a finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional™(...).

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972, establece [as
normas y procedimientos administrativos a seguir, prescribiendo en el articulo {V, que: ‘Los gobiemos locales,
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios piblicas focales y ef desarrollo integral, sostenible y
armonico de st circunscripeion”.(...); en concordancia con el ariculo X, que consigna: “Los Gobiemos Locales promugven
el desarrollo integral, para viabilizar ef crecimienfo econdmico, la justicia social y la sosfenibilidad local, en coordinacidn y asociacion
con los niveles de Gobierno Regional y Nacional, con el objefo de facilifar Ia compefifividad local y propiciar las mejores condiciones de
vida de su poblacion”(...).

Que, la Ley de bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, en el articulo
42°, determina que: ‘Es competencia exclusiva de las Municipalidades planificar y promover ef desarrollo urbano y rural de su
circunseripeion y ejecular los planes correspondientes™.(...); y el articulo 26°, que dispone: *La administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustenténdose en principfos de programacion, direccion, efecucion, supervision, control concurrente y Sisfema
Peruano de Informacion Juridica posterior, Se rige por los principios de legalided, economia, transparencia, simplicided, eficacia,
effciencia, parficipacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en
los instrumentos de geslion y fa presente ley’. (...); en el marco del articulo 38°, que expone: “El ordenamiento juridico de las
municipalidades esta constituido por las normas emilidas por los 6rganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo af
ordenamiento furidico”.(...}.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, consigna: “Como el primer pifar de la gestidn pibfica orfenfada a
resuftados, a fas politicas piblicas y los planes esiralégicos y operativos, sefialando que el Centro Nacional de Planeamienic
Eslratégico (CEPLAN), debe brindar a todos fos niveles de gobierno, las polificas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos
para la arficulacion enfre politicas y planes™{...); v la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - Direcliva para la
actualizacidén del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, modificada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, en el articulo 8°, prescribe que: “El planeamiento es un pifar del
modelo de gestidn pdblica orienfada a resultados. £l CEPLAN promueve fa armonizacion de fas politicas piblicas, los planes
estratégicos y operativos, a nivel seclorial y temilorial, hacia ef logro de resullados & favor de la poblacion. Durante el ciclo de
planeamienfo eslratégico para la mejora confinua, ef SINAPLAN arficula con los sistemas administrativos fransversales. A nivel
institucional, los objetivos estratégicos se reflejan en fos planes operativos que contienen actividades concretas con metas claras de
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canfidad y calidad de produccion de bienes y servicios que permilen articular el presupuesio y programas presupuestales con &f
planeamiento, de modo que el presupuesto se dirfja @ cerrar brechas de infraestructura y de acceso a seyviclos, priorizadas en el
plangamiento".(...).

Que, [a Direcliva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN - Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00021-2024/CEPLAN/PCD, en el numeral 26.4), establece que: “El PEl y el PO! son los planes del SINAPLAN que
concretizan 1a articulacion de sistemas administrativos. Los objetivos esiratégicos institucionales del PEf se articulan con las calegorias
presupuestales, considerando los programas presupuestales orienfados a resulfados; mientras que las acciones eslratéglicas
instifucionales se arficulan con los productos denfro del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico. En el proceso de formulacidn del
POI Multianual, ef Cuadro Mulitanual de Necesidades, que contiene la programacion de fas necesidades priorizadas con la estimacion
de los costos de los bienes y servicios identificados en atencion a fas cantidades previstas por el Area usuaria, brinda informacion para
el desarrolio de las actividades operalivas e inversiones del PO Muftianual que las enfidades regisiran en el aplicafivo Informético
CEPLAN: estableciéndose el circuifo Planeamiento- Programacion logistica. A su vez el PO! Muitianual, el Cuadro Multianual de
Nacesidades y la Programacion Multianual de Inversiones, junfos son insumos para la desagregacion del POl Anual y fa desagregacion
de fa APM, para el afio de sfecucion respectivo, facilitando ef circuito Planeamienfo-Presupuesto’.(...).

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, dispone que: "El fitular del pliego es
responsable de la aprobacién, efectcion, sequimienio y evaluacion del PEI, en linea con los OE de los PEDN, PESEM, PDRC o PDLC,
seguin sea el caso, Jos cuales tienen una orientacion de largo plazo, en armonfa con la Vision del Pert al 2050, ef Plan Estratégico de
Desarrolio Nacional, las politicas nacionales, secloriales y territoriales, segtin corresponda. A su vez, debe promover, a nivel de cada
una de las Unidades Fjeculoras, la arficulacion del POl con los Sisfemas Administrativos (e infegracion con sus aplicativos
informéticos), que haga posible la efecucion oporiuna y adecuada de las actividades programadas del PO!. El drgano de planeamiento
de cada pliego (en coordinacion esirecha con su similar a nivel de cada Unidad Ejscufora) es responsable de brindar el scporte y la
asisfencia lécnica en fa aplicacion mefodoldgica del planeamiento insfitucianal en el marco del ciclo de planeamiento estratégico”.(...).

Que, el Lineamiento N* 001-2021-SPHMPMN - Lineamiento para la
Formulacion, Aprobacion, Presentacién y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad, aprobada con Reselucidn
de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, con el cbjetivo de orientar a las unidades organicas
sobre la gestion presupuestaria correspendiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto corriente, la
misma que son ejecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir [as fases de formulacidn,
aprobacién, presentacion v ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad, siendo de observancia y cumplimiento
obligaterio, para {odas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Planes de Trabajo.

Que, la Directiva N* 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la
Formulacion, Modificacidn, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos vy Planes de Trabajo
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucién de Gerencia Municipal N° 215-2024-GM-A/MPMN;
respecto a la participacion de las unidades de organizacion, determinando en €l numeral 6.6:

= [tem 6.6.7): ‘Para Ia presentacion de ampliaciones presupuestales de los planes de trabajo, durante el ejercicio fiscal, Ia unidad de
organizacién, deberd solicitar su revisién y aprobacién con acto resolutive, previamente justificado con medios probatorivs fodas fas
acfividades desarrolladas hasta la fecha, es decir, deberd anexar y especificar ef % de avance fisico y financlero, el saldo segtn ef
reporte marco presupuestal vs modificadas, exiraido del SIAF, segtin su meta o metas prestupuéstalas, asignadas, resclucion de
aprobacion del plan vigente, en medio fisico y digital a ia Gerencia de Planeamiento y presupuesto con atencion a la Sub Gerencia de
Fianes, presupuesto Parficipativo y Racionalizacion o las que haga sus veces, para sti opinidn técnica consistente, inconsistente ¢
improcedente, segtin lo defermine”.(...).

= ltem 6.6.7): "Para las ampliaciones presupuéstales de planes de trabajo de aclividades operafivas{oficinas administrativas) debern
contar con el registro mensual correspondiente al mes cemado en el aplicativo CEPLAN, como los reportes o informes soficitados hasta
fa fecha que la Sub Gerencia de Flanes Presupuesto Participativo y Racionalizacion las que haga sus veces, es decir, no tener ningtin
tipo de documento pendientes o por remilir, solicifados con anterforidad solicitados , esto con la finalidad de evaluar y medir su
contribucion y logros alcanzados para con fos objetivos institucionales”(...).

= Numeral 7.8), item 7.8.1); ‘Las Unidades de organizacitn y reas no estructuradas debidamente representadas por servidores
publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina podrén realizar su ampliacion presupuestal inicamente para el fogro y efecucion
de su plan de frabajo, méximo, hasta 02(dos) veces al affo, para oficinas adminisirativas, siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestal y financiera para la viabilidad de fas ampliaciones, asi mismo, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, como la Sub
Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Raclonalizacion, deberédn remitir Informe Técnico para fal solicitud, donde ef principal
deferminanfe, es que, ef plan de irabajo y/o ampliacién presupuestal, tenga refacion o articulacion de acuerdo af orden de priorizacién de
objetivos estratégicos Instifucionales y las acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)"(...).

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico -
Decreto Legislativo 1440, en el articule 7°, numeral 7.1}, consigna que: “El Tifular de la Entidad es responsable en
maleria presupuestaria, y de manera solidaria, segtin sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en los incisos 8 y 7 del parrafo 3.1 del
articulo 3 def presente Decrelo Legislafivo, y de las empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, ef Titular de fa Enlidad es la mas
alfa autoridad gjecufiva(...); en el marco de la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para
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el Afio Fiscal 2024 - Ley N° 31954, articulo 2°, numeral 2,2}, que indica: ‘Las entidades sefiafadas en ef articulo 3°, del
Decreto Legislativo def Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico - Decreto Legislativo 1440, deben cumplir entre ofras, con Ja siguente
regla: (...} 3. En todo disposifivo legal que autorice gastos no previstos en fa Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Afie Fiscal
2024, se debe especificar el financiamiento, bajo sancién de ineficacia de los actos que se deriven de fa aplicacion de los dispositivos
legafes”{...}; ello en el marco de la Ley de Endeudamiento del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024 - Ley N°
31954, que tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, que integra la Administracion
Financiera del Sector Piblico

Que, [a Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025 -
Ley N°® 32185, contempla las acciones administrativas en la ejecucion del gasto ptiblico y los recursos que
financian el presupuesto del! sector publico, que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos
presupuestarios def gobierno nacional, los gobiemos regionales y los gobiemnos locales; es decir: “Las enfidades
piblicas sujetan a ejecucidn de sus gastos, a los crédifos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1, del
numeral 2.1), del articulo 2°, del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo def Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”.(...),
el articulo 4°, numeral 4.2}, prescribe que: “Todo actfo administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que auforicen gastos no son eficaces si no cuentan con ef crédito presupuestario correspondiente en ef presupuesto institucional o
condicionan fa misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad def fitular de fa entidad, asf
como def jefe de la oficina de presupuesto y del fefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en ef marco de lo
establecido’{...).

Que, el Plan Estrategico Institucional - PEI 2025 - 2030, de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto; aprobado con Resolucion de Alcaldla N° 00216-2025-A/MPMN, come un instrumento
de gestidn que identifica Iz estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, a través de iniciativas disefiadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacion, tiene la mision institucional de brindar servicios de
calidad, promoviendo el desarrollo integral de la poblacién de la Provincia de Mariscal Nieto, con eficiencia,
transferencia, sostenibilidad y competitividad.

Que, el Plan Operativo Instilucional Multianual 2026-2028, de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucion de Alcaldia N° 159-2025-A/MPMN, comprende: “La
Programacion Mulfianual de las Actividades Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar fas AEI definidas en ef Plan Estratégico
Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respefando ef periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional (PE{) 2022-
2027, aprobado con Resolucidn de Alcaldia N°® 231-2023-A/MPMN"; v establece los recursos financleros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual (Programacion Fisica de Costeo y Financiera), en relacion a los logro s
esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional; en concordancia con la Resolucién de Alcaldia N°
0684-2024-AIMPMN, que aprob6 el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto,

Que, e! Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, como
documento técnico normativo de gestion, formaliza la estructura orgénica de la municipalidad, orientada al logro
de la misidn visidén y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional {PEl), con los
lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA), y el Plan
Operativo Institucional (POI), enmarcado dentro de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 y el
Decreto Supremo N° 54-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado, enmarcado en la
adecuacién de la Municipalidad a los procesos de modernizacion del estado.(...).

Que, a ftravés de Resolucion de Gerencia Municipal N° 442-2024-
GM/A/IMPMN, de fecha 23 de diciembre de 2024, aprob6 el Plan Especifico de Trabajo denominado: “Gestidn
de Acciones Orientadas al Bienestar y Mejora de la Oficina de Alcaldia para el afio 2025 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto - Moguegua™ con un presupuesto ascendente a la suma de S/ 282,235.00
(Doscientos ochenta y dos mil doscientos treinta y cinco con 00/100 soles).

Que, en el marco de [a Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN -
Directiva para la Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos v
Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucién de Gerencia Municipal N° 215-
2024-GM-A/MPMN, el Jefe de la Oficina de Secretaria General, Abg. Patricia Celina Torres Ponce,, mediante
Informe N° 393-2025-0SG-A/MPMN, de fecha 03 de julio de 2025; remite [a subsanacién de observaciones a
la Ampliacion Presupuestal N° 01, del Plan de Trabajo denominado: “Gestién de Acciones Orientadas af
Bienestar y Mejora de fa Oficina de Alcaldia para ef afio 2025 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nielo -
Moguegua”; con un presupuesto que asciende a la suma de S/ 177,739.00 {Ciento setenta y siete mil
setecientos treinta y nueve con 00/100 soles).

Que, la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo vy
Raclonalizacidn, a través de Informe N° 0516-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, de fecha 21 de julio de 2025,
firmado por [a Sub Gerente, Ing. Noema Flores Roque, refiere que: “Respecto a Ia justificacion fisica, def presente plan
de trabajo se sostiene de acuerdo con lo siguiente: Es necesario confar la aprobacion de la presente “presupuestal def Plan de Trabajo
2025, para lograr el desarrollo y cumplimiento de las mefas inslifucionales. A través de las diversas actividades frazadas por esta
oficina, ya que ha venido desarrollando las disfintas actividades y esta refleja un avance fisica”.(...); por lo que, concluye que es
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et

procedente la Ampliacion Presupuestal N° 01, del Plan de Trabajo denominado: “Gesiion de Accionas
Orientadas al Bienestar y Mejora de la Oficina de Alcaldia para el afio 2025 de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moguegua™ con un presupuesto que asciende ala suma S/ 177,739.00 (Ciento setenta y siste
mit setecientos treinta y nueve con 00/100 soles).

Que, vistos los antecedentes y previa revision del presupuesto institucicnal
de apertura, asi como las conformidades emitidas por los responsables, a través de Informe N° 2174-2025-
SPHIGPP/GMIMPMN, de fecha 22 de julio de 2025, el Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, Ing. Ruben
Pare Huacan, sefiala que: “Ef plan de trabajo cumple lo establecido en fa Directiva N° 0001-2024-SPPRR/GPF/GM/MPMN -
Directiva para la Formulacion, Modificacion, Seguimiente y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la
Municipalidad Provincial Mariscal Niefo - Resolucion de Gerencia Municipal N°215-2024-GM-A/MPMN" {...); en merito a lo cual
emite Opinidén Favorable a la Ampliacion Presupuestal N® 01, por el monto de S/ 177,739.00 (Ciento setenta y
siete mil setecientos treinta y nueve con 00/100 soles), del Plan de trabajo denominado: “Gestién de Acciones
Orientadas al Bienestar y Mejora de la Oficina de Alcaldia para el arfio 2025 de la Municipalidad Provincial
Mariscal Niefo - Moquegua”

Que, la Gerencia de Asescria Juridica, emite el Informe Legal N° 0938-
2025-GAJIGM/MPMN, suscrito por el Gerente, Ahg. Freddy Roosevelt Cuellar del Carpio, que concluye en que
es procedente aprobar la Ampliacién Presupusstal N° 01, del Plan de Trabajo denominado:. "Gesfién de
Acciones Orientadas al Bienestar y Mejora de fa Oficina de Alcaldia para el afic 2025 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Niefo - Moguegua™, con un presupuesto de S/ 177,739.00 (Ciento setenta y siete mil
setecientos freinta y nueve con 00/100 soles).

Que la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, determina las
atribuciones de alcaldia en el articulo 20°, en concordancia con el articulo 43°, puntualizando en el inciso 6), la
siguiente: “Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asunfos de carécler
administrafivo™(...); empero, el tercer parrafo del articulo 39°, dispone que: 'Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.(...); en amparo del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, articulo 85°, que expone: “Para aprabar y resolver los asuntos
de carécter administrativo, se habllita desconcenirar competencia en fos drganos jerarquicamente dependientes de fa entidac™.(...); en
ese contexto, comresponde realizarse la aprobacion de la Evaluacion Técnica Financiera materia de andlisis, a
través de Resolucién de Gerencia de Infraestructura Publica, conforme a las facultades resolutivas contenidas
en la estructura organica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, descritas en el reglamento de
COrganizacion Funcional, que se desconcentran mediante Resolucién de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN, que
resuelve en el articulo primero, dispone: “Desconcenirar y Delegar, con expresa e inequivoca mencidn y bajo estricla
responsabilidad, las afribuciones, faculfades adminisirativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal'.(...); indicadas en el
numeral 23): “Aprobar los FPlanes de Trabajo, ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazo, y demés modificalorias
correspondientes a fa Gerencias, Sub gerencias, Oficinas Area y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con
excepcitn de aquellas que cuenfen con Unidad Ejecutora’(...);

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion Palitica
del Pend, y sus reformas consfitucionales, la Ley del Procedimiento Administrativo - Ley N° 27444; 1a Directiva
N° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para la Formmulacién, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal N® 215-2024-GM-A/MPMN; v estando las atribuciones
conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, asi como la delegacion de facultades
consignadas en la Resolucion de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN, y sus modificatorias; y Resolucién de
Alcaida N° 150-2025-A/MPMN, que en el articulo primero, resuelve: *"Designar al Lic. Rennier Alvara Moreno Arias, en el
cargo de confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Niefo, comprendido en el Decreto fegislativo
N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios (CAS).(...}; confando con el V°B®, de las Unidades
Organicas involucradas, en merito a lo cual;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA AMPLIACION PRESUPUESTAL
N° 01, DEL PLAN DE TRABA.JO DENOMINADO: “GESTION DE ACCIONES ORIENTADAS AL BIENESTAR
Y MEJORA DE LA OFICINA DE ALCALDIA PARA EL ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA”; con un presupuesto de S/ 177,739.00 (Ciento setenta y siste mil
setecientos treinta y nueve con 00/100 soles), sumando un presupuesto total de S/ 459,974.00 (Cuatrocientos
cincuenta y nueve mil novecientos setenta y cuatro con 00/100 soles); de conformidad con el Informe N° 393-
2025-0SG-AIMPMN, informe N° 0516-2025-SPPPR/GPP/GM-A/IMPMN, y el Informe N° 2174-2025-
SPHIGPP/GM/MPMN, segtin el siguiente disgregado:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO :0TROS IMPUESTOS MUNICIPALES
PRESUPUESTO INICIAL 15/ 282,235.00 SOLES
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| AMPLIACION N° 01 :5/177,739.00 SOLES
; TOTAL :S/459,974,00 SOLES
PLAZO DE EJECUCION ‘SEIS MESES

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la ejecucion de la Ampliacion Presupuestal N° 01, del Plan de
Trabajo denominado: “Gestion de Acciones Orientadas al Bienestar y Mejora de la Oficina de Alcaldia para el
afo 2025 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua™.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo, a las
Unidades Organicas que tienen vinculacidn con el Ampliacién Presupuestal N° 01, del Plan de Trabajo
denominado: “Gestion de Acciones Orientadas al Bienestar y Mejora de [a Oficina de Alcaldia para el afio 2025
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moguegua®.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnoclogfa de la
Informacién y Estadistica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nisto, la publicacion del presente acto
resolutivo, en el Portal Oficial de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE




